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КАБАРДИНО-БАЛКАРИЯ: 
ИНФРАСТРУКТУРА ДЛЯ ЭКОНОМИКИ ТВОРЧЕСТВА

ПОЗДРАВЛЕНИЕ ГЛАВЫ КБР К. В. КОКОВА 
С ПРАЗДНИКОМ ВЕСНЫ И ТРУДА

Уважаемые жители Кабардино-Балкарии!
Сердечно поздравляю вас с Праздником Весны и Труда!

Этот праздник, несущий в себе весеннее обновление 
и заряд оптимизма, имеет в нашей стране давнюю и бо-
гатую традицию, в основе которой любовь к созидатель-
ному труду, уважение к профессиональным свершениям 
специалистов и достижениям коллективов. Жителей 
Кабардино-Балкарии отличают высокое трудолюбие, 
стремление добиться наилучших результатов в работе 
на благо государства и общества. И сегодня слова при-
знательности мы адресуем всем, кто вносит личный 

вклад в развитие республики, в укрепление экономики 
и совершенствование социальной сферы. Особые слова 
благодарности – старшему поколению, чьим талантом 
и энергией создавался фундамент, на котором строится 
наше настоящее и будущее.

Уверен, сохраняя преемственность поколений и тру-
довых традиций, совместной созидательной работой мы 
добьёмся поставленных целей во имя благополучия и про-
цветания родной Кабардино-Балкарии и нашего Отечества.

От всей души желаю вам крепкого здоровья, успехов, 
благополучия и всего самого доброго.

С праздником Весны и Труда!

-

Вице-премьер напомнил, что Президент 
поставил задачу увеличить долю креа-
тивных индустрий в ВВП страны до 6% к 
2030 году, а регионы Кавказа располагают 
значительными возможностями для её 
решения.

Как отметил Глава Кабардино-Балкар-
ской Республики Казбек Коков, в нашей 
республике это одно из перспективных 
направлений. Республиканский закон о 
развитии креативных (творческих) инду-
стрий принят в апреле прошлого года. 
Креативной или творческой деятельностью 

в республике занимаются более 4,3 тысячи 
субъектов.

В рамках Соглашения о сотрудничестве 
между Правительством и Агентством стра-
тегических инициатив по продвижению 
новых проектов внедряется региональный 
стандарт развития креативных индустрий. 
Одновременно создаётся система управ-
ления правами на интеллектуальную 
собственность.

«Одним из приоритетов является соз-
дание необходимой инфраструктуры, – 
подчеркнул Казбек Коков в информации, 

размещённой в соцсетях. –  Одной из 
точек станет строящийся филиал Нацио-
нального центра «Россия» в Нальчике. 
На его базе будут проводиться крупные 
арт-выставки и просветительские меро-
приятия, отражающие культурный код 
Кабардино-Балкарии.

Рассматривается вопрос создания 
аналогичного пространства и на курорте 
«Эльбрус». Развитая креативная инду-
стрия, конечно, прекрасно дополняет 
туристическую сферу, делая её привле-
кательнее для гостей. Это работает на 

положительный имидж республики и в 
конечном итоге – на её инвестиционную 
привлекательность.

Отмечу, что в прошлом году Кабардино-
Балкария дебютировала на V Российской 
национальной премии Russian Creative 
Awards и вышлa в ТОП-10 в номинации 
«Креативный регион».

В ближайшем будущем планируем про-
вести в республике первый форум креа-
тивных индустрий, на котором обсудим, 
как будем формировать инвестиционную 
модель развития креативной экономики».

-
-

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ СОХРАНЯЮТСЯ

Глава КБР Казбек Коков рас-
сказал Михаилу Мишустину о 
представленных инвестиционных 
проектах, в том числе тех, по ко-
торым накануне были подписаны 
соглашения.

Планируется новое строитель-
ство и реновация санаторных и 
гостиничных комплексов. К 2030 
году будет создано порядка 10 ты-
сяч койко-мест единовременного 
размещения. 

Благоприятному инвестицион-
ному климату в республике спо-
собствует стабильная и при этом 
положительная динамика в эконо-
мике по итогам прошлого года и 
за первые месяцы текущего.

Казбек Коков кратко охарак-
теризовал основные параметры 
социально-экономического раз-
вития Кабардино-Балкарии.

(Окончание на 2-й с.) 

МАЯ1
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(Окончание. Начало на 1-й с.)
«Сохраняется тенденция роста собственных доходов, 

которые за 4 месяца составили 111% к аналогичному 
периоду прошлого года, то есть, плюс 854 миллиона ру-
блей, – отметил Глава республики. –  С 2019 года объём 
ВРП республики вырос вдвое. Продолжается рост объ-
ёмов производства в сельском хозяйстве, строительстве, 
обороте розничной торговли. Турпоток за прошлый год 
превысил два миллиона человек.

Объём инвестиций в основной капитал за счёт всех 
источников финансирования – более 83 миллиардов 
рублей, или 102,5% к уровню 2024 года. Количество субъ-
ектов МСП выросло на 8,3%, самозанятых – на 16,4%, 
предпринимательская активность растёт. Поддержка 
инвестиционных инициатив осуществляется с использова-
нием федеральных и региональных механизмов, большое 
внимание уделяем сопутствующей инфраструктуре. 

Реализация намеченных планов в сфере туризма 
становится приоритетом экономического развития, инве-
стиционную деятельность будем наращивать.

Выразил искреннюю благодарность Михаилу Владими-
ровичу за постоянное внимание к Кабардино-Балкарии, 
вопросам её социально-экономического развития», – го-
ворится в сообщении Казбека Кокова в социальных сетях.

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ СОХРАНЯЮТСЯ

Глава Кабардино-Балкарии 
Казбек Коков, принимавший 
участие в работе совещания, по-
делился впечатлениями в своём 
канале в соцсети Макс.

«Премьер-министр отметил: 
Кавказский инвестиционный 
форум демонстрирует, что в 

макрорегионе последовательно 
формируются условия для того, 
чтобы начинать и вести бизнес 
в сельском хозяйстве, промыш-
ленности или в туристической 
отрасли, – говорится в сообщении 
Казбека Кокова. – Реализуются 
десятки крупных проектов, благо-

даря которым Северный Кавказ 
открывает свой потенциал заново, 
занимая всё более значимое ме-
сто в экономике страны.

Интерес инвесторов к округу 
повышается, о чём прежде всего 
говорят цифры. Объём капита-
ловложений стабильно увеличи-

вается. В прошлом году – на 10%, 
он приблизился к 1,5 триллиона 
рублей.

Во многом это стало возмож-
ным благодаря государственной 
поддержке бизнеса, в том числе 
через создание особых эконо-
мических зон и промышленных 

КАВКАЗСКИЙ ИНВЕСТИЦИОННЫЙ ФОРУМ 
ЗАВЕРШИЛ СВОЮ РАБОТУ НА ОПТИМИСТИЧЕСКОЙ НОТЕ

технопарков, а также с помощью 
инфраструктурного меню, списа-
ния задолженности по бюджет-
ным кредитам и других мер.

Аграрный сектор остаётся важ-
нейшей отраслью Северного Кав-
каза, где производят практически 
все виды сельхозпродукции. Ещё 
одним перспективным направле-
нием было названо цветоводство, 
о чём даны соответствующие 
поручения.

Особое внимание уделено 
туризму. «За последние несколь-
ко лет на Северном Кавказе 
сформирована мощнейшая ин-
фраструктура для всесезонных 
туристических кластеров, – под-
черкнул глава правительства. 
– Важно активно работать с по-
тенциальными инвесторами для 
реализации перспективных про-
ектов по обновлению санаторно-
курортного комплекса Северного 
Кавказа».

 В целом была дана объек-
тивная оценка социально-эконо-
мического развития округа. Не-
смотря на санкционное давление 
на экономику страны, регионы 
Северного Кавказа при активном 
участии Правительства России 
добиваются решения задач, по-
ставленных нашим Президентом 
Владимиром Владимировичем 
Путиным», – подчеркнул Глава Ка-
бардино-Балкарской Республики.

КИФ-2026: ПОСТСКРИПТУМ
Главная площадка для демонстрации достижений, 

новых проектов и заключения договоров между 
регионами и инвесторами в очередной раз под-
твердила свою эффективность. За последние пять 
лет экономика Северо-Кавказского федерального 
округа пополнилась на 5,2 трлн рублей, демонстри-
руя устойчивый опережающий рост, – такие цифры 
озвучил министр экономического развития России 
Максим Решетников на пленарной сессии.

Работа на КИФ-2026 сложилась успешно для 
нашей республики, которая уверенно закрепилась 
в числе лидеров СКФО по объёму привлечённых 
инвестиций – более чем в 466 млрд рублей. Ка-
бардино-Балкария по этому показателю уступила 
только Ставропольскому краю, у которого портфель 

проектов оценён на сумму свыше 645 млрд рублей. 
Вторая строчка в рейтинге инвестиционного успеха 
стала итогом системной работы Правительства КБР 
над улучшением инвестиционного климата: понят-
ные условия взаимодействия с властью привлека-
ют бизнес. Главным двигателем роста экономики 
республики продолжает оставаться туристический 
вектор развития. Кабардино-Балкария нацелена на 
создание круглогодичного федерального курорта не 
только в Приэльбрусье, но и в столице республики, 
некогда всесоюзной здравнице «Нальчик». В созда-
ние всесезонного мультикластерного климатическо-
го курорта будет инвестировано 250 млрд. Проект 
предусматривает строительство семейного парка 
впечатлений, зоны бальнео-термальных комплексов, 

СПА-отелей, этнопарка и общественно-культурного 
центра гостеприимства. В столице республики пла-
нируются строительство гостиничных комплексов 
«Озон отель Нальчик» и «Графен», круглогодичного 
санаторно-оздоровительного комплекса и реновация 
знаменитой водогрязелечебницы.  Всего на Кавказ-
ском инвестиционном форуме с целью развития 
курортного кластера в столице КБР были подписаны 
пять соглашений на сумму свыше 263 млрд рублей, 
реализация которых позволит создать 12 тысяч 
новых рабочих мест. Нальчик стремится вернуть 
звание здравницы федерального значения, госте-
приимно принимающей для оздоровления и отдыха 
восемь миллионов туристов ежегодно. 

   Неплохой итог для небольшого региона.
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-
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Фундамент доверия к власти

Проект муниципалитета во-
шёл в число лидеров в номи-
нации «Лучший пиар-проект в 
муниципальной сфере». Кон-
курс собрал 723 заявки из раз-
личных уголков России, став 
площадкой для демонстрации 
лучших практик в области PR 
и информационной политики.  
Высокую оценку экспертного 
жюри получил кейс «Баксанский 
район. Как мы научили интернет 
строить дороги», как одна из 
самых эффективных практик 
государственного управления 

в цифровой среде. Проект по-
казывает, как современные 
цифровые инструменты и соци-
альные сети могут эффективно 
решать инфраструктурные про-
блемы и налаживать диалог 
между властью и гражданами.

В основе проекта лежит кон-
цепция «бесшовного цикла 
коммуникации». В Баксанском 
районе удалось разрушить «сте-
клянный потолок» недоверия 
между властью и обществом. 
Здесь путь от критического ком-
ментария в социальной сети 

«ВКонтакте» до личного визита 
главы администрации на про-
блемный объект занимает не 
более 72 часов. Стоит отметить, 
что результаты проекта выра-
жены не только в охватах, но и в 
реальной инфраструктуре. Так, 
благодаря цифровому диалогу 
было заменено более 20 км во-
допроводных сетей и устранено 
157 прорывов, о которых жители 
сообщили через соцсети.

Автором и идейным вдох-
новителем проекта выступила 
руководитель пресс-службы 

1 МАЯ – ПРАЗДНИК ВЕСНЫ И ТРУДА

Пример настоящего лидераНа состоявшемся в апреле в Москве III 
всероссийском муниципальном форуме 
«Малая родина – сила России», органи-
зованном всероссийской ассоциацией 
развития местного самоуправления при 
содействии Администрации Президента 
РФ, были объявлены победители всерос-
сийских конкурсов. В двух из них в числе 
лидеров – Майский район.

Конкурс «Ёлки России» совместно 
с другими организациями проводило 
Министерство строительства и жилищно-
коммунального хозяйства РФ. Новогод-
няя ёлка в Майском, посвящённая 80-ле-
тию Победы в Великой Отечественной 
войне и героям СВО, признана одной из 
лучших по стране в номинации «Память 
поколений». Она была украшена тема-
тическими игрушками, изготовленными 
детьми и взрослыми. Идея такого не-
обычного декора принадлежит Татьяне 
Саенко. 

Среди 63 тысяч заявок, поступивших 
в оргкомитет III всероссийской муници-
пальной премии «Служение», Татьяна 
Викторовна вошла в топ-110 с проектом 
#КомандаУспеха в номинации «Профес-
сиональные кадры – будущее муниципа-
литета». Впечатляющий результат!

Как, в течение какого срока в адми-
нистрации Майского района создава-
лась команда успеха, продвигающая в 
нашем регионе передовые технологии 
муниципального управления? Татьяна 
Викторовна в общении с журналистами 
неоднократно говорила, что всегда явля-
лась приверженцем командной работы, 
и сейчас твёрдо убеждена в том, что 
наличие профессиональной команды 
единомышленников – 90% успеха в лю-
бом деле.

До того момента, когда Саенко первой 
из женщин нашей республики стала гла-
вой администрации района, в муниципа-
литете не был сформирован резерв руко-
водящих кадров. Проект #КомандаУспеха 
возник из необходимости преодолеть 
кадровую стагнацию. В условиях огра-
ниченного бюджета Татьяна Викторовна 
лично разработала системную кадровую 
стратегию, охватывающую все аспекты 
работы с сотрудниками: от здоровой сре-
ды (корпоративные программы здоровья, 
скандинавская ходьба, физкультбрейки) 
до адаптации, наставничества, обучения 
и мотивации.

Результат впечатляет: 100% сотруд-
ников удовлетворены рабочим местом, 
86% находятся в зоне низкого стресса, 
обеспечены карьерные треки 9 специ-
алистов, получивших руководящие 
должности. Четверо молодых коллег, на-
ставляемых Саенко, стали победителями 

-

и призёрами различных всероссийских и 
республиканских конкурсов.

Опыт внедрения корпоративной про-
граммы укрепления здоровья работников 
масштабирован на 19 муниципальных 
организаций района (органы управления 
финансами, образованием, общеобразо-
вательные учреждения), а практики на-
ставничества взяты в работу коллегами из 
г. Стерлитамак Республики Башкортостан.

Эффективность управленческой 
команды Майского района конвертиро-
валась экономически: муниципалитет 

в течение нескольких лет лидирует в 
республиканском рейтинге инвесткли-
мата. Собственные доходы местного 
бюджета за последнюю пятилетку вырос-
ли почти в два раза, портфель инвести-
ционных проектов в 2025 году составил  
20 млрд рублей. Всё это позволило обе-
спечить софинансирование расходных 
обязательств района на реализацию 
мероприятий национальных проектов и 
государственных программ, выделение 
дополнительных средств на решение 
вопросов местного значения.

В результате благоустроены 51 дво-
ровая и 14 обществен-
ных территорий; обору-
дованы 3 спортивные и 
5  детских  площа док ; 
расселены жильцы с  
5,8 тыс. кв. метров ава-
рийного жилья (квартиры 
получили 134 семьи, в т.ч. 
в 7 построенных МКД); по-
строено 11 км новых водо-
проводных сетей, очистные 
сооружения, 8 объектов 
социальной сферы (3 дет-
ских сада и 3 школы, 1 ФАП, 1 стадион); 
создан современный молодёжный центр; 
капитально отремонтировано около 70% 
муниципальных общеобразовательных 
учреждений, 50% муниципальных учреж-
дений культуры, детская поликлиника, 
около 16 км автодорог местного значе-

ния. Майский дважды (в 2023 и  2025 гг.) 
становился победителем всероссийского 
конкурса на создание лучших проектов 
формирования комфортной городской 
среды в малых городах и исторических 
поселениях.

В чём состоит разработанный главой 
администрации системный подход? На 
этот вопрос Татьяна Викторовна ответила 
кратко: «Управленческая команда рас-
сматривается как единая система взаи-
мосвязанных элементов, работающих на 
достижение общей цели – сделать жизнь 
людей здесь, на своей малой родине, 
лучше, комфортнее».

Что необходимо для достижения 
управленцем высоких результатов в ра-
боте? Талант (обязательное условие для 
успеха в любом деле), непрерывное об-
разование (умение эффективно исполь-
зовать опыт коллег), аналитика, кратко-
срочное и перспективное планирование 
деятельности, каждодневная работа (без 
выходных, праздников и полного отхода 
от дел во время отпусков).

Татьяна Саенко по окончании Кабар-
дино-Балкарского госуниверситета в 
течение многих лет работала в системе 
образования – прошла путь от учителя 
начальных классов до начальника рай-
онного Управления образования (в этой 
должности трудилась семь лет).

Участник федеральной программы 
«Развитие научного потенциала высшей 
школы», автор 36 научных работ и учеб-
но-методических пособий имеет учёную 
степень кандидата педагогических наук, 

удостоена званий – почётный работник 
общего образования РФ, заслуженный 
работник образования КБР.

Повышая свой образовательный 
уровень как управленец, Татьяна Вик-
торовна прошла обучение в Школе 
практической психологии Междуна-

родной академии психологических наук  
(г. Санкт-Петербург), профессиональную 
переподготовку в Международной акаде-
мии экспертизы и оценки (г. Саратов). 

В 2009–2014 годах Татьяна Саенко ра-
ботала заместителем председателя Пар-
ламента КБР четвёртого созыва, затем 
избиралась депутатом Парламента КБР 
пятого созыва, в течение трёх лет была 
руководителем Аппарата Общественной 
палаты КБР.

Татьяна Викторовна – лауреат VI 
всероссийского конкурса «Лучший муни-
ципальный служащий», регионального 
этапа всероссийского конкурса «Профес-
сиональная команда страны», III всерос-
сийского конкурса на лучшее поэтическое 
выражение сущности мониторинга права, 
который проводил Совет Федерации Фе-
дерального Собрания РФ.

Наряду с исполнением функций главы 
районной администрации Т. В. Саенко 
является секретарём местного отделения 
партии «Единая Россия». В одном из по-
здравлений по случаю личного юбилея 
коллеги дали опытному управленцу до-
брую и совершенно объективную харак-

теристику: «Под её умелым руководством 
район преображается, реализуются 
масштабные проекты, направленные 
на повышение качества жизни каждого 
жителя. Татьяна Викторовна – это пример 
настоящего лидера».

Ирина БОГАЧЕВА

местной администрации Баксан-
ского района Арина Килярова 
(на снимке). Её профессио-
нальные достижения в текущем 
году вышли далеко за пределы 
регионального уровня: Арина 
стала финалистом престижной 
всероссийской муниципальной 
премии «Служение», а её на-
работки вошли в число лучших 
управленческих практик страны.

Высокий профессионализм 
информационной команды рай-
она подтверждён и на регио-
нальном уровне. По результатам 
конкурса на лучшее освещение 
деятельности органов местного 
самоуправления в Кабардино-
Балкарии, отдел по информа-
ционной политике и взаимодей-
ствию с ЦУР КБР администра-
ции Баксанского района занял 
первое место.

(Окончание на 4-й с.)

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ КОМАНДА РАССМАТРИВАЕТСЯ КАК ЕДИНАЯ 
СИСТЕМА ВЗАИМОСВЯЗАННЫХ ЭЛЕМЕНТОВ, РАБОТАЮЩИХ 
НА ДОСТИЖЕНИЕ ОБЩЕЙ ЦЕЛИ – СДЕЛАТЬ ЖИЗНЬ ЛЮДЕЙ 
ЗДЕСЬ, НА СВОЕЙ МАЛОЙ РОДИНЕ, ЛУЧШЕ, КОМФОРТНЕЕ.

ЭФФЕКТИВНОСТЬ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМАНДЫ МАЙСКОГО РАЙОНА 
КОНВЕРТИРОВАЛАСЬ ЭКОНОМИЧЕСКИ: МУНИЦИПАЛИТЕТ В ТЕЧЕ-
НИЕ НЕСКОЛЬКИХ ЛЕТ ЛИДИРУЕТ В РЕСПУБЛИКАНСКОМ РЕЙТИНГЕ 
ИНВЕСТКЛИМАТА. СОБСТВЕННЫЕ ДОХОДЫ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА ЗА 
ПОСЛЕДНЮЮ ПЯТИЛЕТКУ ВЫРОСЛИ ПОЧТИ В 2 РАЗА, ПОРТФЕЛЬ ИН-
ВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ В 2025 ГОДУ СОСТАВИЛ 20 МЛРД РУБЛЕЙ.
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1 МАЯ – ПРАЗДНИК ВЕСНЫ И ТРУДА

– Когда я узнал, что есть возмож-
ность заключить социальный контракт, 
решил, что смогу заняться тем делом, с 
которым справлюсь.  Смогу приносить 
пользу и себе, и обществу. Считаю, что 
соцконтракт – хорошее дело, – гово-
рит ветеран боевых действий Беслан 
Мусович Кангезов. – В прошлом году 
социальный координатор филиала 
госфонда «Защитники Отечества» по 
КБР в г. Баксане Марьяна Нагоева пред-
ложила подписать социальный контракт 
и помогла в оформлении документов. 
Спасибо большое ей за оперативность 

и грамотную работу. И в декабре про-
шлого года были перечислены 350 
тысяч рублей.  У меня есть огород в 25 
соток, появилась идея посадить сли-
вовые деревья, чтобы вырастить сад.  
Около двухсот деревьев мы посадили с 
супругой и 13-летним сыном. Сорт сли-
вы поздний, через пару лет плоды уже 
будут, а пробный урожай соберём в сле-
дующем году. Мне нравится работать в 
саду, также для нас важно приучать к 
труду своих детей. Они должны уметь 
выполнять мужскую работу, ценить свой 
труд. Пусть наши дети будут счастливы. 

Хочу пожелать всем мира, добра, чтобы 
наши дети не знали войны, старшим 
– долгих лет жизни. Пусть процветает 
наша Кабардино-Балкария!

Сливовый сад в период цветения 
представляет собой живописную кар-
тину: деревья покрываются нежными 
цветами, создавая атмосферу весенней 
свежести и красоты. Аромат цветущей 
сливы наполняет воздух душистым 
благоуханием. Такую красоту ветеран 
создаёт собственными руками. Удачи 
вам, Беслан!

Ирэна ШКЕЖЕВА

Сливовый сад защитника Отечества

-
-

-

-

-

-

Сегодняшний Первомай 
Радион Каральбиевич встре-
чает в поле, и к концу дня 
планирует завершить сев 
кукурузы на зерно на площади 
86 гектаров. Следом он на-
мерен заняться севом сои на 
площади 65 гектаров.

– Наш крестьянский труд не 
знает перерывов, выходных и 
даже праздников, – призна-
ётся Р. Хагасов. – Затяжные 
дожди последних двух-трёх 
недель внесли определён-
ные коррективы в график 
весенне-полевых работ. Нам 
нужно успеть к Дню Великой 
Победы закрыть тему сева 
яровых культур. 

Для крестьянина истинный 
праздник наступает тогда, ког-
да в оптимальные агротехно-
логические сроки завершены 
все мероприятия по закладке 
основ будущего урожая. Мы 
всегда следуем крестьянско-
му принципу – весенний день 
год кормит.

Радион Хагасов знает о 
чём говорит – он потомствен-
ный землепашец в четвёртом 
поколении. Отец Каральбий 
Хаутиевич более 40 лет тру-
дился шофёром в местном 
колхозе «Вторая пятилетка» 
Терского района. Деда – Ха-
утия Машевича в 1937 году 
отправили в ссылку в Хаба-
ровский край как «кулака». 
Правда, его реабилитировали 
через три года отсидки, раз-
решили вернуться в родовое 
село, откуда в 1941 году он 
ушёл защищать ту самую 
советскую власть, которая 
так несправедливо обошлась 
с рачительным хозяином и 
тружеником. К сожалению, 
он погиб в 1942 году в боях  в 
районе Эльхотова, на подсту-
пах к которым были останов-
лены немецко-фашистские 
войска. Сын, внук и правнук 
унаследовали крестьянские 
традиции от прадеда Маши 
Хагасова, которого уважали 

Фермерство как образ жизни и состояние души
-

во всей округе за природный 
дар выращивать богатые уро-
жаи зерновых.

Мы с Радионом попро-
бовали подсчитать общий 
крестьянский стаж династии 
Хагасовых до четвёртого по-
коления и у нас получилось в 
сумме почти 150 лет.

– После десятилетки пошёл 
учиться на мастера-садовода 
в профтехучилище в Эльхото-
во, которое окончил на «от-
лично», – поведал Радион. 
– Отслужив в армии, поступил 
на агрономический факуль-
тет Кабардино-Балкарской 
сельскохозяйственной ака-
демии (ныне КБГАУ им. В. М. 
Кокова). Дипломированным 
учёным-агрономом вернулся 
домой, меня взяли учётчиком 
тракторно-полеводческой 
бригады местного колхоза. 
Позже назначили бригади-
ром, а в 25 лет доверили 
должность главного агронома 
передового коллективного 
хозяйства. 

После развала Советского 
Союза, вместе с которым 
рухнула и колхозно-совхозная 
система ведения сельскохо-
зяйственного производства, 
остался с братьями Русланом 
и Вячеславом на земле в 
статусе арендатора. А в 2010 
году зарегистрировался как 
индивидуальный предприни-
матель – глава крестьянского 
(фермерского) хозяйства без 
образования юридического 
лица. 

Все годы Радион Хагасов 
специализируется на выра-
щивании пшеницы, кукурузы 
на зерно и сои. В последние 
годы использует только семе-
на отечественной селекции, 
которые не уступают зарубеж-
ным аналогам.

В прошлом году, например, 
он вырастил отменный уро-
жай подсолнечника, получив 
с каждого гектара по 30 цент-
неров маслосемян – лучший 
показатель в районе. Семена 
приобрёл в Национальном 
центре зерна им. П. П. Лукья-

ненко в Краснодарском крае.
Земли мало, но тем не ме-

нее мы обязаны соблюдать 
технологию севооборота. В 
этом году  решили занять 
пашню под кукурузу на зерно 
с использованием семенного 
материала, произведённо-
го местными учёными Ин-
ститута сельского хозяйства 
КБНЦ РАН. Мы уже знаем о 
преимуществах семян куку-
рузы нашего института, они 
прошли апробацию в нашем 
фермерском хозяйстве в 
течение нескольких сезонов 
– при соблюдении всех необ-
ходимых агротехнологических 
требований эти семена дают 
от 100 до 150 центнеров с 
гектара. Так что от добра до-
бра не ищут. Санкции против 
нашей страны не только не 
помешали крестьянам, на-
оборот, вселили уверенность 
в собственные силы, – говорит 
Радион Хагасов.

По словам руководителя 
Ассоциации крестьянских 
(фермерских) хозяйств Ка-
бардино-Балкарии Инала 
Алакаева, Радион Караль-
биевич – один из успешных, 
авторитетных и грамотных 
членов фермерского актива 
республики.

– Он олицетворяет образ 
современного фермера.  Ис-
тинный труженик, без устали 
занят созидательным трудом 
на своей земле с пониманием 
того, что от результатов его 
труда зависит  достаток в до-
мах его сограждан. 

Радион Хагасов носит по-
чётное звание «Заслуженный 
фермер Российской Феде-
рации».

На днях Радион стал участ-
ником 13-й волны федераль-
ного образовательного про-
екта «Школа фермера» в 
Кабардино-Балкарии, имея 
желание ещё глубже познать 
нововведения в фермерском 
секторе, – отметил Инал Ала-
каев.

Борис БЕРБЕКОВ.
Фото автора

Фундамент 
доверия 
к власти

(Окончание. Начало на 3-й с.)
Этот результат – не случайность: район 

стабильно лидирует по качеству ведения 
государственных публичных площадок и 
обратной связи с жителями. Рост охватов 
официальных страниц на 70 процентов по-
казывает, что люди выбирают диалог и ре-
альные дела вместо сухих пресс релизов. 
Проект Баксанского района уже называют 
новой моделью муниципального менед-
жмента, где интересы жителя – главный 
вектор развития. 

– В своей работе мы давно ушли от 
концепции обычного освещения ново-
стей, – говорит Килярова. –  Наша фило-
софия заключается не в простом ведении 
соцсети, а в управлении территорией 
через запросы людей в режиме реального 
времени. Экран смартфона для жителя 
нашего района стал пультом управления 
переменами. Главный принцип, которого 
придерживаюсь, – непрерывное развитие. 
Нужно постоянно учиться, будь то курсы 
или тренинги. Важно быть в тренде, сле-
дить за новостями и применять новейшие 
технологии. 

Сегодня одна из приоритетных задач 
команды – активная работа с искус-
ственным интеллектом и оперативное 
внедрение современных инструментов 
в повседневную практику. Секрет успеха 
А. Киляровой – любовь к профессии и 
дисциплина. Именно эти качества дают 
ей силы двигаться вперёд и добиваться 
признания на республиканском и всерос-
сийском уровнях.

На всероссийском конкурсе в своей но-
минации Арина соперничала с представи-
телями городов миллионников, крупнейших 
федеральных холдингов и госкорпораций. 
По её словам, такое достижение дорогого 
стоит и подтверждает: конкуренция фор-
мирует профессионализм. 

Ключевыми принципами своей работы 
А. Килярова считает внедрение новейших 
технологий. Не менее важны для Арины 
любовь к делу и дисциплина – качества, 
которые помогают добиваться признания 
не только в республике, но и на всерос-
сийском уровне. Именно это для неё 
– фундамент доверия к власти. Искрен-
ний диалог с жителями, прозрачность 
и профессионализм – основа эффек-
тивной работы муниципалитета. Пример 
Баксанского района демонстрирует: при 
правильной стратегии и современном 
подходе маленькие муниципалитеты могут 
соперничать и выигрывать у крупнейших 
городов. Сочетание профессионального 
роста, технологической открытости и ис-
кренней преданности Родине становится 
примером для тех, кто стремится развивать 
территорию и служить обществу.

Марианна ГУКЕПШЕВА
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Детей нужно воспитывать своим примером

Способ оставить добрый  
след в жизни других людей

-

Педагогический стаж юбиля-
ра – почти тридцать лет, где за 
каждым годом стоят не только 
уроки, но и судьбы сотен, а мо-
жет, и тысяч учеников. Для него 
преподавание истории – живое 
общение с прошлым, где каждая 
дата – повод задуматься о буду-
щем, а обращаться к прошлому 
– значит, учиться на ошибках 
предков, понимать причины их 
побед и поражений, видеть зако-
номерности развития общества.

С 2017 года педагогический 
путь Аслана Татаркановича свя-
зан с лицеем для одарённых 
детей «Солнечный город», где 
он продолжает зажигать в юных 
сердцах интерес к прошлому и 
настоящему.

– Большое влияние на моё 
мировоззрение, в том числе на 
выбор профессии оказали три че-
ловека, – говорит юбиляр. – Моя 
мама Танзиль Исмаиловна при-
вила мне любовь к чтению. Отец 
Татаркан Хаджимагомедович 

всегда сетовал, что из-за войны 
и депортации не смог получить 
образование и приводил в пример 
своего отца – дедушка Хаджи-
магомед Асанов был учителем в 
Верхнебалкарской школе ещё до 
войны, в конце тридцатых годов 
прошлого века.  В детстве я пере-
бирал его библиотеку и обратил 
внимание на то, что в ней есть 
книги с дарственными надписями 
от учеников. Это очень впечат-
лило меня и запало в память. 
Аккуратные строчки, написанные 
разными почерками, словно 
хранили тепло детских сердец. В 
каждой надписи чувствовалась 
искренняя признательность и 
уважение к человеку, который 
не просто передавал знания, а 
был настоящим наставником и 
другом. Я представлял, как много 
лет назад дед терпеливо объ-
яснял сложные темы, делился 
мудростью и поддерживал своих 
учеников. Именно тогда, среди 
старых книг и воспоминаний, 
зародилось во мне понимание: 
профессия учителя – это не про-
сто работа, а призвание, способ 
оставить добрый след в жизни 
других людей.

А. Т. Асанов – учитель высшей 
квалификационной категории, 
является победителем городского 

этапа всероссийского конкурса 
«Учитель года-2007», имеет ряд 
ведомственных поощрений за 
успешную подготовку победите-
лей и призёров регионального 
этапа Всероссийской олимпиады 
школьников, а также Диплом и 
золотую медаль с присвоением 
почётного звания лауреата кон-
курса «Лица года-2007». В 2019 
году Аслану Татаркановичу была 
вручена Благодарность настав-
нику победителя всероссийского 
конкурса «Большая перемена» за 
подписью первого заместителя 
руководителя Администрации 
Президента Российской Феде-
рации С. В. Кириенко – ученик 
А. Асанова Феликс Айбазов стал 
победителем в этом конкурсе 
федерального значения.

«Асанов Аслан Татарканович 
успешно руководит практической 
подготовкой студентов КБГУ. 
Является наставником педагогов 
школы, активно распространяет 
авторские подходы и методи-
ческие разработки в области 
наставнической деятельности. 
Принимает участие в республи-
канских мероприятиях в качестве 
спикера с целью обмена опытом 
по наставничеству», – говорится 
в служебной характеристике, 
подписанной директором ДАТ 

«Солнечный город» Тамарой 
Джаппуевой.

Как человек, влюблённый в 
своё дело, А. Асанов считает на-
ставничество, наряду с препода-
ванием, очень важной функцией 
опытного учителя.

– Молодые учителя нуждаются 
в доброжелательном и постоян-
ном профессиональном сопро-
вождении, – говорит А. Асанов. 
– Эта традиция, пришедшая к 
нам из советской системы об-
разования, является основой 
преемственности и творческого 
роста начинающих педагогов, она 
заложила фундамент для совре-
менной практики сопровождения 
молодых специалистов. Сегод-
няшние формы наставничества 
в России во многом опираются 
на этот опыт, продолжая линию 
поддержки и развития молодёжи 
в профессии.

Русский писатель Сергей Сар-
таков говорил, что история чело-
вечества всегда складывается 
из отдельных жизней. Раскрывая 
своим ученикам отечественную и 
мировую историю через судьбы 
людей, живших в разные эпохи, 
Аслан Асанов учит молодёжь 
анализировать и понимать на-
стоящее, развивает критическое 
мышление, помогает понять, как 

развивалось общество, какие 
события происходили, к каким 
последствиям они привели и 
какие процессы в человече-
ском обществе развиваются в 
настоящее время. А в жизни 
он руководствуется словами 
знаменитого чешского педагога 
Яна Амоса Каменского: «Школа 
должна учить мудро мыслить, 
благородно действовать, умело 
говорить».

Но, пожалуй, лучшую характе-
ристику учителю могут дать его 
ученики.

– Аслан Татарканович не про-
сто учитель истории, а настоящий 
хранитель времени, который 
умеет оживлять давно минув-
шие эпохи, – говорит студентка 
второго курса МГИМО МИД РФ 
Надежда Журавлева. – Я очень 
благодарна ему за то, что он 
сумел привить умение мыслить, 
анализировать прошлое и по-
нимать настоящее. Его уроки в 
«Солнечном городе» были мои-
ми самыми любимыми, именно 
благодаря учителю истории я 
смогла сделать выбор в пользу 
сферы международных отноше-
ний и политологии. И сегодня я 
рада возможности поздравить 
Аслана Татаркановича и по-
желать крепчайшего здоровья, 
внимания близких и гордости за 
своих учеников.

– Истинный учитель – это тот, 
кто наполняет сердца детей све-
том и энергией этого удивительно-
го мира, – уверен преподаватель 
математики и физики образова-
тельного центра «Вектор» Заур-
кан Мазлоев. – Для меня Аслан 
Татарканович стал настоящим 
наставником, который сумел за-
жечь интерес к истории и подарил 
стремление познавать этот мир 
на протяжении всей жизни.

Аида ШИРИТОВА

-

-
-

Когда сын решил стать учите-
лем, родители его поддержали, 
но  сначала рекомендовали  
пойти в  педагогическое училище. 
Они и сами начинали свой путь 
в профессию с него, считая, что  
методику работы с детьми даёт 
именно педучилище, вуз же от-
тачивает знание предмета.

Отец Мухадин Мустафаевич 
Атмурзаев прошёл депортацию, 
вернувшись, окончил педучили-
ще, затем университет.  В итоге 
стал директором интерната в 
Кёнделене, потом директором 
школы. Это был строгий, серьёз-
ный, грамотный специалист. 

Мама Сакинат Исхаковна пре-
подавала русский язык и литера-
туру в школе. 

Мухтар Мухадинович работает 
в школе с 1993 года. Начинал в 
третьей школе Кёнделена, кото-
рая носила имя его отца. Когда её 
закрыли и начали строительство 
четвёртой школы, Мухтара пере-
вели туда  завучем, а в 2016 году 
он возглавил образовательное 
учреждение.

– У нас в приоритете вопросы 
воспитания, сейчас это очень 
актуально. Дети замечательные. 
Коллектив вкладывает душу в 
каждого ребёнка, – рассказывает 
наш собеседник.

В школе большое внимание 
уделяется атмосфере: она долж-
на быть доброжелательной, и 
здесь должны соблюдаться на-
циональные традиции.

Заходя в здание, попадаешь в 
настоящий зимний сад. Все угол-
ки, лестницы, коридоры уставле-
ны живыми цветами, пальмами 
и деревьями. 

Сначала учителя не верили, 
что цветы приживутся в таком 
количестве. Но прошло время, 
и ученики привыкли к обилию 
зелени и к бережному отношению 
к ней.

Здесь создан великолепный 
зал боевой славы, есть и музей 
балкарской культуры.

– Дети должны знать прошлое 
своей страны и своего народа, 
–  убеждён директор.

Ученики с утра до вечера на-
ходятся в школе, для них  орга-
низовано двухразовое питание. 
По нацпроекту «Образование» в 
последние годы очень много дела-
ется для модернизации учебного 
процесса. Работает «Точка роста» 
– по нацпроекту  оборудована 
цифровая образовательная сре-
да: 37 ноутбуков, три интерактив-
ных комплекса. Это существенная  
помощь для  сельской школы, что-
бы поднять уровень образования 
на качественно новую  ступень.

Но не только на нацпроекты 
полагаются учителя. Недавно вы-
играли  лабораторное оборудова-
ние для кабинетов химии, физики 
и биологии по грантовому проекту 
Росмолодёжи. 

– Надо идти в ногу со време-
нем. Сейчас активно развивается 
цифровизация,  искусственный 
интеллект, а у нас  компьютеры 
старые. И благодаря нацпроек-
ту их полностью  обновили.  В 
каждом кабинете  установлен 
компьютер,  есть доступ к сети 
интернет,  введены электрон-
ные журналы. Учитель должен 
успевать работать по всем на-
правлениям, поэтому педагогу 
необходимо  создавать комфорт-
ные условия,  – считает Мухтар 
Мухадинович.

Четвёртая школа Кёнделена 
– школа-сад, здесь занимаются 
пять групп дошкольного отде-
ления,  на занятия приходят 192 
школьника и 116 детсадовцев.

   Образовательное учрежде-
ние  носит имя Тимура Магоме-
довича Энеева – прославленного 
академика и  энциклопедиста. 
Он выходец из села Кёнделен, и 
коллектив выступил с инициати-
вой назвать учебное заведение 
его именем. 

Один из показателей эффек-
тивности работы учителей – коли-
чество выпускников, поступивших 
в высшие учебные заведения. 
За прошлый год из тринадцати 
выпускников  одиннадцать по-
ступили в вузы, из них шесть – на 
бюджетные отделения. Ещё один 

повод для гордости директора 
– ни у одного ребёнка нет необ-
ходимости посещать репетитора.

– Дети занимаются в рамках 
нацпроекта допобразования, и 
педагоги готовят учеников к ЕГЭ 
и ОГЭ в школе. Я считаю, что это 
неплохо, особенно для села, – го-
ворит директор школы.

Здесь долго работали над ре-
шением кадровой проблемы, и на 
сегодняшний день она решена, с 
детьми занимаются профильные 
специалисты.

В школе поддерживается про-
грамма «Доступная среда». Для 
этого оборудованы специаль-
ные кабинеты – тренажёрный 
зал, психолого-коррекционный 
кабинет и кабинет релаксации.  
Образовательное учреждение 
посещают восемь детей с ОВЗ, 
их сопровождает тьютор, помощь 
при необходимости оказывает 
психолог. 

Очень большое внимание уде-
ляется патриотическому воспита-
нию. Под зал боевой славы отдан  
целый этаж, ученики ежедневно 
находятся среди экспозиций, 
впитывая историю своего села.

– Как можно не быть патрио-
тами, если вокруг героическая 
история наших дедов и прадедов. 
Смотрите, из шести братьев Жа-
натаевых только двое вернулись с  
Великой Отечественной войны, – 
говорит директор, демонстрируя 
зал воинской славы, где с  заботой 
и  уважением собрали информа-
цию о всех воинах Великой Отече-
ственной, Афганской войны и на-

ших защитников в зоне СВО. – В 
каждом классе  мы оборудовали  
специальный стенд, на котором  
при входе дети  оставляют теле-
фоны и планшеты. В школе два 
раза в неделю проходят линейки 
– общий сбор учеников посвящён 
какой-либо актуальной теме. По 
понедельникам ставшая уже тра-
диционной церемония поднятия 
флагов, затем обсуждение того, 
какие ключевые мероприятия 
мы предлагаем провести на этой 
неделе. А на линейке в пятницу 
подводим итоги жизни школы за 
эти дни.

– Детей нужно воспитывать 
своим примером, во все време-
на  это даёт лучший результат, 
– убеждён Мухтар Мухадинович.

Ольга КЕРТИЕВА.
Фото Артура Вологирова
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На помощь со-
седям активисты из 
Кабардино-Балкарии 
поспешили сразу – не 
могли оставаться в 
стороне, когда узнали 
о происходящем.

– Когда пришла 
беда в Дагестан, мы 
собрали груз и от-
правились в Махач-
калу, развозили по 
семьям, у некоторых 
квартиры были пол-
ностью затоплены, – 
поделился Альбек. – 
Также поехали в одно 
из сильно пострадав-
ших от наводнения 
сёл Хасавюртовского 
района, туда же при-
был председатель «Молодой гвардии 
Единой России» Антон Демидов, там 
были неравнодушные ребята со всей 
страны. Дальше уже в сильно по-
страдавшем селе Новый Цилитль мы 
помогали жителям села разбирать 
разрушенные дома, выносить вещи. К 
помощи Дагестану подключилась, без 
преувеличения, вся страна. Сельчане 
отнеслись к нам с большим теплом. 
Мы знаем Дагестан как очень отзыв-
чивый регион, жители которого никог-
да не остаются в стороне, если кто-то 
попал в беду. И когда беда пришла 
к ним, туда поехали люди из разных 
уголков России. Последний раз мы 
были в Дагестане около десяти дней 
назад – обстановка всё ещё сложная, 
люди остались без жилья, а новый 
дом сразу не построишь, к решению 
проблем подключились федераль-
ные, региональные власти. Предстоит 
период восстановления.

Для Альбека Абазова поддержка 
тех, кому трудно, включённость в ре-
шение социальных проблем – образ 
жизни. Во время пандемии корона-

вируса он как руко-
водитель предпри-
ятия и общественник 
вместе с единомыш-
ленниками развозил 
продуктовые набо-
ры пожилым людям, 
находящимся дома 
из-за режима само-
изоляции. Компания 
«Нальчикшвейпром» 
изготовила более де-
сяти тысяч одноразо-
вых масок, которые 
раздали жителям Ка-
бардино-Балкарии, а 
также более тысячи 
многоразовых бахил, 
переданных впослед-
ствии госпиталю. Ког-
да началась специ-

альная военная операция, Альбек и 
его единомышленники стали помогать 
уже военнослужащим.

– Наша фабрика на сегодняшний 
день бесплатно одела, экипировала 
более тысячи российских военных не 
только из нашего региона – мы не де-
лаем различий в том, кому помогать, 
– говорит Альбек. – Посещали наших 
бойцов в Курской области, были в За-
порожье, ЛНР и ДНР и продолжаем 
гуманитарную миссию. Все мы живём 
в России, она даёт нам образование, 
бесплатную медицину, возможность 
жить и развиваться в разных сфе-
рах, и обязаны так же что-то делать 
для неё. Страна помогла нам стать 
теми, кем мы являемся. Когда кто-то 
в семье болеет, мы ведь не отходим 
в сторону, не уезжаем, мы остаёмся 
и стараемся помочь. Так же и в слу-
чае разных трудностей в масштабах 
России – мы должны быть там, где 
сложно, и помочь чем можем.

Вероника ВАСИНА,
Минеральные Воды–Нальчик. 

Фото автора

– С детства мечтал носить 
форму, знал, что буду рабо-
тать в правоохранительных 
органах. Трудовую деятель-
ность начал в декабре 2001 
года судебным приставом-
исполнителем, в 2014-м стал 
начальником отделения.  
Коллектив у нас дружный и 
сплочённый, мы с коллегами 
– одна большая семья. У нас 
одни цели, поддерживаем 
одни духовно-моральные 
ценности и традиции. И в 

работе, и в отношении к окру-
жающим, и в воспитании 
детей.  Патриотизм у меня в 
крови. Очень хорошо помню 
дедушку Зашку Огурлуевича, 
участника Великой Отече-
ственной войны. Он ушёл на 
фронт и служил в 13-й гвар-
дейской стрелковой диви-
зии, оборонял Сталинград, 
был ранен. После госпиталя 
освобождал Ростов, Киев, 
Польшу и Чехословакию. В 
конце 1944 года дедушка 
получил второе ранение, 
после госпиталя в строй по 
состоянию здоровья уже не 
смог вернуться. Был награж-
дён медалями «За оборону 
Сталинграда», «За отвагу», 
«За доблестный труд в годы 
Великой Отечественной вой- 
ны 1941–1945 гг.», «За Побе-
ду над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941–

1945 гг.». Я горжусь тем, что 
в истории моей семьи есть 
такие люди, как мой дед  
Зашка Башиев. Каждое 9 
Мая мы всей семьёй празд-
нуем День Победы. В этот 
день дедушка всегда на-
девал военную форму с 
наградами, делился с нами 
воспоминаниями.

О своём выборе профес-
сии не пожалел ни разу. Мы 
постоянно взаимодействуем с 
гражданами, будь то взыска-

тели либо должники, не нару-
шаем ничьи законные права.  
Наша задача – в первую оче-
редь исполнение судебных 
решений и актов. Обеспечи-
ваем установленный порядок 
в судах, осуществляем розыск 
родителей несовершеннолет-
них детей – должников по али-
ментам, взыскиваем другие 
задолженности, – рассказал 
Юсуп Мустафаевич.

Дома офицера ждёт его 
надёжный тыл – супруга, дочь 
и двое сыновей. Дети актив-
ные, участвуют в конкурсах, 
занимаются творчеством и 
спортом. Супруга преподаёт 
английский язык в школе 
в Кашхатау. Детей супруги 
воспитывают настоящими 
патриотами, которые гордятся 
Родиной. 

Ирэна ШКЕЖЕВА.
Фото автора
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Заслуженный судебный  
пристав Российской Федерации

Её жизнь и творчество

Быть там, где сложно, 
и помогать

-

В детской школе искусств 
Лидия Михайловна прорабо-
тала около 40 лет. Руководила 
общешкольным хором, который 
имел в своём репертуаре вы-
сокохудожественные, сложные, 
интересные произведения ком-
позиторов-классиков, известных 
современных авторов. Испол-
нение на высоком профессио-
нальном уровне отмечалось и 
на конкурсных выступлениях, 
где хор неизменно был в числе 

победителей, и на концертах, где 
оценкой становились аплодис-
менты и восторженные отзывы 
зрителей.

Директор детской школы ис-
кусств Наталья Перегуда расска-
зала, что по инициативе Гуриной 
в ДШИ был организован фоль-
клорный ансамбль «Родничок», 
которым Лидия Михайловна руко-
водила 22 года и который сегодня 
растёт, развивается, неизменно 
оставаясь хранителем и про-
пагандистом народной песни, 
лучших народных традиций.

Обладая прекрасными вокаль-
ными данными, артистизмом, 
желанием дарить людям возмож-
ность знакомиться с вокальной 
музыкой, Лидия Михайловна 
выступала с сольными програм-
мами в «Музыкальной гостиной» 
ДШИ, на всех предприятиях 

города, представляя любителям 
музыки и «Старинный романс», и 
антологию современной песни, и 
вокальные произведения русских 
композиторов. Труднейшие во-
кальные партии звучали в её ис-
полнении неизменно замечатель-
но. Неистощимые идеи всё новых 
и новых проектов – это часть 
творческой жизни юбиляра. И 
всегда с высокой требовательно-
стью к себе и ко всем, кто готовил 
программы. Её идеи, творчество 
и педагогическая деятельность 
оказали значительное влияние 
на развитие культурной жизни 
города. Многим начинающим 
вокалистам Лидия Михайловна 
оказала неоценимую помощь как 
педагог.

Профессиональные заслуги 
юбиляра отмечены Почётной 
грамотой Министерства культуры 

РФ, Благодарностью Парламен-
та КБР, почётными грамотами 
главы администрации городского 
округа Прохладный, Государ-
ственного комитета КБР по делам 
общественных и религиозных 
организаций, многими другими 
наградами. 

О Гуриной с большой теплотой 
отзываются коллеги. Препода-
ватель детской школы искусств 
Инна Ян отметила, что благодарна 
Лидии Михайловне за чуткое отно-
шение к участникам её любимого 
академического хора и вообще 
к людям, за самоотверженную 
любовь к музыке.

Преподаватель ДШИ, бессмен-
ный концертмейстер академиче-
ского хора Ирина Спиридонова 
вспоминает, что с Лидией Михай-
ловной всегда было интересно и 
ответственно работать:

– Идеи концертов всегда не-
обычны, продуманы до мелочей. 
Всё делается на эмоциональ-
ном подъёме, что настраивает 
участников на рабочий лад и на 
достижение высокого качества 
выступления. Гурина – человек 
с хорошим чувством юмора, до-
брожелательный, дружелюбный. 
Искренне радуется успехам кол-
лег. Я благодарна ей за мудрые 
советы с тех пор, когда была её 
ученицей по классу хорового 
пения, и до сегодняшнего дня, в 
течение всех лет совместной ра-
боты в школе и в академическом 
хоре.  С этим замечательным 
человеком у меня связаны самые 
прекрасные, тёплые чувства и 
эмоции.

Много добрых слов благодар-
ности, признательности в день 
юбилея прозвучали в адрес Ли-
дии Михайловны от всех, кому она 
помогала и советом, и делом, с 
кем занималась вокалом, с кем 
создавала яркие полотна вокаль-
но-хорового искусства.

Сейчас юбиляр на заслужен-
ном отдыхе, но все события куль-
турной жизни города остаются 
в центре внимания этого по-
настоящему творческого чело-
века.

Виктор ШЕКЕМОВ.
Фото автора

-

-

Ю. Башиев родился в 1977 
году, окончил бабугентскую 
школу, затем исторический 
факультет Кабардино-Балкар-
ского государственного уни-
верситета им. Х. М. Бербекова.  
Год проработал преподавате-
лем истории в школе-интер-
нате. И уже одиннадцатый 
год Юсуп Мустафаевич воз-
главляет Черекское районное 
отделение судебных приста-
вов. Под его руководством 
отделение стабильно превы-
шает прогнозные показатели 
эффективности. Благодаря 
высокому уровню профессио- 
нализма и организаторским 
способностям офицера Че-
рекское районное отделение 
не раз становилось призёром 
конкурсов на звание «Лучшее 
структурное подразделение 
управления Федеральной 
службы судебных приставов 
по Кабардино-Балкарской 
Республике». За годы служ-
бы он награждён многими 
ведомственными наградами.

-
-

-
-

КОЛЛЕКТИВ У НАС ДРУЖНЫЙ И СПЛОЧЁННЫЙ, МЫ С 
КОЛЛЕГАМИ – ОДНА БОЛЬШАЯ СЕМЬЯ. У НАС ОДНИ 
ЦЕЛИ, ПОДДЕРЖИВАЕМ ОДНИ ДУХОВНО-МОРАЛЬНЫЕ 
ЦЕННОСТИ И ТРАДИЦИИ. И В РАБОТЕ, И В ОТНОШЕНИИ 
К ОКРУЖАЮЩИМ, И В ВОСПИТАНИИ ДЕТЕЙ.

1 МАЯ – ПРАЗДНИК ВЕСНЫ И ТРУДА
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ОБРАЗОВАНИЕ

Утерянный диплом № НТ 024031, рег. № 25 на имя  
Таовой Нины Хусеновны об окончании Кабардино-Балкарского 
училища культуры и искусств считать недействительным.

КБГУ: подготовка инженеров будущего
– Руслан Шахбанович, инже-

нер-радиоэлектронщик – специ-
альность не новая, но почему 
именно сейчас университет вы-
ступил с инициативой введения 
соответствующего образова-
тельного курса?

– Потому что радиоэлектрони-
ка – важная отрасль промышлен-
ности, обеспечивающая развитие 
военно-промышленного комплек-
са, науки и техники. 

В советский период радио-
электроника занимала лидиру-
ющие позиции и обеспечивала 
развитие военно-промышленного 
комплекса и тяжёлой промыш-
ленности страны. Тогда ключе-
вые достижения были сделаны 
в области радиолокации, микро-
электроники, полупроводниковых 
интегральных схем. 

В Кабардино-Балкарии разви-
тие радиоэлектроники было свя-
зано с деятельностью нескольких 
предприятий, которые вносили 
вклад в различные отрасли, 
включая космическую, а также 
оборонную промышленность. 
Это Нальчикский и Прохлад-
ненский заводы полупровод-
никовых приборов, Нальчикский 
электровакуумный завод, завод 
«Севкавэлектроприбор», Наль-
чикский завод телемеханической 
аппаратуры.

И в настоящее время специ-
алисты в области радиоэлектро-
ники высоко востребованы на 
рынке труда. Радиоэлектронщики 
участвуют в разработке новых 
технологий и устройств, которые 
используются в оборонной и кос-
мической отраслях, медицине, 
энергетике, на транспорте.

– Каков будет срок обучения 
по вводимой специальности?

– Программа специалитета 
рассчитана на 5 лет 6 месяцев. 
По её окончании выпускникам 
присваивается квалификация 
«инженер». Учебный план ори-
ентирован на подготовку высо-
коклассных специалистов для 

работы в сфере связи и инфор-
мационно-коммуникационных 
технологий – студенты изучат 
радиосвязь, радиоуправление, 
радионавигацию, вопросы радио-
электронной борьбы, а также тех-
нологии цифрового вещания и 
мультимедиа.

– В каких организациях, на 
каких предприятиях, в том чис-
ле в нашей республике, смогут 
трудоустроиться выпускни-
ки КБГУ, успешно освоившие 
образовательную программу 
«Радиоэлектронные системы и 
комплексы»?

– В различных сферах, свя-
занных с разработкой, проекти-
рованием, эксплуатацией и об-
служиванием радиоэлектронных 
систем и комплексов в войсках 
(ВКС, ВМФ, ПВО), авиационных, 
железнодорожных и аэропорто-
вых службах, в центрах управле-
ния полётами.

Они будут востребованы на 
станциях радиолокации, радио-
управления, радионавигации, 
радиоэлектронной борьбы, а 
также в компаниях – операторах 
связи, в корпорациях, разрабаты-
вающих сетевое оборудование, 

или в IT-секторе, связанном с 
беспроводными технологиями и 
мобильными приложениями. 

Также можно работать ин-
женером-электронщиком на 
предприятиях, выпускающих 
бытовую или профессиональную 
радиоэлектронную аппаратуру. 
Очень интересно заниматься 
научно-исследовательской де-
ятельностью в академических 
институтах, где создаются техно-
логии будущего, например, для 
систем 6G (стандарт мобильной 
связи шестого поколения) или 
квантовой связи.

В Кабардино-Балкарии, по-
мимо перечисленных направле-
ний, выпускник может работать 
в ПАО «Телемеханика», ООО 
«Севкаврентген-Д», ООО «Систе-
ма безопасности», ООО «Сигма 
С.К.», ООО НПП «Сигма», в 
федеральных государствен-
ных унитарных предприятиях 
«Российская телевизионная и 
радиовещательная сеть», «Глав-
ный радиочастотный центр», с 
которыми КБГУ заключил дого-
воры о практической подготовке 
студентов.

– Обучение будет платным 
или за счёт средств федераль-
ного бюджета?

– Кафедра электроники и 
цифровых информационных 
технологий планирует получить 
бюджетные места на эту специ-
альность и заключить договоры 
с предприятиями на целевое об-
учение студентов.

– И ещё очень важный во-
прос: кто будет учить? Только 
университетские преподаватели 
или практиков тоже будете во-
влекать в учебный процесс?

– Уровень квалификации пре-
подавательского состава очень 
высокий: в числе пятнадцати со-
трудников – четыре профессора 
с учёной степенью доктора наук, 
семь доцентов – кандидатов наук. 
А специалисты действующих 
предприятий, конечно, будут за-
действованы в учебном процессе 
в ходе практики, стажировок и 
других мероприятий.

Радиоэлектроника – это об-
ласть, которая будет стремительно 
развиваться всегда, ведь потреб-
ность в беспроводной передаче 
и обработке информации только 
растёт. Профессия гарантирует 
не только устойчивую востребо-
ванность на десятилетия вперёд 
(особенно в госсекторе и крупных 
корпорациях), но и конкурентно-
способный уровень дохода.

Ирина БОГАЧЁВА.
Фото Артура Елканова

– не допускайте действий, способных привести к возникно-
вению экстремальных ситуаций и создающих опасность для 
окружающих;

– паркуйте автотранспорт в специально отведённых местах; 
– при обнаружении бесхозных предметов, вызывающих по-

дозрение автомобилей и других технических средств, а также 
получении сведений о планируемых терактах, наличии у граждан 
взрывчатых веществ и оружия, лицах, возможно причастных к под-
готовке и совершению преступлений, незамедлительно сообщайте 
в правоохранительные органы и экстренные службы;

– выполняйте законные требования сотрудников правоохра-
нительных органов и иных лиц, ответственных за поддержание 
порядка во время проведения массовых мероприятий.

Любая полученная информация будет подвергаться тщательной 
проверке, по всем сообщениям приниматься адекватные меры, 
направленные на обеспечение безопасности граждан.

Оперативный штаб в КБР гарантирует гражданам, сообщившим 
о подозрительных фактах, полную анонимность и конфиденциаль-
ность, а также благодарит жителей республики за понимание.

Телефоны горячей линии:
– УФСБ России по КБР: 48-15-81 (телефон доверия);
– МВД по КБР: 40-49-10 (дежурная часть), 49-50-62 (телефон 

доверия);
– СУ СК России по КБР: 77-64-22 (телефон доверия);
– ГУ МЧС России по КБР: 39-99-99 (дежурная часть).

РЕКЛАМА ОБЪЯВЛЕНИЯ 42–69–96  E–mail: kbrekl@mail.ru 

ВЫСТАВКА

Молодой человек живёт в 
мире, где царит тишина и поч-
ти нет света: он не слышит, не 
говорит, а из-за редкого генети-
ческого заболевания глаз почти 

Мир, увиденный сердцем

не видит. Но именно в этом 
мире рождаются удивительные 
картины, которые трогают до 
глубины души. Его работы – 
это истории, рассказанные без 
слов, языком цвета, формы и 
текстуры, каждая из них – откро-
вение, приглашение в личный 
мир автора, где через искусство 
преодолеваются любые физиче-
ские ограничения. У его картин 
хочется долго стоять, размыш-
лять, рассматривать не только 
сюжет, но и авторские детали, 
прочувствовать эмоции худож-
ника, понять его настроение.

О глухонемых художниках го-
ворят, что они пишут «сердцем и 
душой», передавая своё видение 
окружающего мира через цвет и 
фактуру. Работы Ивана Бароева 
отличаются искренностью, вну-
тренней энергией, глубокой лю-

бовью к жизни и людям. История 
Ивана Бароева говорит о том, что 
даже без слуха, речи и частично 
без зрения этот необыкновенно 
сильный духом молодой человек 
слышит и говорит с нами на сво-
ём особенном языке.

Побывавшие на открытии 
выставки учащиеся Республи-
канской многопрофильной гим-
назии, Нальчикской средней 
школы № 24 и студенты коллед-
жа лёгкой промышленности от-
метили искренность, необычное 
видение мира, яркость работ и 
вдохновение, которое они дарят. 
Ребята оставили много положи-
тельных отзывов о мероприятии 
и подчеркнули, что искусство 
само по себе обладает огром-
ной реабилитирующей силой и 
доступно всем без исключения.

Анна АСАНОВА

ТРЕБУЮТСЯ
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КУЛЬТУРА

Что для вас 
Первомай?
Тимур Бижев, госслужащий:
– Мои воспоминания о празд-

нике уходят в глубокое детство. 
Для нашей семьи этот день был 
великим. Отец и дедушка долго 
готовились перед выходом на 
парад, и мы шли по проспекту. 
Хотя в том возрасте я толком не 
осознавал смысл происходяще-
го, но чувствовал себя важным, 
взрослым, причастным к чему-
то величественному. Я крепко 
держал маленький красный 
флаг и испытывал сильные 
эмоции. Признаюсь, счастлив, 
что эти мгновения сохранились 
в моей памяти. Сейчас, будучи 
взрослым человеком, могу ска-
зать, что Первомай для меня 
– праздник весны и хорошего 
настроения, когда можно отдо-
хнуть на  природе в окружении 
родных и  близких людей. 

Беслан Бербеков, директор 
методического центра по ху-
дожественному воспитанию:

– Для меня, родившегося в 
СССР, Первомай был самым 
светлым и радостным празд-
ником. Это прекрасное, но-
стальгическое чувство, которое 
знакомо многим. Помню, как 
он объединял людей, несмотря 
на возраст, национальность  и 
профессию. Этот день  олице-
творяет уважение к созидатель-
ному труду. 

Фатима Альборова, началь-
ник пресс-службы УФСИН Рос-
сии по КБР:

– Праздник Весны и Тру-
да для меня символизирует 
начало нового этапа. Дере-
вья цветут, птицы щебечут, 
природа оживает. Яркие лучи 
солнца становятся поводом 
для хорошего настроения, по-
является больше сил и энергии. 
Вспоминается, как в детстве 
всей семьёй идём в цветущий 
сад, стелим под яблоней плед, 
и пока разжигается огонь в  
мангале, папа чистит веточки, 
чтобы сделать из них шампу-
ры. Дети играют в бадминтон и 
всем так радостно и спокойно… 
Этот день – прекрасная воз-
можность продолжить добрые 
традиции семейного времяпре-
провождения.   

Светлана Иванова, учитель 
географии:

– Я очень люблю этот празд-
ник. Он ассоциируется у меня с 
тёплой весной, первыми весен-
ними цветами и ласточками, 
маёвкой с шашлыками. Но 
самое главное – с нарядными 
людьми, спешащими на де-
монстрацию, дружбой между 
народами, взаимоуважением и 
толерантностью. 

Азнор Курданов, пенсионер:
– Это один из самых моих 

любимых праздников. Помню, 
как нарядно одетые люди вы-
ходили на улицу. Если даже 
было прохладно, ощущение 
праздника всех согревало. Яр-
кие колонны, торжественная 
музыка и добрые улыбки людей 
создавали чувство общности. 
А после демонстрации народ 
праздновал весну на природе. 
Хочется надолго сохранить эти 
добрые воспоминания.

Марианна ГУКЕПШЕВА 

-

В Нальчике выступил оркестр
под управлением маэстро Гергиева

ОПРОС

Площадь имени Юрия Темирканова

– Мы рады выступить в Кабар-
дино-Балкарии, мы снова при-
ехали к друзьям, в республику, 
которая дала миру замечатель-
ного музыканта Юрия Хатуевича 
Темирканова, – сказал маэстро. 
– Этот концерт хотим посвятить 
его памяти. Сегодняшняя про-
грамма достаточно яркая, яркой 
была и вся жизнь дирижёра 
Юрия Темирканова.

Фестиваль проходит при под-
держке Правительства Москвы, 
Министерства культуры Россий-
ской Федерации, Главы КБР Каз-
бека Кокова и по Благословению 
Его Святейшества Патриарха 
Московского и всея Руси Кирил-
ла. Этот крупнейший музыкаль-

ный форум России ежегодно 
собирает сотни тысяч слушате-
лей. Созданный в 2002 году по 
инициативе художественного ру-
ководителя – директора Мариин-
ского театра Валерия Гергиева и 
Правительства Москвы, Москов-
ский Пасхальный фестиваль 
сразу завоевал любовь публики. 
В 2003 году при поддержке Пре-
зидента Российской Федерации 
Владимира Путина фестиваль 
стал всероссийским. За годы 
существования Московского 
Пасхального фестиваля в нём 
приняли участие несколько ты-
сяч исполнителей со всего мира, 
среди которых и артисты миро-
вой величины, и молодые та-

ланты – лауреаты Международ-
ного конкурса имени П. И. Чай- 
ковского. Фестивальную афишу 
украшали имена звёзд мировой 
оперы. В этом году XXV Москов-
ский Пасхальный фестиваль 
продлится с 12 апреля по 10 мая. 
В гастрольном маршруте этого 
года – более 70 городов Рос-
сии и пять стран, для каждого 
концертного зала составлена 
своя программа. Кульминацией 
Московского Пасхального фе-
стиваля станет общедоступный 
концерт Симфонического ор-
кестра Мариинского театра под 
управлением Валерия Гергиева 
в День Победы на Поклонной 
горе в Москве, который по про-
гнозам соберёт около 300 тысяч 
слушателей.

В Нальчике в этот день про-
звучали произведения Клода 
Дебюсси, Николая Римского-
Корсакова, Густава Малера. 
Музыка стирает границы и объ-
единяет сердца – произведения 
великих композиторов напом-
нили зрителям, пришедшим на 
концерт, о силе искусства, спо-
собного вдохновлять, утешать, 
дарить надежду, возвышать 
души людей.

Анна АСАНОВА.
Фото Артура Елканова

-

Постановление Правительства Санкт-Пе-
тербурга подписал губернатор, инициативу 
одобрили топонимическая комиссия и родствен-
ники музыканта. Площадь Юрия Темирканова 
расположена у концертного зала Мариинского 
театра, между домами № 37 и № 39 на улице Де-
кабристов в Адмиралтейском районе Петербурга. 
Ранее в Мариинском театре открыли кабинет 
имени Темирканова. В Северной столице имя 
Юрия Темирканова носит детская школа искусств  
№ 4, где создан музей его памяти.


