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Дорогие друзья! 
Теперь вы може-

те оформить 
подписку на 

«КБП» не вы-
ходя из дома. 

Для этого просто 
наведите камеру 

телефона 
на QR-код 

и перейдите 
по ссылке. 

В Нальчике обсудили
подготовку технологических 

лидеров страны

БРАТСКИЕ РЕГИОНЫ ОБМЕНИВАЮТСЯ 
ОПЫТОМ РАБОТЫ С МОЛОДЁЖЬЮ

Продолжает 
развиваться система

долговременного ухода 
за пожилыми

и маломобильными 
гражданами

НОВОСТНАЯ ЛЕНТАОФИЦИАЛЬНО

ТЕМА РАБОЧИХ ВСТРЕЧ – СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ
-
-

«Продолжительная и актив-
ная жизнь».

«Получаю немало поло-
жительных отзывов от жи-
телей Баксана. Больницу 
будем обновлять и дальше. 
На федеральном уровне уже 
прорабатываем возможность 
строительства нового хирур-
гического отделения ЦРБ. 
По нацпроекту «Молодёжь и 
дети» ремонтируется школа 
№ 9, работы завершат в кон-
це года. А недалеко от новой 
школы № 12 им. Ю. Гагарина 
в новом микрорайоне в на-
ступающем году начнётся 
строительство детского сада 
на 140 мест. Продолжается 
благоустройство улиц и ре-
монт дорог, ведутся работы 
по реконструкции участков 
водопровода общей протя-
жённостью более 4,2 киломе-
тра. В 2026 году продолжится 
строительство Баксанского 
группового водопровода по 
программе развития Северо-
Кавказского федерального 
округа, капремонт берего-
укрепительных сооружений 
на реке Баксан. Планиру-
ется также строительство 
водозаборной скважины и 

реконструкция участков сетей 
водоснабжения и водоот-
ведения общей протяжённо-
стью больше 5,5 километра», 
– написал в своём канале в 
MAX Казбек Коков.

В ходе рабочей встречи с 
главой местной администра-
ции Черекского района Ала-
ном Кульбаевым обсуждены 
вопросы развития муници-
палитета, подведены пред-
варительные итоги уходящего 
года и намечены планы на 
перспективу, в том числе 
в рамках реализации на-
циональных и федеральных 
проектов и программ.

По федеральному про-
екту формирования ком-
фортной городской среды 
благоустроены обществен-
ные территории в Кашхатау, 
Жемтале, Бабугенте, Верх-
ней Жемтале, Герпегеже. 
По республиканской госпро-
грамме дорожного развития 
отремонтированы участки в 
селении Зарагиж. В рамках 
программы «Комплексное 
развитие сельских терри-
торий» ведётся строитель-
ство нового водовода Кара 
Суу – Бабугент – Кашхатау 

общей протяжённостью 12,7 
километра. Это обеспечит 
бесперебойным водоснаб-
жением крупные населённые 
пункты: Бабугент, Кашха-
тау и Аушигер. Ранее по 
этой же программе ввели 
10-километровый водовод 
Сатушир-Аушигер. Прово-
дится реконструкция водо-
проводных сетей в Верхней 
Балкарии и Жемтале. Завер-
шён капитальный ремонт в 
школах Кашхатау, Бабугента, 
Зарагижа, Жемталы, благо-
устраиваются пришкольные 
территории учреждений. В 
Жемтале в рамках регио-
нальной программы модер-
низации первичного звена 
здравоохранения ведётся 
капитальный ремонт амбу-
латории. В планах на пред-
стоящий год – капремонт 
школ в Герпегеже и Верхней 
Балкарии, создание модель-
ной библиотеки в Безенги и 
другие объекты. Будут бла-
гоустроены общественные 
территории в Безенги, Ауши-
гере, Бабугенте и Кашхатау. 
В райцентре и Герпегеже на-
мечен капитальный ремонт 
дорожных объектов.

В Нальчике на базе республиканского Дома молодёжи 
Глава республики Казбек Коков встретился с участниками 
образовательного курса по развитию молодёжной политики 
– второго модуля «Школы замов».

Организаторы курса – Центр знаний «Машук» и Мини-
стерство молодёжной политики Ставропольского края при 
поддержке Министерства по делам молодёжи Кабардино-
Балкарии.

«Для прохождения обучения в нашу республику при-
были представители государственных и муниципальных 
органов власти, общеобразовательных учреждений и вузов 
Ставропольского края. Спикеры Школы делятся знаниями 
о современных инструментах и методиках работы с детьми 
и молодёжью посредством создания единого алгоритма 
межведомственного взаимодействия по отраслям, форми-
рования горизонтальных связей и системы общих действий. 
Программа Школы предполагает также обмен практическим 
опытом между молодёжными ведомствами двух братских ре-
гионов. Считаю, что это будет способствовать дальнейшему 
укреплению дружбы и сотрудничества между Кабардино-
Балкарией и Ставропольским краем. Приветствовал участни-
ков мероприятия, пожелал уважаемым гостям плодотворной 
работы и приятного пребывания в республике», – поделился 
впечатлениями о встрече в соцсетях руководитель КБР.

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

-

Консервная династия Пхешховых
Сегодня мы знакомим наших 

читателей с Адилем Хатуевичем 
Пхешховым – ветераном труда и 
нарткалинского консервного заво-
да, которому он отдал более 40 лет. 
Он родился в большой дружной 
семье Хату и Муазин Пхешховых, 
в которой воспитывались восемь 
детей. Появился на свет будущий 
ударник коммунистического труда 
в 1941-м году, когда на нашу родину 
напали гитлеровские захватчики. 
Послевоенные годы, послевоенное 
детство… Чтобы восстановить сель-
ское хозяйство и промышленность, 
нужно было много добросовестно 
работать. И работали – женщины 
и дети. Их самоотверженный труд 
стал фундаментом возрождения 
страны.

В семье Пхешховых все от мала 
до велика знали цену трудовой 
копейке. Адиль пришёл на консерв-
ный завод в 1960 году, был принят 
рабочим в консервный цех. Тогда 
он не думал, что его общий стаж 
до выхода на пенсию составит  
41 год. Затем его примеру после-
довали братья, сёстры, другие 
близкие родственники. Общий стаж 
представителей рода Пхешховых, 
трудившихся на нарткалинском кон-
сервном заводе, составил 255 лет!

За более чем 40 лет Адиль 

Хатуевич сменил немало специ-
альностей. Начинал рабочим цеха, 
был водителем электропогрузчика, 
кочегаром третьего разряда в 
котельной, машинистом паровых 
котлов четвёртого разряда, сле-

сарем зарядной станции электро-
погрузчиков четвёртого разряда. 
В 1975 году после прохождения 
стажировки был переведён в тех-
ническую службу наладчиком пя-
того разряда. А своего максимума 

– слесаря-наладчика закаточных 
машин и наполнителей всех видов 
шестого разряда – Пхешхов достиг 
в 1996-м. В этой должности он про-
работал до выхода на пенсию в 
2001 году.

Кто такой наладчик оборудования 
в консервном цехе? Это квалифици-
рованный рабочий, который занима-
ется настройкой, регулированием 
и ремонтом механизированных и 
автоматизированных линий в пище-
вой промышленности.

– У нас была бригада наладчиков, 
и каждый, согласно своему разряду, 
занимался тем или иным делом. 
Главной нашей задачей было не 
допускать поломки оборудования 
и, как следствие, простоя в работе. 
В наши обязанности входили про-
верка нового оборудования перед 
монтажом, выполнение монтаж-
ных работ при установке нового 
оборудования или реконструкция 
пищевых производств, сборка и 
регулировка технологических линий, 
станков и агрегатов. Я как бригадир 
был, выражаясь по-спортивному, 
играющим тренером. Выполнял 
свои функции и следил за работой 
бригады. Мы подчинялись главному 
механику, а тот в свою очередь – 
главному инженеру. Директор за-
вода в технические дела особо не 
вникал, ему достаточно было знать, 
что все линии работают без брака 
и перебоев. Такая вот иерархия, – 
вспоминает Адиль Хатуевич.

(Окончание на 3-й с.)

С главой исполнитель-
ной власти Прохладненского 
района Максимом Ломовым 
руководитель республики 
обсудил дальнейшие планы 
социально-экономического 
развития муниципалитета. В 
ходе встречи также проана-
лизированы предваритель-
ные итоги года. Отмечено, 
что благодаря национальным 
проектам, инициированным 
Президентом России Вла-
димиром Путиным, и регио-
нальным программам уда-
лось продвинуться в решении 
ряда насущных вопросов.

По федеральному проекту 
«Формирование современ-
ной городской среды» про-
должается благоустройство 
населённых пунктов. В теку-
щем году это общественные 
территории в Прогрессе, 
Комсомольском и Красно-
сельском, в следующем – 
Карагаче и Прималкинском.

Ведётся реконструкция во-
допроводных сетей в Карага-

че и Янтарном, строительство 
сооружений водоснабжения в 
Граничном. Затем – объекты 
водоснабжения в хуторах 
Ново-Вознесенском и Ново-
Троицком.

Завершён капитальный ре-
монт школы им. П.П. Грицая в 
станице Солдатской. Постро-
ены и 1 сентября уже приняли 
детей две новые школы по 
500 мест в Красносельском 
и Прималкинском. Обучение 
ведётся в одну смену.

В предстоящем году пла-
нируется капитальный ре-
монт школ в Алтуде, Лесном, 
Малакановском, Прималкин-
ском и Псыншоко, оснащение 
современным оборудовани-
ем учреждений культуры в 
Солдатской, Приближной и 
хуторе Ново-Покровском. В 
Прималкинском по нацпроек-
ту «Семья» будет построена 
новая женская консультация.

В Карагаче завершили ка-
питальный ремонт участка 
дороги на улице Победителей 

Великой Отечественной войны 
протяжённостью более кило-
метра. Объект был включён в 
план работ на текущий год по 
поручению Главы региона по-
сле обращения жителей села.

На встрече с главой ад-
министрации г.о. Баксан 
Хачимом Мамхеговым были 
затронуты вопросы даль-
нейшего социально-эконо-
мического развития города. 
Наиболее значимый реали-
зованный проект этого года 
в Баксане – модернизация 
поликлиники. Капитального 
ремонта здесь не было боль-
ше 50 лет, износ здания был 
значительным. К медучреж-
дению прикреплено более 
60 тысяч жителей Баксана 
и Баксанского района. Оно 
рассчитано на 750 посещений 
в день. Здесь установили 
УЗИ-аппарат, маммограф, 
рентгеновский комплекс, 
стойку эндоскопической ви-
зуализации и многое другое 
по национальному проекту 
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КАЗБЕК КОКОВ ПОЗДРАВИЛ СОТРУДНИКОВ

И ВЕТЕРАНОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

В ТАШЛЫ-ТАЛЕ ЗАВЕРШАЮТ РЕМОНТ 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ УЛИЦЫ

ЕГЭ по физике можно сдавать в досрочную или в основ-
ную волну. По проекту приказа Минпросвещения и Рос-
обрнадзора определены даты: досрочный период – 31 марта, 
резервный день – 17 апреля; основной период – 11 июня, 
резервный – 22 июня, 24 июня и 25 июня.

Разрешается заново прийти на экзамен, если вдруг воз-
никли непредвиденные обстоятельства. Например, выпуск-
никам помешал звук сирены предупреждения об опасности. 
Такая ситуация была в 2025 году. Пересдача ЕГЭ – 8 июля.

-
-

 «Характер и масштаб вызовов времени 
предъявляют к работе органов внутренних дел 
повышенные требования в борьбе с преступно-
стью, в противодействии терроризму и экстре-
мизму, наркоторговле, нелегальной миграции, 
в повышении уровня безопасности на дорогах, 
– отметил  руководитель республики. – Всё это 
требует и от сотрудников большого мужества, 
профессионализма, преданности профессии, 
ясного понимания своей миссии».

Казбек Коков искренне поздравил личный 
состав подразделений МВД по КБР с про-
фессиональным праздником, выразив уве-
ренность, что и впредь все задачи, стоящие 
перед правоохранителями, будут выполняться 
эффективно и оперативно.

Дорожные работы на трёхкилометровом участке автодороги 
Лескен-I – Верхний Лескен – Ташлы-Тала – Хазнидон подходят 
к завершению: специалисты укладывают верхний слой асфаль-
тобетона. Работы идут в рамках нацпроекта «Инфраструктура 
для жизни». Эта дорога ведёт к школе, детскому саду, фельд-
шерско-акушерскому пункту, сельской администрации и по-
чтовому отделению.

Дорожники обустроили систему водоотвода, смонтировали 
уличное освещение, обустроили тротуары и приводят в норма-
тивное состояние мостовое сооружение.

НА ГОРЕ ЛХА УСТАНОВИЛИ ПАМЯТНУЮ 
ДОСКУ ГЕРОЯМ БИТВЫ ЗА КАВКАЗ

Активисты Молодёжного клуба Русского географического 
общества «Альтаир» совершили восхождение на высшую точку 
скалистого хребта Кочхарташ – гору Лха (2 773 метра).

Восхождение прошло при поддержке Министерства курор-
тов и туризма КБР и посвящено 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. Опытные горовосходители и участники 
проекта «Школа туризма и краеведения» установили новую 
стальную памятную доску в честь героев Битвы за Кавказ. 
Команда клуба «Альтаир» впервые совершила восхождение 
на гору Лха зимой 2023 года и установила деревянную доску, 
которая с течением времени разрушилась.

После спуска с горы на перевале Актопрак заместитель 
министра курортов и туризма КБР Асланби Шхагапсоев вручил 
участникам памятные дипломы. 

247 ДНЕЙ ТРУДА И 118 – ОТДЫХА
В начале 2026 года россиян ждут длинные новогодние вы-

ходные – с 31 декабря 2025 года (среда) по 11 января (воск-
ресенье).

Часть праздничных дней, совпадающих с выходными, пере-
носится на другие даты: 3 и 4 января – на 9 января и 31 декабря 
соответственно.

Работа в праздничные дни оплачивается в двойном размере 
(ст. 153 ТК РФ) или компенсируется дополнительным выходным 
днём. Исключения – службы, где невозможна приостановка 
деятельности, например: транспорт, медицина, экстренные и 
коммунальные службы.

В 2026 году при обычном пятидневном рабочем графике у 
жителей России будет 247 дней для трудовой деятельности и 
118 дней для отдыха.

ОПРЕДЕЛЕНЫ ДАТЫ ЕГЭ ПО ФИЗИКЕ



ПАРЛАМЕНТ ЮБИЛЕЙ

СОЦИУМ

2 Кабардино-Балкарская правда  

-

Продолжает развиваться система
долговременного ухода за пожилыми

и маломобильными гражданами

НОВАЯ ФИЛОСОФИЯ ЗАБОТЫ
Т. Егорова отметила актуальность и 

социальную значимость поднятой темы, 
акцентировав внимание на том, что си-
стема долговременного ухода – это не 
просто набор социальных услуг, а новый 
комплексный подход к организации по-
мощи:

– Главная цель системы долговре-
менного ухода – позволить человеку 
как можно дольше находиться в при-
вычной домашней обстановке, среди 
родных, получать необходимую помощь 
посредством стационарозамещающих 
технологий. Система помогает и ухажи-
вающим родственникам, которые тоже 
чувствуют, насколько государство их 
поддерживает. Одним словом, это вклад 
в создание общества, которое заботится 
о своих старших, о немощных людях, в 
котором ценность человека не зависит 
от его возраста и физических возмож-
ностей. Это про уважение, достоинство 
и человечность.

Т. Егорова обозначила слабые места 
в реализации системы долговременного 
ухода:

– В частности, спрос на услуги по 
долговременному уходу пока превышает 
предложение, то есть система ещё не 
может охватить всех нуждающихся. Мно-
гие ключевые понятия и механизмы ещё 
не получили окончательного закрепле-
ния в федеральном законодательстве, 
несмотря на то, что система долговре-
менного ухода реализуется в рамках 
национального проекта «Демография».

Председатель Парламента выразила 
уверенность, что в ходе обсуждения 
темы участники заседания получат 
развёрнутую картину о достигнутых ре-
зультатах и сохраняющихся проблемах в 
реализации системы долговременного 
ухода. Руководитель законодательного 
органа также подчеркнула, что итогом 
обсуждения должна стать выработка 
конкретных предложений, в том числе 
для их последующего рассмотрения на 
федеральном уровне.

ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
И ЧЁТКИЕ МЕХАНИЗМЫ

О реализации пилотного проекта по 
созданию системы долговременного 
ухода в Кабардино-Балкарии доложил 
министр труда и социальной защиты 
республики Тахир Тогузаев.

Для координации помощи в республи-
ке создана целая сеть. Работают терри-
ториальные координационные центры, 
эксперты которых выезжают на дом к 
гражданам, чтобы определить их инди-
видуальные потребности. По результа-
там оценки составляется персональная 
программа предоставления социальных 
услуг. В зависимости от степени нуждае-
мости, помощь предоставляется от пяти 
до семи дней в неделю на бесплатной 
основе, объёмом от 14 до 28 часов.

Социальный пакет долговременного 
ухода включает 50 различных услуг. 
Для их оказания в Республиканском 
комплексном центре социального обслу-

живания трудоустроено 210 помощников 
по уходу, более 150 из которых осу-
ществляют родственный уход. Средняя 
заработная плата помощника по уходу 
составляет 27 483 рубля. Все помощники 
проходят обучение по специальной про-
грамме, разработанной медицинским 
колледжем «Призвание».

В настоящее время пилотный проект 
реализуется в шести муниципальных 
образованиях: Майском, Терском, Че-
рекском и Баксанском районах, а также 
в городских округах Нальчик и Про-
хладный. На постоянной основе услуги 
получают 228 граждан, а всего с начала 
года помощь была оказана 254 жителям 
республики.

Особое внимание уделяется под-
держке участников специальной военной 
операции и ветеранам боевых действий. 
В текущем году двое ветеранов СВО 
из Зольского района были приняты на 
обслуживание и получают полный соци-
альный пакет бесплатно. Эта категория 
граждан включается в число приори-
тетных к обслуживанию независимо от 
места проживания.

ШКОЛЫ УХОДА 
И ПРОКАТ ТЕХНИКИ

Важным направлением стало раз-
витие сети проката технических средств 
реабилитации (ТСР). В пилотных районах 
дополнительно создано шесть таких 
пунктов, оснащённых 1978 единицами 
технических средств на сумму более 
18 млн рублей. В 2025 году их услугами 
воспользовались 215 граждан.

Для родственников и всех, кто осу-
ществляет уход, в районах работают 
«Школы ухода». Здесь сертифициро-
ванные специалисты обучают правилам 
использования ТСР, основам ухода и 
оказывают психологическую поддержку. 
За год в школах прошли обучение 315 
человек.

Все сотрудники, задействованные в 
проекте, проходят специальную подго-
товку. В 2025 году 32 помощника по уходу 
освоили профессиональную программу, 
а восемь организаторов ухода дистанци-
онно обучились на базе благотворитель-
ного фонда «Старость в радость».

В 2026 году география проекта будет 
расширена. К пилотным муниципалите-
там добавятся Урванский, Прохладнен-
ский, Чегемский районы и городской 
округ Баксан. Это позволит увеличить 
охват граждан услугами долговременно-
го ухода на 20 процентов по сравнению 
с 2025 годом. На эти цели планируется 
выделение федеральной субсидии в 
размере 129,7 млн рублей.

О ситуации на местах проинфор-
мировали заместитель директора Рес-
публиканского комплексного центра 
социального обслуживания населения 
– филиала по г. о. Нальчик Лидия Шо-
генова, заместитель директора филиала 
по Майскому муниципальному району 
Татьяна Гусева, заместитель директора 
филиала по Черекскому муниципально-
му району Алина Ульбашева.

ПРОБЛЕМЫ И ТОЧКИ РОСТА
Тема вызвала живой отклик у участни-

ков. Особое внимание в ходе обсужде-
ния было уделено практическим аспек-
там работы системы долговременного 
ухода. Был поднят ряд важных вопросов, 
касающихся обеспечения технически-
ми средствами реабилитации: условия 
предоставления ТСР, сроки пользования 
ими в рамках проката, а также какие 
средства наиболее востребованы. Отме-
чено, что самыми популярными видами 
ТСР являются коляски и функциональ-
ные кровати.

Значительная часть дискуссии была 
посвящена кадровому обеспечению 
системы. Участники обсуждали, хватает 
ли подготовленных специалистов по 
уходу. Как пояснил профильный министр 
Тахир Тогузаев, в большинстве случаев 
речь идёт о родственном уходе, когда за 
одним помощником закреплён один по-
лучатель услуг. Это позволяет родствен-
никам не только осуществлять уход, но 
и официально трудоустраиваться в этой 
роли, получая заработную плату.

Была выделена ключевая проблема, 
с которой сталкивается система на теку-
щем этапе, – невозможность охватить 
помощью всех нуждающихся граждан. 
Этот вопрос остаётся одним из наиболее 
актуальных для дальнейшего развития 
системы долговременного ухода в рес-
публике.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
И РЕКОМЕНДАЦИИ

Своим видением вопроса поделились 
председатель Комитета Парламента КБР 
по труду, социальной политике, здраво-
охранению и делам ветеранов Хусейн 
Кажаров и заместитель председателя 
Комитета Парламента КБР по труду, со-
циальной политике, здравоохранению и 
делам ветеранов Владимир Безгодько. 
Депутаты обратились к специалистам, 
работающим в системе долговремен-
ного ухода, с призывом активно готовить 
предложения по её совершенствованию. 
Они подчеркнули, что практический опыт 
сотрудников, которые видят проблемные 
точки в работе системы изнутри, осо-
бенно ценен для выработки конкретных  
рекомендаций.

По итогам заседания Комитет Пар-
ламента Кабардино-Балкарской Рес-
публики принял решение, в котором 
рекомендовал Министерству труда и 
социальной защиты республики про-
должить работу по реализации пилот-
ного проекта, поэтапно увеличивая 
охват граждан услугами. Отмечено, 
что особое внимание необходимо уде-
лить совершенствованию профессио-
нальной подготовки кадров, усилению 
межведомственного взаимодействия, 
активизации разъяснительной работы 
среди населения, а также проработке 
мер поддержки волонтёрских организа-
ций, содействующих развитию системы 
долговременного ухода.

Марьяна БЕЛГОРОКОВА.
Фото Артура Елканова

-

Участникам СВО и членам их семей

Для участников СВО пред-
усмотрены особые условия 
формирования пенсионных 
прав: каждый год службы в 
зоне спецоперации засчи-
тывается как два года стра-
хового стажа. Кроме того, 
удваивается и пенсионный 
коэффициент: вместо 1,8 на-
числяется 3,6 коэффициента.

Военнослужащим, у ко-
торых есть удостоверение 
ветерана боевых действий, 
назначается ежемесячная 
денежная выплата (ЕДВ). 
Устанавливается данная 
мера поддержки беззаяви-
тельно на основании спи-
сков, которые поступают из 
Министерства обороны РФ и 
других силовых ведомств. Ве-
теран может получать набор 
соцуслуг в виде натурального 

обеспечения или в денежном 
эквиваленте.

Демобилизованные, про-
ходившие службу в зоне СВО, 
могут пройти реабилитацию 
и санаторно-курортное лече-
ние в центрах реабилитации 
Социального фонда России. 
Достаточно подать заявление 
через личный кабинет на порта-
ле госуслуг или лично в любой 
клиентской службе соцфонда, 
приложив к нему справку 070/у, 
которую можно получить в по-
ликлинике по месту жительства.

Меры государственной 
поддержки предусмотрены 
и для членов семей участ-
ников специальной военной 
операции. Беременной жене 
военнослужащего по призыву 
выплачивается единовремен-
ное пособие в размере 42 665 

рублей. Для этого нужно на-
править в региональное отде-
ление соцфонда заявление, 
приложив к нему справку, 
выданную воинской частью, с 
указанием срока прохождения 
супругом военной службы.

В число мер поддержки 
входит также ежемесячная 
выплата на детей в возрас-
те до трёх лет, которая на-
значается в размере 18 285 
рублей на каждого ребёнка. 
Право на выплату возникает 
с даты начала военной служ-
бы по призыву родителя и 
прекращается не позднее её 
окончания (если ребёнку на 
этот момент не исполнилось 
три года). Оба пособия уста-
навливаются независимо от 
имущественного положения 
и нуждаемости семьи.

Кроме того, Отделение 
СФР по КБР назначает единое 
пособие семьям участников 
СВО на упрощённых услови-
ях. Если супруг проходит во-
енную службу по призыву, то 
при оценке имущественного 
положения и нуждаемости 
его доходы не учитываются в 
доходе семьи.

Более подробную инфор-
мацию о мерах поддержки 
участников СВО и членов их 
семей можно получить от спе-
циалистов единого контакт-
центра Социального фонда 
России, позвонив по номеру 
телефона 8 800 1000 001(пн.-
чт. с 9.00 до 18.00, пт. с 9.00 до 
16.45, без перерыва). Звонок 
бесплатный.

Подготовила 
Ирина БОГАЧЁВА

-
-

Главные праздничные 
мероприятия прошли в рай-
онном доме культуры, в них 
приняли участие предста-
вители Совета Федерации 
и Государственной  Думы 
Федерального Собрания 
Российской Федерации, 
органов государственной, 
законодательной, исполни-
тельной власти, местного 
самоуправления, обще-
ственных, религиозных, 
ветеранских и молодёжных 
организаций, научных кру-
гов, предпринимательского 
сообщества, а также со-
седних братских республик 
– Дагестана и Ингушетии.

 В приветственном адре-
се Главы региона Казбека 
Кокова, который озвучил 
на празднике руководитель 
Администрации Главы КБР 
Мухамед Кодзоков, отмече-
но, что становление и раз-
витие района неразрывно 
связано с историей Кабар-
дино-Балкарской Республи-
ки. За прошедшие десяти-
летия пройден большой и 
славный путь, достигнуты 
высокие рубежи экономи-
ческого, социального и 
культурного развития.

– Сегодня это облада-
ющий уникальными при-
родными ресурсами, зна-
чительным аграрным и 
туристско-рекреационным 
потенциалом район респуб-
лики. Но самым большим 
богатством являются за-
мечательные, трудолюби-
вые и талантливые жители 
района. Вы по праву можете 
гордиться ратными подви-
гами и яркими трудовыми 
свершениями многих по-
колений своих земляков, 
их значимым вкладом в 
благополучие и процвета-
ние Черекского района и 
всей нашей республики. 
Именами многих из них 
гордится вся Кабардино-
Балкария. И в нынешних 
непростых условиях район 
демонстрирует устойчивое, 
поступательное развитие, 
добивается высоких резуль-
татов во всех сферах жизне-
деятельности, в повышении 
качества жизни людей.

Праздник братства, единения и созидания

Ускоренными темпами об-
новляются инфраструктуры 
образования, здравоохра-
нения, культуры и спорта, 
улучшается облик населенных 
пунктов.

Уверен, сохраняя и при-
умножая свой созидательный 
потенциал, черекцы в единой 
братской семье народов Ка-
бардино-Балкарии продолжат 
дальнейшее движение впе-
рёд, добьются новых успехов 
на благо родного района и 
всей республики, – говорится 
в приветствии Казбека Кокова.

Председатель Парламента 
Кабардино-Балкарии Татьяна 
Егорова, обращаясь к участ-
никам и гостям юбилейного 
торжества, подчеркнула, что 
Черекский район богат не 
только уникальными и не-
повторимыми природными 
достопримечательностями, 
но и людьми, которые под 
стать этой уникальности. Это 
герои войны и труда, деятели 
культуры, науки, искусства, 
получившие широкую извест-
ность и признание, победите-
ли спортивных соревнований 
самого высокого уровня.

– Черекский район и его 
история просто изобилуют 
именами заслуженных и из-
вестных людей, которые внес-
ли существенный вклад в 
развитие республики. Сегодня 
это гордость, наследие рай- 
она, которое здесь очень чтут, 
бережно хранят и прививают  

эти победные традиции но-
вым поколениям жителей. И 
каждый из вас на своём месте 
делает всё, чтобы не только 
сохранить  существующее 
достояние, но и максимально  
его приумножить.

Есть славная история, есть 
большой накопленный практи-
ческий опыт, но и есть пони-
мание, что предстоит сделать. 
Самое главное – есть высо-
кий человеческий потенциал, 
способный решать серьёзные 
и сложные масштабные зада-
чи, – акцентировала Татьяна 
Егорова.

Она вручила почётные гра-
моты Парламента республики 
отдельным жителям района 
«за активную общественную 
деятельность, вклад в соци-
ально-экономическое разви-
тие Черекского муниципаль-
ного района».

Председатель Правитель-
ства Кабардино-Балкарии 
Алий Мусуков в свою очередь 
пожелал мира, благополучия 
и радости каждому дому, каж-
дой семье и каждому жителю 
Черекского района, после чего 
исполнил приятную миссию по 
награждению группы деятелей 
здравоохранения, образования 
и агробизнеса почётными гра-
мотами и благодарностями.

Жителей Черекского района 
с 90-летним юбилеем по-
здравили сенатор Мухарбий 
Ульбашев, депутат Государ-
ственной Думы Заур Геккиев, 

министр культуры КБР Муха-
дин Кумахов, уполномоченный 
по правам человека в КБР 
Борис Зумакулов, президент 
Международной черкесской 
ассоциации Хаути Сохроков, 
председатель Общественной 
палаты КБР Хазратали Бер-
дов, сопредседатель Комитета 
Парламента КБР по межна-
циональным отношениям, 
заместитель председателя 
комитета по законодатель-
ству и вопросам местного 
самоуправления Руслан Гятов, 
председатель Совета пред-
ставителей родов Балкарии 
Ахмат Сумаев, главы муници-
пальных образований: Май-
ского района – Татьяна Саенко 
и Эльбрусского – Мухтар Ота-
ров, а также представители 
местной администрации Таба-
саранского района Республики 
Дагестан.

Глава местной администра-
ции Черекского района Алан 
Кульбаев вручил большой 
группе участников торжества 
медаль «За заслуги перед 
Черекским районом», учреж-
дённую в честь 90-летнего 
юбилея района.

Бесспорным украшением 
праздника стали выступления 
профессиональных ансамб-
лей «Балкария» и «Кабар-
динка», а также популярных 
деятелей культуры и искусства 
Кабардино-Балкарии.

Борис БЕРБЕКОВ.
Фото Артура Елканова 

-
Медаль за материнство

Министр труда и социаль-
ной защиты КБР Тахир Тогу-
заев отметил, что в этом году 
отбирали из 34 кандидатур. 
В списке кандидатов Арина 
Александровна Одижева, 
мать десятерых детей из 
Урванского района. За на-
граду «Материнская слава» и 
получение ею «ГАЗели» чле-
ны коллегии проголосовали 
единогласно.

Одобрены все 10 кан-
дидатур, представленных 
местной администрацией 
г.о. Нальчик. В частности, 
Равида Алиевна Шонтукова 
рекомендована собранием 
трудового коллектива го-
родской поликлиники № 2 
г.о. Нальчик. Акушер-гине-
колог женской консультации 
ведёт беременность жен-

щин высокой группы риска. 
Супруг Аслан Анатольевич 
– начальник центра военно-
врачебной экспертизы, пер-
вым из коллег в субъектах 
России принимал участие в 
СВО, поддерживает меди-
каментами, медицинским 
имуществом, необходимым 
для оказания неотложной 
помощи военнослужащим 
из КБР. Аслан Анатольевич в 
2025 году принимал участие 
в мероприятиях по проведе-
нию служебной деятельности 
военных комиссариатов ЛНР 
для восстановления объектов 
инфраструктуры, ведению 
воинского учёта с использо-
ванием АСУ «Горизонт-МР». 
Шонтуковы воспитывают 
пятерых детей.

Анна Александровна Чай-

ка рекомендована коллекти-
вом прокуратуры Кабарди-
но-Балкарской Республики. 
Ведущий специалист отдела 
общего и особого делопроиз-
водства с супругом Олегом 
Александровичем воспиты-
вают пятерых детей.

Жамиля Ахматовна Сам-
гурова рекомендована Архив-
ной службой КБР. Ведущий 
специалист отдела по вопро-
сам государственной службы, 
кадров, противодействия 
коррупции и делопроизвод-
ства с супругом воспитывают 
шестерых детей. Аскарби Рус-
ланович 17 лет проработал в 
военном комиссариате г.о. 
Нальчик, за добросовестный 
труд награждён почётными 
грамотами военного комис-
сариата КБР и юбилейной 

медалью «100 лет военному 
комиссариату КБР».

Людмила Нурадамовна 
Шуева рекомендована про-
гимназией 66/1. Она инструк-
тор по физической культуре, 
успешно использует резуль-
таты диагностирования для 
определения направленной 
коррекционной работы и стра-
тегии организации индиви-
дуальной работы. Вместе с 
супругом Артуром Мухамедо-
вичем воспитывают шестерых 
детей. В 2023 году Совет 
женщин городского округа 
наградил семью Шуевых ди-
пломом за победу в конкурсе 
«Дружная семья – успешная 
семья» в номинации «Служе-
ние обществу».

Местные администрации 
всех муниципалитетов рес-
публики представили пре-
тендентов на медаль за ма-
теринство.

Ирэна ШКЕЖЕВА.
Фото автора
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ФОРУМ

В Нальчике обсудили подготовку  
технологических лидеров страны

Форум, организованный 
Фондом развития физтех-
школ совместно с Министер-
ством просвещения и науки 
республики, собрал порядка 
500 участников из всех ре-
гионов Северо-Кавказского 
федерального округа, вклю-
чая представителей органов 
исполнительной власти, ин-
ститутов развития образова-
ния, муниципальных органов 
управления образованием, 
высших учебных заведений 
и образовательных организа-
ций, издательства «Просве-
щение».

До торжественного от-
крытия, состоявшегося в 
многопрофильной гимназии, 
делегаты ознакомились с 
выставкой достижений в об-
ласти математического и есте-
ственнонаучного образования. 
Свои наработки представи-
ли нарткалинская Станция 
юных техников им. З. А На-
лоева, Центр развития детей 
и молодёжи им. М.Х. Мокаева  
(г. Тырныауз), а также центры 
образования «Кванториум».

В открытии слёта в онлайн-
режиме приняли участие за-
меститель министра просве-
щения РФ Ольга Колударова, 
заместитель министра науки 
и высшего образования РФ 
Ольга Петрова, очно – ми-
нистр просвещения и науки 

КБР Анзор Езаов, советник 
исполнительного директора 
Фонда развития физтех-школ 
Наталья Ерёмина.

ВЗГЛЯД ИЗ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ЦЕНТРА И ПОЗИЦИЯ  

РЕГИОНА
Замминистра просвеще-

ния РФ О. Колударова отме-
тила, что мероприятие даёт 
уникальную возможность 
для поиска эффективных 
решений и обмена опытом, 
в том числе в рамках реали-
зации комплексного плана 
мероприятий по повышению 
качества математическо-
го и естественнонаучного 
образования, призванного 
подготовить специалистов, 
способных справляться с вы-
зовами современного мира. 
С 2022 года возвращено обя-
зательное изучение физики, 
химии и биологии в старших 
классах, а с 1 сентября 2025 
года все школы перешли на 
преподавание по единому 
федеральному плану. С 2024 
года введён предмет «Труд» 
с модулем по черчению, 
курс черчения в инженерных 
классах старшей школы. На 
2026-2027 годы запланиро-
вано оснащение предметных 
кабинетов физики, химии и 
биологии.

По словам Ольги Колударо-

вой, регионы Северного Кавка-
за показывают положительную 
динамику по количеству сдаю-
щих ЕГЭ по математике и есте-
ственнонаучным предметам.

Замминистра науки и выс-
шего образования РФ Ольга 
Петрова сделала акцент на 
системных изменениях, реа-
лизуемых Минпросвещения 
РФ, выступающих в качестве 
фундамента для построе-
ния непрерывной образова-
тельной траектории. Особое 
внимание уделяется допол-
нительному образованию как 
важному звену в выявлении и 
развитии талантов. О. Петрова 
напомнила о национальной 
цели по созданию к 2030 году 
системы поддержки талантов 
для ста процентов обучаю-
щихся с учётом особенностей 
каждого ребёнка.

Анзор Езаов подчеркнул, 
что главная задача форума – 
в активном диалоге обсудить 
и выстроить работу, которая 
будет во многом определять 
результаты труда в сфере 
образования на ближайшие 
годы.

– Я уверен, что решения, ко-
торые мы здесь выработаем, 
послужат фундаментом для 
дальнейшего поступательного 
развития региональных си-
стем образования, – отметил 
А. Езаов.

ТОЧКИ РОСТА:  
ОТ ПРОФИЛЬНЫХ  

КЛАССОВ К ПОДДЕРЖКЕ 
ТАЛАНТОВ

Первый день работы фо-
рума был посвящён страте-
гическим вопросам развития 
образования. На пленарном 
заседании Анзор Езаов обо-
значил стратегические ори-
ентиры, текущие вызовы и 
системную работу, направлен-
ную на повышение качества 
образования в республике, в 
особенности в сфере мате-
матики и естественнонаучных 
дисциплин. В условиях, когда 
наука и технологии определя-
ют будущее, особое значение 
приобретает качественное 
математическое образование, 
и в КБР ведётся работа по со-
вершенствованию подготовки 
будущих учёных, инженеров 
и специалистов, способных 
вносить вклад в развитие 
общества. Система общего 
образования КБР включает 
266 организаций, где обуча-
ются почти без малого 122 
тысячи учеников и работают 
около семи тысяч учителей. 
За последние пять лет доля 
молодых специалистов вы-
росла с четырёх до тринад-
цати процентов, почти вдвое 
увеличилось число педагогов 
старше 65 лет, а контингент 
учащихся вырос примерно 

на 20 процентов. Всё это, а 
также переход на односмен-
ный режим работы обостряет 
кадровый дефицит, особенно 
ощутимый в области матема-
тики и естественнонаучных 
дисциплин, на которые прихо-
дится около 40 процентов всех 
вакансий. Для повышения 
качества математического и 
естественнонаучного образо-
вания активно расширяется 
сеть профильных классов 
с углублённым изучением 
математики, физики, химии, 
биологии и популярного техно-
логического профиля, который 
реализуется в 53 классах. От-
крыто 20 классов агротехноло-
гической направленности и 119 
– естественнонаучной. В рам-
ках национальных проектов 
колледжи и школы получают 
современное лабораторное и 
компьютерное оборудование. 
С 2026 года республика перей- 
дёт в активную фазу оснаще-
ния предметных кабинетов.

Министр выделил несколь-
ко знаковых проектов. Три 
школы в Нальчике начали 
реализацию образовательных 
программ в рамках проекта 
«Курчатовские классы», полу-
чив от НИЦ «Курчатовский ин-
ститут» необходимую литерату-
ру и оборудование. Семь школ 
Нальчика стали участниками 
масштабного образовательно-
го проекта «Инженеры буду-
щего». 1 сентября в четырёх 
школах открыты агроклассы, 
заключены соглашения с Ми-
нистерством сельского хо-
зяйства и Кабардино-Балкар-
ским аграрным университетом 
им. В. М. Кокова, 32 педагога 
прошли специальное обуче-
ние. Для одарённых детей в 
центре «Антарес» в прошлом 
учебном году прошло 14 тема-
тических смен - результатом си-
стемной работы стал прогресс 
на всероссийских олимпиадах 
– по результативности КБР за-
нимает первое место в СКФО 
и ЮФО.

С 2021 года по поручению 
Главы КБР внедрены суще-
ственные меры поощрения 
для победителей и призёров 
олимпиад и их наставников. 
Размер премий в этом году 
был увеличен вдвое: настав-
ник и обучающийся получают 
за победу по 100 тыс. рублей, 
за призовое место в финале 
– по 50 тыс. рублей, а отличив-
шиеся на региональном этапе 
– по 30 тыс. рублей.

«ИНВЕСТИЦИИ»
 В УЧИТЕЛЯ

В республике развивается 
система поддержки педаго-
гов: действуют программы 
повышения квалификации, 
стажировки, «Школа молодого 
директора» и «Школа молодо-
го учителя». Помимо традици-
онного ежегодного повышения 
зарплат, предусмотрены до-
полнительные выплаты для 
учителей математики и есте-
ственнонаучных предметов, 
а также премии Главы КБР за 
победы в региональных этапах 
профессиональных конкурсов.

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА
Работа форума продол-

жилась на трёх тематических 
секциях: «Управление обра-
зованием региона: вызовы и 
решения», «Образ школы бу-
дущего», «Кадры для страны: 
что делать?».

Во второй день в ДАТ «Сол-
нечный город» в рамках сес-
сии «Современные практики 
образования» рассматрива-
лись вопросы формирова-
ния компетенций будущего 
у дошкольников и младших 
школьников, новая педагогика 
точных наук и проектирование 
уроков естественнонаучного 
цикла с использованием со-
временных технологий и др. 
Были организованы мастер-
классы.

Марьяна БЕЛГОРОКОВА.
Фото Артура Вологирова

КОНКУРС

В Кабардино-Балкарии зазвучало 
многоголосие родных языков

Конкурс-фестиваль направлен на вы-
явление инновационных форм работы 
образовательных организаций с учётом 
этнокультурных особенностей республики; 
трансляцию лучших образцов образова-
тельной деятельности; повышение интереса 
учащихся к изучению родных языков.

Мероприятия фестиваля проходят на 
кабардино-черкесском, балкарском и 
русском языках и охватывают школы в не-
скольких муниципальных образованиях: 
Прохладненского, Урванского, Черекского, 
Зольского, Баксанского, Терского, Эль-
брусского, Майского районов, а также в 
городских округах Нальчик и Прохладный.
Такой географический охват позволяет 
максимально полно представить много-
образие языковых и культурных традиций 
народов республики.

В программе разноформатные высту-
пления школьных коллективов, презента-
ции национальных костюмов, выставки 
«В мастерской народа», мастер-классы 

педагогов и внеклассные мероприятия. 
Особое внимание уделяется работе школь-
ных методических объединений учителей 
родных языков и смотру кабинетов родных 
языков.

В рамках конкурса-фестиваля уже со-
стоялся форум молодых преподавателей 
родного языка и родной литературы СКФО 
(«КБП» № 129 от 25 октября 2025 года), а в 
ближайшее время будут подведены итоги 
конкурса «Лучшая школа с этнокультурным 
компонентом–2025».

За два десятка лет конкурс-фестиваль  
«Родной язык – душа моя, мой мир» по 
праву стал визитной карточкой системы 
образования Кабардино-Балкарии, объ-
единяя творчески работающих учителей 
и педагогические коллективы, которые 
решают задачи по сохранению и развитию 
языкового наследия, воспитывают подрас-
тающее поколение на лучших народных 
традициях.

Марьяна БЕЛГОРОКОВА

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

Консервная династия Пхешховых(Окончание.  
    Начало на 1-й с.) 

Он принимал непосред-
ственное участие в модерни-
зации технологических линий 
производства, установке, на-
ладке и запуске новых машин 
и оборудования консервного 
цеха, двух линий по переработ-
ке зелёного горошка. По при-
глашению руководства кон-
сервных заводов (в те времена 
в республике работали Урух-
ский, Лескенский, Ероккский, 
Кашхатауский заводы и «ЗЭТ») 
обслуживал технологические 
линии, требующие точной на-
стройки. И при этом находил 
время для наставничества, 
обучая молодых специалистов 
технической службы.

В союзные времена Нарт-
калинский консервный завод 
неизменно входил в тройку 
лучших на Северном Кавказе 
и был на ведущих ролях пере-
рабатывающей промышлен-
ности в целом по стране. 
Ежегодно он перерабатывал 
до 80 миллионов физических 

(не условных) банок продук-
ции, которая пользовалась 
широким спросом за отличное 
качество. На предприятии 
были созданы хорошие усло-
вия труда: современное обо-
рудование, которое регулярно 
обновлялось, спецодежда и 
горячее питание для рабочих, 
высокая заработная плата, 
словом, неплохой соцпакет. 
В 90-е годы Адилю Хатуеви-
чу, как и многим его колле-
гам, было больно наблюдать, 
как в стране закрываются 
предприятия по переработке 
овощей, а те,  что сохрани-
лись, еле-еле сводят концы с 
концами. В 2006-м на месте 
нарткалинского консервно-
го завода возникло новое 
мощное предприятие – ООО 
«Агро-Инвест», основным 
видом деятельности которого 
является переработка и кон-
сервирование овощей. Оно с 

самого начала стало одним из 
флагманов перерабатываю-
щей промышленности страны. 
В штате предприятия до 400 
сотрудников, а к полевым ра-
ботам в сезон привлекают до 
полутора тысяч человек. В год 
«Агро-Инвест» выпускает 120-
130 миллионов физических 
банок овощной продукции, 
максимально приближённой 
по вкусовым характеристикам 
к домашней консервации. Это 
гарантирует большой потреби-
тельский спрос.

Всё это не может не ра-
довать Адиля Хатуевича, от-
давшего консервному заводу 
большую часть своей жизни.

- Я работал на различных 
должностях, «сменил» 14 
директоров и скажу так: не 
важно, какую должность ты 
занимаешь, важно то, как ты 
работаешь, ведёшь себя в 
коллективе. Мы были как одна 

большая семья, разного рода 
проходимцы в сплочённом 
коллективе не приживались. 
Потому что наравне с добро-
совестным трудом в наше 
время ценились человеческие 
качества, - говорит Пхешхов.

За ударный труд Адиль 
Хатуевич был многократно на-
граждён. Среди его поощре-
ний – благодарности и почёт-
ные грамоты, знак «Ударник 
коммунистического труда», 
медаль «Ветеран труда».

С супругой Мирой (в деви-
честве Панжоковой), которая 
много лет проработала в 
системе здравоохранения, 
Адиль Хатуевич воспитал 
двух сыновей. Младший За-
лим несколько лет работал 
на химкомбинате, сегодня 
является индивидуальным 
предпринимателем. По сто-
пам отца пошёл старший 
Заур, который отдал заводу 

25 лет, дойдя до должности 
заместителя гендиректора 
ООО «Агро-Инвест». Недавно 
Заур уволился:

- Захотелось изменить кар-
динально свою жизнь, мне 
необходим был новый вызов. 
Поэтому принял приглашение 
устроиться в строящуюся 
в Терском районе мощную 
современную птицеводче-
скую фирму с законченным 
циклом от инкубационного 
яйца до тушек. Техническое 
равно и как самообразова-
ние позволили приобрести 
необходимые навыки, и на 
сегодняшний день я заведу-
ющий инкубатором.

Закончить рассказ о ветера-
не труда и его семье хочется 
строкой Гёте: «Поверь, лишь 
тот знаком с душевным на-
слажденьем, кто приобрёл его 
трудами и терпеньем».

Альберт ДЫШЕКОВ

ДАТА

Самый молодой  
Герой Соцтруда

Его детство совпало с 
трудными годами военного 
лихолетья – когда началась 
Великая Отечественная 
война Хажмурату Калмы-
кову шёл 11-й год, а он уже 
помогал взрослым, кото-
рые трудились в местном 
коллективном хозяйстве. 
Приученный с детства к 
крестьянскому труду, юный 
Хажмурат работал на со-
весть, прилежно и стара-
тельно. Председатель мест-
ного колхоза часто ставил 
его в пример другим.

 Самоотверженно тру-
дился он и в годы Великой 
Отечественной войны, при-
нимая активное участие в 
сооружении оборонительных 
укреплений в районе города 
Прохладный, а также на под-
ступах к родному Заюково.

И после Великой Победы 
в 1945 году 20-летний патри-
от трудился днём и ночью, 
без отдыха и сна ради того, 
чтобы внести свой вклад в 
восстановление разрушен-
ного войной родного колхоза 
им. Кирова. Его добросо-
вестный труд отметили ме-
далью «За доблестный труд 
в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.» В 1951 
году Калмыкова, как пере-
дового колхозника, приняли 
в ряды КПСС.

Большой любитель ло-
шадей, старший табунщик 
Хажмурат Таович Калмыков 
много сил и энергии отдал 
восстановлению и дальней-
шему развитию колхозного 
коневодства. Он старался 
использовать богатейший 

опыт старых коневодов, 
часто встречался с ними, 
запоминал их рассказы и 
наиболее ценные уроки, 
многое претворял в жизнь, 
и это приносило положи-
тельные результаты. За два 
года коллектив конефермы, 
возглавляемый X. Калмы-
ковым, добился роста по-
головья лошадей в три раза: 
к примеру, в 1948 году от 64 
конематок было  получено 64 
жеребёнка.

А ещё через год Указом 
Президиума Верховного 
Совета СССР Хажмурату 
Таовичу Калмыкову было 
присвоено звание Героя 
Социалистического Труда с 
вручением ему ордена Лени-
на и золотой медали «Серп 
и Молот».

Феномен в том, что этим 
же указом Героями Соцтруда 
стали председатель колхоза 
имени Кирова Анзор Хацу-
евич Бирсов и заведующий 
конефермой того же коллек-
тивного хозяйства Таляша 
Питович Шогенов.

Этот беспрецедентный 
случай в масштабах Совет-
ского Союза, когда золотые 
звёзды героев труда полу-
чили сразу три человека 
из одного колхоза, стал на-
стоящей сенсацией.  Хаж-
мурат Калмыков в 24 стал 
самым молодым Героем 
Социалистического Труда 
за всю историю Кабардино-
Балкарии.

Как впоследствии отме-
чал в своих воспоминаниях 
Герой Социалистического 
Труда, депутат Верховного 

Совета КБАССР, неутоми-
мый труженик и новатор 
Анзор Бирсов, Хажмурат 
Калмыков с первых дней 
занятия коневодством про-
являл чудеса сноровки, 
старания и любопытства. 
Он по-настоящему любил 
лошадей, был истинным  их 
фанатом.

Повезло Хажмурату Кал-
мыкову и с наставниками 
– его учителями были уму-
дрённые опытом истинные 
ценители племенного ко-
неводства, прирождённые 
табунщики  Таляша Шоге-
нов, Паго Гедгафов, Кара 
Сижажев и другие.

- Из четырёх ферм кол-
хоза конеферма и фер-
ма крупного рогатого ско-
та в Заюково в то время 
являлись племенными, 
- вспоминал Анзор Бир-
сов. – Трудно поверить, что 
накануне Великой Отече-
ственной войны в колхозе 
селения Заюково было око-
ло 1490 лошадей (данные 
1939 года). И такие труже-
ники, настоящие цените-
ли племенных лошадей, 
как Хажмурат Калмыков 
и его наставники, суме-
ли не только сохранить 
генетический потенциал 
кабардинской лошади, но 
и приумножить его кратно.

К сожалению, Хажмурат 
Таович прожил короткую 
жизнь, но он сумел напол-
нить её настоящим смыслом 
и содержанием. Калмыкова 
не стало в 1965 году в воз-
расте 40 лет.

Борис БЕРБЕКОВ

ВЫ НАМ ПИСАЛИ

Мы с сестрой владеем наследственным 
домом и земельным участком. Она делить 
его не желает, а я хочу переехать в другой 
город. Как мне продать свои полдома, 
оставив всю землю сестре?

Юрисконсульт Надежда Назарова за-
метила, что юридические операции с 
определённой частью надела согласно 
законодательству (продать или передать 
в дар) возможны только с самостоятель-
ными объектами. Если участок находится 
в долевой собственности, необходимо со-
гласие на раздел в письменной форме всех 
официальных владельцев объекта или же 
судебное решение. Раздел надела возмо-
жен при условии сохранения его целевого 
использования. Обязательно должны быть 
сохранены или предусмотрены подъезды 
к образуемым земельным участкам. Сама 
процедура раздела земельного участка 
регулируется Земельным кодексом Рос-
сийской Федерации (ст. 11.4 Земельного 
кодекса РФ).

Если долевые собственники не смогли 
договориться о разделе участка, суд на-
значит экспертизу для определения порядка 
раздела с учётом всех норм законодатель-
ства (например, минимальных размеров 
участка). Решение суда станет основанием 
для регистрации новых участков.

Юрисконсульт отмечает,  что д ля 
данной ситуации крайне важно знать о 

существовании принципа единства: все 
прочно связанные с земельными участ-
ками объекты следуют судьбе земельных 
участков. А это значит, что продать полдо-
ма, не трогая землю, никак не получится. 
Согласно статье 35 Земельного кодекса 
РФ, говорит эксперт, отчуждение участни-
ком долевой собственности доли в праве 
собственности на дом проводится вместе 
с продажей доли в праве собственности 
на земельный участок, на котором он 
расположен.

Из приведённых норм, говорит юрискон-
сульт, следует, что выдел части общего зе-
мельного участка при жилом доме отдельно 
от выделяемой части дома или вообще без 
выдела доли дома не соответствует закону.

Согласно статье 35 Земельного кодекса 
РФ отчуждение  доли в праве собственности 
на здание, строение, сооружение находящи-
еся на земельном участке, принадлежащем 
на праве собственности нескольким лицам, 
влечёт за собой отчуждение доли в праве 
собственности на земельный участок, 
размер которой пропорционален доле в 
праве собственности на здание, строение 
сооружение. Следовательно, переход пра-
ва собственности на долю дома влечёт 
отчуждение и доли земельного участка 
пропорциональной доле в праве собствен-
ности на дом.

Ляна КЕШ

Продают только вместе с землёй
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Частный переход

ООО заключило договор 
купли-продажи земельно-
го участка, но Управление 
Росреестра отказало в ре-
гистрации перехода права 
собственности, ссылаясь на 
то, что земельный участок 
частично расположен в гра-
ницах действующих красных 
линий. Суды не поддержали 
ООО, указав, что в соответ-
ствии с генеральным планом 
города спорная земля не-
обходима для перспектив-
ного размещения элементов 
транспортной инфраструк-
туры. При этом пунктом 12 
статьи 85 Земельного кодек-
са РФ установлен прямой 
запрет на приватизацию 
земельных участков общего 
пользования. 

Судебная коллегия ВС РФ 
удовлетворила требования 
ООО, указав на положения 
Гражданского и Земельного 
кодексов РФ, а также на 
федеральный закон «О при-
ватизации государственного и 
муниципального имущества», 
согласно которым земельные 
участки в составе земель 
общего пользования не под-
лежат приватизации. Под при-
ватизацией следует понимать 
переход имущества из госу-
дарственной или муниципаль-
ной собственности в частную. 
Между тем, спорный земель-
ный участок в порядке прива-
тизации выбыл из публичной 
собственности, регистрация 
перехода права собственно-
сти первым частным приоб-

ретателем произведена на 
основании судебного акта, 
участок на протяжении 
многих лет находился в 
частной собственности раз-
личных юридических лиц, в 
том числе продавца по по-
следней сделке купли-про-
дажи. Право собственности 
всех приобретателей этого 
земельного участка воз-
никло с момента внесения 
соответствующей записи 
в Государственный реестр 
недвижимости. Переход 
земельного участка из го-
сударственной или муни-
ципальной собственности 
в частную при заключении 
обществом договора куп-
ли-продажи не осущест-
влялся.

Таким образом, отказ 
в проведении заявленных 
регистрационных действий 
со ссылкой на запрет пере-
хода имущества из муни-
ципальной собственности 
в частную, содержащийся 
в Земельном кодексе РФ, 
не может быть признан за-
конным и обоснованным.

Зинаида МАЛЬБАХОВА

-

-

-
-

Ренат Аргашоков:
«С детства любил военную форму»

– Ренат Русланович, сна-
чала давайте представим вас 
нашим читателям.

– Родился я 14 октября 1988 
года в Нарткале и здесь про-
вёл всю жизнь. Женат, у меня 
семеро детей.

– Сколько?
– Да, семеро. У меня боль-

шая, дружная семья и надёж-
ный тыл – моя супруга.

 – Когда пришли на службу 
в органы внутренних дел?

– В 2008 году начинал в 
системе УФСИН. Потом пере-
вёлся в патрульно-постовую 
службу. И дослужился до 
участкового в звании капи-
тана.

– Почему вы выбрали 
именно службу в полиции?

– С детства любил военную 
форму, нравились книги и 
фильмы про милиционеров. 
Кто-то хотел стать космонав-
том, а я мечтал о службе в 
милиции. Можно сказать, что 
детская мечта сбылась.

– У вас в семье очень 
мощная социальная база. 
Хотели бы, чтобы дети пошли 
по вашим стопам?

– Мы с супругой своих детей 
воспитываем в духе патри-
отизма. Были бы не против, 
чтобы они также связали свою 
жизнь с органами внутренних 
дел, но настаивать не будем. 
Какую дорогу для них выберет 
Всевышний, так и будет. Хотим 
только одного: чтобы, где бы 
они ни работали или служи-
ли, всегда были честными, 
порядочными. Чтобы люди их 
уважали.

– Вы стали лучшим участ-
ковым в Кабардино-Балка-
рии. Что из себя представля-
ет этот конкурс? Как оцени-
валась работа участковых?

– Конкурс проводится еже-
годно. Он выстроен таким 
образом, чтобы определить 
степень доверия населения к 
полиции вообще и к конкрет-
ному участковому в частности. 
У людей есть возможность от-
дать свой голос за конкретного 
сотрудника. И нужно работать 
так, чтобы люди знали тебя 
и твою деятельность только 
с лучшей стороны. Понятно, 
сам факт участия в конкурсе 
нужно заслужить. Допускают-
ся те сотрудники, которые на 
протяжении многих лет оправ-
дывают высокое звание участ-

кового, являются примером 
для молодых полицейских.

– Есть ощущение, что не 
все участники конкурса на-
ходятся в равных условиях. 
Если голосуют люди, значит 
работающий в более насе-
лённом участке изначально 
имеет преимущество?

– Это действительно так, 
но есть нюансы. Я набрал 
2940 голосов, но не все они 
с моего участка. Я получил 
поддержку в Баксанском, 
Эльбрусском, Майском, Че-
рекском, Лескенском рай-
онах, городе Нальчике. И 
это не только сослуживцы, 
родные, друзья. Например, 
в Эльбрусском районе я был 
участковым, и меня до сих 
пор помнят там с лучшей 
стороны. И они звонили, под-
держивали и отдавали свои 
голоса в поддержку моей 
кандидатуры. Ещё чаще ре-
шает молва. Люди друг другу 
рассказывают жизненные 
ситуации, и это также вносит 
свой вклад в общий результат.

– Сейчас население про-
двинутое, его лозунгами не 
проймёшь. Нужны конкрет-
ные действия.

– Так и есть. Если ты по-
могаешь людям в решении 
конкретных обращений, сво-
евременно и качественно 
делаешь свою работу, то 
можешь рассчитывать на 
голоса в свой адрес. В про-
тивном случае получишь 
отрицательный отзыв – они 
тоже учитываются. Работа 
участкового – это профилак-
тика. Нужно знать все про-
блемные места, и снимать 
вопросы заранее, не доводя 
ситуацию до кризиса. Кажет-
ся, мне это удаётся.

– Сейчас проходит тре-
тий, федеральный этап кон-
курса. Какой результат по 
его итогам вы будете считать 
для себя успешным?

– Сам факт, что мои зем-
ляки назвали меня лучшим 
участковым Кабардино-Бал-
карии – это уже огромная 
личная победа. Конечно, 

хотелось бы на федераль-
ном уровне подняться как 
можно выше в итоговом 
протоколе, но я не обольща-
юсь. Бороться с коллегами, 
которые несут службу в боль-
ших областях и краях, в горо-
дах-миллионниках, можно и 
нужно, но особых надежд на 
высокий результат не питаю. 
Но если попаду в первую 
десятку, буду рад, счастлив 
и горд за себя и за родную 
Кабардино-Балкарию.

– Что изменилось в вашей 
службе, в вашей личной 
жизни после победы на ре-
гиональном уровне?

– В самой работе ничего 
не изменилось. Продолжаю 
действовать так же, как и 
раньше. А в личной жизни 
изменения есть. Мои малень-
кие детки просто восхищают-
ся тем фактом, что их папа 
стал лучшим участковым. 
Воспринимаю это как огром-
ный подарок. Видя, как они 
гордятся этим фактом, как 
радостно блестят их глаза, 
понимаю, что всё не зря. И 
появилась новая мотивация 
– хочется делать свою работу 
ещё лучше.

– А как отец и мать чув-
ствуют себя в роли «роди-
телей лучшего участкового 
КБР»?

– Пожелали сил, терпения 
и упорства в преодолении 
любой вершины, на которую 
я нацелился.

– Завершить разговор хо-
телось о ваших, так сказать, 
творческих планах. Понятно, 
что на вашем месте любой 
офицер хочет поменять 
маленькие звёздочки на 
погонах на большие звёзды. 
Вплоть до генеральских 
лампасов. А мысли о ка-
рьерном росте посещают?

– Плох тот солдат, который 
не хочет стать генералом. Но 
если свою мечту озвучивать, 
то это будет уже не мечта, 
поэтому на эту тему говорить 
не буду.

Виктор ШЕКЕМОВ.
Фото автора
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Фатиме Мухамедовне и кандидату педагогических наук, доценту института педагогики, психологии и физкультурно-спортивного образования КУМЫШЕВОЙ 
Римме Мухамедовне в связи с кончиной матери КУМЫШЕВОЙ Аминат Аюбовны.
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Не только
фотографическое сходство

МЫ ВМЕСТЕ

В детской художественной 
школе Прохладного подго-
товлена выставка «Портрет 
Героя». Это наглядные исто-
рии конкретных человеческих 
судеб, в которых выражена 
благодарность людям, вно-
сящим свой вклад в решение 
задач Специальной военной 
операции.

Организаторы объясня-

ли детям, что в работе над 
каждым портретом важно 
отобразить не только фото-
графическое сходство, но и 
создать выразительный образ 
Героя. Участникам выставки 
помогло и то, что многие из 
них создавали портреты своих 
отцов или близких родствен-
ников, участников СВО.

В процессе работы над 

портретами юные художники 
изучали краткую биографию 
бойцов, и образ солдата в ху-
дожественной форме приоб-
ретал конкретное лицо. Все 
Герои с портретов являются 
примером для подрастаю-
щего поколения, как и Герои 
Великой Отечественной вой- 
ны. 80 лет назад деды и 
прадеды участников специ-

альной военной операции 
на тех же полях сражались с 
нацизмом.

Выставка будет интересна 

любителям детского изобра-
зительного творчества, пат-
риотам страны.

Виктор ШЕКЕМОВ

Без дополнительного матча не обошлось

№ п/п Команда И В Н П О

1-2. Александр Козак 13 10 2 1 11

1-2. Чамал Гедгафов 13 10 2 1 11

3. Эмир Текуев 13 9 3 1 10,5

4. Давид Темирканов 13 8 4 1 10

5. Вячеслав Нартоков 13 7 1 5 7,5

6. Дамир Вороков 13 7 0 6 7

7. Олег Дедюхин 13 6 1 6 6,5

8-10. Беслан Мукожев 13 5 1 7 5,5

8-10. Муслим Атабиев 13 5 1 7 5,5

8-10. Адам Жабоев 13 5 1 7 5,5

11. Валерий Токуев 13 4 1 8 4,5

12. Резиуан Шомахов 13 3 1 9 3,5

13. Валерий Вулах 13 3 0 10 3

14. Вазген Григорян 13 0 0 13 0

14 шахматистов, удачнее 
других проведшие шесть 
отборочных этапов, должны 
были оспаривать престиж-
ный трофей, но обстоятель-
ства внесли серьёзные кор-
рективы. Сразу четверо из 
«группы четырнадцати» не 
смогли принять участие в 
финальном турнире. Давид 
Елканов, занявший второе 
место в отборе, находится на 
учёбе в другом городе. Артур 
Танов, финишировавший 
на седьмом месте, также 
нашёл причины не играть. 
Саладин Алакаев (9 место) 
не смог принять участие по 
состоянию здоровья. Не стал 
играть Алим Дикинов. Белу-
хаж Саидов (Чечня), Денис 
Еращёнков (Ставрополье), а 
также представители Север-
ной Осетии-Алании Таймураз 
Тамаев и Тигран Назаретян 
сослались на занятость. По 
регламенту их места должны 
были занять шахматисты, за-
нявшие последующие места 
в отборе, но и тут не всё было 
гладко.

В конечном итоге на под-
ножку уходящего поезда 
«заскочили» Муслим Ата-
биев (17 место в отборе) и 
Вазген Григорян (19 место). 
Ещё одно место -«wildcard» 
получил Адам Жабоев – он 
финишировал на 38-м месте, 

но на первенстве СКФО за-
нял третье место, и точно бы 
не испортил общую картину.

Финальный этап карди-
нально отличался от отбо-
рочных соревнований. Во-
первых, всего 14 участников 
вместо привычных 50-60. 
Во-вторых, «швейцарку» за-
менила круговая система. 
Здесь не пожалуешься на 
неудачный жребий – у всех в 
оппонентах одни и те же со-
перники. К тому же нет про-
ходных партий, приходится 
«рубиться» с первого тура.

И общая обстановка рази-
тельно отличалась. В отборах 
было шумно, как на дис-
котеке, а в финале царила 
обстановка, как на концерте 
камерного оркестра.

По предварительным рас-
кладам самыми серьёзными 
претендентами на трофей 
считались шахматисты с «ма-
стерским» званием – Алек-
сандр Козак, Давид Темирка-
нов и Чамал Гедгафов, а так-
же кандидат в мастера спорта 
Эмир Текуев. Безжалостный 
жребий уже в первом туре 
свёл Темирканова и Текуева. 
Партия завершилась вничью, 
но оба шахматиста отстали от 
Козака и Гедгафова, которые 
первые три тура прошли без 
потерь.

Очень важной была пар-

тия между Козаком и Текуе-
вым в четвёртом туре. Стар-
ший по званию и возрасту 
получил технически выигрыш-
ный эндшпиль с двумя лишни-
ми пешками. Текуев усиленно 
сопротивлялся и устроил про-
стенькую ловушку. Козак прак-

тически на автомате съел «от-
равленную» пешку, потерял 
из-за «вилки» ладью и сразу 
сдался. Любой другой на его 
месте после такого психологи-
ческого удара не сразу пришёл 
бы в себя, но Александр из 
чемпионской гонки не выпал.

Очень интересный момент 
произошёл в начале второго 
игрового дня. Молодой шахма-
тист Валерий Токуев опоздал 
на два тура и, соответственно, 
получил два технических по-
ражения.

Важная ничья была за-
фиксирована в партии Козак 
– Гедгафов, после которой в 
кулуарах стали прогнозиро-
вать общую победу Чамала, 
поскольку Гедгафов опережал 
главного конкурента на пол-
очка. И в оставшихся трёх ту-
рах никто из них, похоже, очки 
не потеряет. Но Гедгафов про-
играл Дедюхину и спустился 
на второе место. И вновь про-
изошло невероятное, и опять 
главным инициатором интриги 
стал Козак. Он посмотрел по-
зиции своих преследователей 
Текуева и Темирканова, по-
нял, что они его не догоняют, 
и «скатал» быструю ничью с 
Мукожевым. Каково же было 
его удивление, когда одержав-
ший в последнем туре победу 
Гедгафов догнал его.

Пришлось, как прописано 
в регламенте, между двумя 
шахматистами, поделивши-
ми первое место, проводить 
дополнительный матч из двух 
«быстрых» партий. Здесь уже 
Козак собрался, одержал две 
победы и завоевал главный 
приз.

Теперь Козак и Гедгафов 
отправятся в столицу Чечни 
на отборочный турнир СКФО 
по рапиду.

Фото автора

Итоговая таблица чемпионата КБР
среди команд высшего дивизиона

Суперфинал:
Александр Козак – Чамал Гедгафов – 2:0

-

Оценка футбольного сезона между «очень плохо» и «катастрофично»

Для нальчикского «Спар-
така» стандартный выбор 
между «удовлетворительно» 
и «неудовлетворительно» не 
стоит. Тут приходится выбрать 
между «очень плохо» и «ката-
строфично». Такого плохого 
сезона припомнить не могу, 
хотя, уверен, найдутся жела-
ющие поспорить.

Вспоминаю, как в начале 
нулевых в нашей команде 
играл украинский легионер 
Александр Сиверчук. Когда 
партнёры возмущались, что 
он плохо отыграл, то слышали 
в ответ: «Пацаны, а мне моя 
игра нравится!». Поэтому 
субъективные оценки вряд 
ли уместны.

Конечно, при желании, 
можно найти множество объ-
яснений – и кадровых, и 
финансовых, и «вообще…», 
но делать этого не буду. В 
большом футболе есть ут-
верждение: игра забывается, 
а счёт на табло остаётся. По-

этому поговорим о цифрах, 
которые всегда объективны.

В Нальчике постоянно вели 
сравнение с географиче-
скими соседями. Здесь в 
настоящее время мы полно-
стью проигрываем. У Чечни 
и Дагестана есть команды 
в премьер-лиге – «Ахмат» и 
«Динамо» Махачкала. Се-
верная Осетия («Алания») 
представлена в первом ди-
визионе. Во второй лиге выше 
нас находятся и Майкоп, и 
Черкесск, и Пятигорск, и 
Ставрополь. Можно, конечно, 
говорить, что мы обогнали 
«Динамо-Махачкалу-2», но у 
Дагестана ведь есть ещё «По-
беда» из Хасавюрта и «Леги-
он» из Махачкалы, которые 
выше нальчан в турнирной 
таблице.

Кстати, про вторую коман-
ду «Динамо». Ровно половину 
своих побед – три из шести 
– спартаковцы добились в 
играх с ней. И больше тре-

ти набранных очков (9 из 
25) именно с динамовским 
привкусом. Гордиться таким 
раскладом вряд ли уместно.

Концовку наша команда 
провела ударно – пять мат-
чей без поражений, четыре 
из них – «под ноль». Но эта 
серия пришлась на тот пери-
од, когда соскочить с предпо-
следнего места не было даже 
теоретической возможности. 
И, соответственно, ценность 
этой серии нивелируется.

На протяжении последних 
месяцев довелось пооб-
щаться с ветеранами наль-
чикского «Спартака» разных 
поколений. И те, кто играл в 
восьмидесятые, и пришед-
шие им на смену говорили 
одно и то же: всегда сопер-
ники боялись приезжать в 
Нальчик – наш «Спартак» 
был по хорошему «домаш-
ней» командой, а теперь 
даже «команды с первен-
ства водокачки» надеются в 

столице Кабардино-Балкарии 
«зацепить» три очка.

Также есть наблюдение, 
что в Нальчике спартаковцы 
как будто играют без ворот. 
Давайте взглянем на ста-
тистику домашних матчей. 
Всего на республиканском 
стадионе «Спартак» сыграно 
16 матчей. Одержано 2 побе-
ды, 5 поединков завершены 
вничью, проиграно 9 матчей. 
Лишь в семи играх нальчане 
поражали ворота соперников, 
а в девяти уходили с поля без 
забитых мячей. Согласитесь, 
это хуже, чем «очень плохо».

Для примера можно взять 
год дебюта нашей команды 
в российской премьер-лиге. 
Дома проведено 15 матчей 
(7 побед, 6 ничьих и 2 по-
ражения). Проиграли всего 
дважды – ЦСКА и «Локомо-
тиву» с одинаковым счётом 
– 0:1. Ещё дважды не смогли 
забить, сыграв «по нулям» 
с московским «Торпедо» и 
«Лучом-Энергией» из Влади-
востока. В 15 матчах забито 
20 мячей. Трижды поразили 
ворота казанского «Рубина» 
и «Ростова». Дважды рас-
строили вратарей московского 

«Спартака», пермского «Ам-
кара», ФК «Москвы», рамен-
ского «Сатурна» и ярослав-
ского «Шинника». Не смогли 
в Нальчике сохранить ворота 
в неприкосновенности пи-
терский «Зенит», московское 
«Динамо», томская «Томь» и 
самарские «Крылья Советов». 
Согласитесь, по названиям 
команд это очень круто. И те-
перь сравните эти результаты 
с нынешними домашними по-
ражениями от «Ангушта» (0:4), 
хасавюртовской «Победы» 
(0:2) и второй команды «Ро-
стова» (0:2). Чувствуете раз- 
ницу?

Считается, что поддержка 
любимой команды – это сво-
его рода болезнь (отсюда и 
название «болельщик»). Фа-
наты всё простят, как только 
команда начнёт выигрывать. 
Забудут всё плохое, когда 
будет возможность в памяти 
неудачи заменить успехом. 
Целых полгода до начала сле-
дующего сезона болельщики 
будут жить ожиданиями луч-
шей жизни. Хочется верить, 
что в 2026 году нальчикский 
«Спартак» будет бороться со-
всем за другие места.

Изменятся условия выплаты по больничным листам
С 1 января 2026 года изменятся условия получения больничных выплат.
Максимальную выплату в размере 100 % можно получить по причине ухода 

за ребёнком, не достигшим восьмилетнего возраста, а также работникам со 
стажем более 8 лет. При меньшем стаже размер пособия снижается. Если 
человек работает от 5 до 8 лет, он получит 80% от среднего заработка, при 
стаже от 6 месяцев до 5 лет – 60 %. Работникам со стажем менее полугода 
выплаты рассчитываются исходя из МРОТ с учётом районных коэффициентов. 

В 2025 году максимальный размер дневного пособия составляет 5674 руб-
лей, минимальный рассчитывается от МРОТ в 22 440 рублей. В расчётный 
период включаются доходы за 2023-2024 годы. 

Для получения повышенных выплат по больничному листу необходимы 
официальное трудоустройство с полной выплатой зарплаты и длительный 
страховой стаж. При работе по договору гражданско-правового характера 
необходимо иметь трудовой договор в предыдущем году и обеспечить сумму 
страховых взносов не менее стоимости страхового года.

Необходимо официально оформлять все премии и надбавки.
Выплату делают по следующей формуле: средний дневной заработок, 

умноженный на процент стажа и на количество дней. Средний дневной за-
работок определяется из доходов за 2023-2024 годы, разделённых на 730 дней.

Ляна КЕШ

Материалы рубрики подготовил Виктор ШЕКЕМОВ


