
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Рассмотрев представленную председателем Контрольно-счетной 
палаты Кабардино-Балкарской Республики кандидатуру Мишковой 
Ирины Васильевны на должность аудитора Контрольно-счетной пала-
ты Кабардино-Балкарской Республики, в соответствии с пунктом «ч» 
части 1 статьи 100 Конституции Кабардино-Балкарской Республики 
и частью 3 статьи 6 Закона Кабардино-Балкарской Республики «О 
Контрольно-счетной палате Кабардино-Балкарской Республики» 
Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Назначить Мишкову Ирину Васильевну на должность аудитора 

Контрольно-счетной палаты Кабардино-Балкарской Республики сро-
ком на шесть лет.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его при-
нятия.   

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 24 апреля 2025 года, № 133-П-П

О назначении Мишковой Ирины Васильевны 
на должность аудитора Контрольно-счетной палаты Кабардино-Балкарской Республики

 № 18 (922)  Четверг, 1 мая 2025 года  Цена 5 рублей  smikbr.ru/okb  
 УЧРЕДИТЕЛИ:

ПАРЛАМЕНТ И ПРАВИТЕЛЬСТВО КБР

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Последний срок приема материалов для публикации в газете «Официальная Кабардино-Балкария» – до 18 часов 

четверга (еженедельно) перед выходом очередного номера. 
Шрифт текста – 12, межстрочный интервал – 1,5.

Кабардино-Балкария

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

21 апреля 2025 г.                   г. Нальчик                          № 55-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Внести в пункт 5 Положения о Министерстве транспорта и дорож-

ного хозяйства Кабардино-Балкарской Республики, утвержденного 
постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
от 29 ноября 2019 г. № 211-ПП, следующие изменения:

1) подпункт 5.51 признать утратившим силу;
2) подпункт 5.52 изложить в следующей редакции:
«5.52 согласовывает проект организации дорожного движения  

для маршрута или участка маршрута движения тяжеловесного  и 
(или) крупногабаритного транспортного средства, а также транс-
портного средства, осуществляющего перевозки опасных грузов, 
при прохождении маршрута указанного транспортного средства по 
автомобильным дорогам регионального или межмуниципального 
значения Кабардино-Балкарской Республики;»;

3) подпункт 5.74 признать утратившим силу.
2. Определить, что реализация полномочия, указанного в насто-

ящем постановлении, осуществляется Министерством транспорта и 
дорожного хозяйства Кабардино-Балкарской Республики  в пределах 
установленной Правительством Кабардино-Балкарской Республики 
предельной численности работников Министерства транспорта и 
дорожного хозяйства Кабардино-Балкарской Республики  и бюд-
жетных ассигнований, предусмотренных Министерству транспорта 
и дорожного хозяйства Кабардино-Балкарской Республики  в респу-
бликанском бюджете Кабардино-Балкарской Республики в сфере 
установленных функций.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменений в пункт 5 Положения 
о Министерстве транспорта и дорожного хозяйства  Кабардино-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

21 апреля 2025 г.                   г. Нальчик                          № 56-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постанов-
ляет:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся  в по-
становление Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 
24 сентября 2020 г. № 211-ПП «О межведомственной комиссии  по 

реализации мероприятий, направленных на повышение финансовой 
грамотности населения Кабардино-Балкарской Республики».

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменений в постановление Правительства  Кабардино-Балкарской Республики 
от 24 сентября 2020 г. № 211-ПП

1. В постановлении Правительства Кабардино-Балкарской Ре-
спублики от 24 сентября 2020 г. № 211-ПП «О межведомственной 
комиссии по реализации мероприятий, направленных на повыше-
ние финансовой грамотности населения Кабардино-Балкарской 
Республики»:

а) наименование после слов «финансовой грамотности» дополнить 
словами «и формирование финансовой культуры»;

б) в преамбуле слова «Стратегии повышения финансовой грамот-
ности в Российской Федерации на 2017-2023 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации  от 25 сен-
тября 2017 г. № 2039-р» заменить словами «Стратегии повышения 
финансовой грамотности и формирования финансовой культуры до 
2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 24 октября 2023 г. № 2958-р»;

в) пункты 1 и 2 после слов «финансовой грамотности» дополнить 
словами «и формирование финансовой культуры».

2. В Положении о межведомственной комиссии по реализации 
мероприятий, направленных на повышение финансовой грамотности 

населения Кабардино-Балкарской Республики, утвержденном указан-
ным постановлением: 

а) наименование после слов «финансовой грамотности» дополнить 
словами «и формирование финансовой культуры»;

б) по тексту слова «исполнительных органов государственной вла-
сти Кабардино-Балкарской Республики» в соответствующих числе и 
падеже заменить словами «органов исполнительной власти Кабар-
дино-Балкарской Республики» в соответствующих числе и падеже; 

в) в пункте 1 слова «Стратегии повышения финансовой грамотности 
в Российской Федерации на 2017-2023 годы, утвержденной распоря-
жением Правительства Российской Федерации от 25 сентября 2017 
г. № 2039-р» заменить словами «Стратегии повышения финансовой 
грамотности и формирования финансовой культуры до 2030 года, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 24 октября 2023 г. № 2958-р»;

г) в пункте 5 слова «министром экономического развития Кабарди-
но-Балкарской Республики» заменить словами «первым заместителем 
Председателя Правительства Кабардино-Балкарской Республики».

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 21 апреля 2025 г. № 56-ПП

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Правительства  Кабардино-Балкарской Республики от 24 сентября 2020 г. № 211-ПП 

«О межведомственной комиссии по реализации мероприятий, направленных на повышение финансовой грамотности населения 
Кабардино-Балкарской Республики»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

23 апреля 2025 г.                   г. Нальчик                          № 57-ПП

В соответствии с пунктом 10 статьи 217 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, частями 9 и 13 статьи 15 Федерального закона 
от 29 октября 2024 г. № 367-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации, приостановлении 
действия отдельных положений законодательных актов Российской 
Федерации, признании утратившими силу отдельных положений 
законодательных актов Российской Федерации и об установлении 
особенностей исполнения бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации в 2025 году» Правительство Кабардино-Балкарской 
Республики постановляет:

1. Министерству финансов Кабардино-Балкарской Республики 
внести следующие изменения в сводную бюджетную роспись респу-
бликанского бюджета Кабардино-Балкарской Республики  на 2025 год:

а) уменьшить бюджетные ассигнования, предусмотренные Мини-
стерству просвещения и науки Кабардино-Балкарской  Республики на 
предоставление субвенций бюджетам муниципальных образований 
на обеспечение государственных гарантий прав  граждан на получе-
ние общедоступного и бесплатного дошкольного,  начального общего, 
основного общего, среднего (полного)  общего образования, а также 
дополнительного образования  в общеобразовательных учреждениях 
в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в части расхо-
дов на приобретение учебников и учебных пособий в соответствии с 
федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию 
при реализации имеющих государственную аккредитацию образова-
тельных программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования организациями, осуществляющими образова-
тельную деятельность (приложение № 1 к приказу Министерства 
просвещения Российской Федерации от 5 ноября 2024 г. № 769), 

по подразделу «Общее образование» раздела «Образование» на 
16014,68 тыс. рублей;

б)  увеличить бюджетные ассигнования, предусмотренные Мини-
стерству просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики 
по направлению расходов «Финансовое обеспечение выполнения 
функций государственных органов, оказания услуг и выполнения 
работ», подразделу «Общее образование» раздела «Образование»  
на 16014,68 тыс. рублей.

2.  Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся  в распре-
деление субвенций бюджетам муниципальных районов  и городских 
округов на обеспечение государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образова-
ния в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразовательных органи-
зациях в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации» в части  расходов на приобретение учебни-
ков и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек на 2025 год 
и на плановый период  2026 и 2027 годов, утвержденное Законом 
Кабардино-Балкарской Республики от 28 декабря 2024 г. № 52-РЗ 
«О республиканском  бюджете Кабардино-Балкарской Республики 
на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» (таблица № 9 
приложения № 12).

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменений в сводную бюджетную роспись республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики  на 2025 год 
и распределение субвенций бюджетам  муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования  в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей 

в муниципальных общеобразовательных организациях в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании 
в Российской Федерации» в части расходов  на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 

на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов, утвержденное Законом Кабардино-Балкарской Республики  
от 28 декабря 2024 г. № 52-РЗ «О республиканском бюджете  Кабардино-Балкарской Республики на 2025 год

и на плановый период 2026 и 2027 годов» (таблица № 9 приложения № 12)

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 23 апреля 2025 г. № 57-ПП

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в распределение субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов  

на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного
 и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 

обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных
 общеобразовательных организациях в соответствии  с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» 
в части расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, 

игр, игрушек на 2025 год и на плановый период  2026 и 2027 годов, 
утвержденное Законом Кабардино-Балкарской Республики 

от 28 декабря 2024 г. № 52-РЗ 
«О республиканском бюджете Кабардино-Балкарской Республики на 2025 год  

и на плановый период 2026 и 2027 годов» (таблица № 9 приложения № 12)
(тыс. рублей)

Наименование  
муниципального 

образования

Дошкольное образование Общее образование

Обеспечение учебными посо-
биями, средствами обучения, 
играми, игрушками  в муни-
ципальных образовательных 

организациях

Обеспечение муниципальных 
образовательных организаций 
учебниками в соответствии с 

федеральным перечнем учебни-
ков, допущенных к использова-
нию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию 

образовательных программ 
начального общего, основно-
го общего, среднего общего 

образования организациями, 
осуществляющими образова-

тельную деятельность (приложе-
ние № 1 к приказу Министерства 

просвещения  Российской Фе-
дерации от 5 ноября 2024 года 
№ 769),  учебными пособиями, 

средствами обучения

2025 год 2026 год 2027 год 2025 год 2026 год 2027 год

Баксанский  муниципальный район 1592,90 1592,90 1592,90 26097,85 9241,65 9241,65

Зольский  муниципальный район 1077,80 1077,80 1077,80 18632,43 6571,62 6571,62

Лескенский муниципальный район 805,80 805,80 805,80 11597,98 4018,41 4018,41

Майский  муниципальный район 752,68 752,68 752,68 14236,50 5076,72 5076,72

Прохладненский муниципальный район 859,78 859,78 859,78 17286,82 5362,83 5362,83

Терский  муниципальный район 1227,40 1227,40 1227,40 19125,65 6802,29 6802,29

Урванский  муниципальный район 1688,95 1688,95 1688,95 30144,21 10549,44 10549,44

Чегемский  муниципальный район 1550,40 1550,40 1550,40 28439,47 9944,55 9944,55

Черекский муниципальный район 608,60 608,60 608,60 14945,31 3298,68 3298,68

Эльбрусский муниципальный район 608,18 608,18 608,18 10295,48 3684,78 3684,78

Городской округ Баксан 1725,93 1725,93 1725,93 29500,28 9482,22 9482,22

Городской округ Нальчик 6366,58 6366,58 6366,58 123002,60 39862,35 39862,35

Городской округ Прохладный 1268,20 1268,20 1268,20 24476,52 7573,50 7573,50

Итого: 20133,20 20133,20 20133,20 367781,10 121469,04 121469,04

Министерство просвещения и науки Кабардино-Балкарской Респу-
блики (нераспределенный резерв)

0,0 0,0 0,0 3342,22 1226,96 1226,96

ВСЕГО 20133,20 20133,20 20133,20 371123,32 122696,00 122696,00

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять в первом чтении проект закона Кабардино-Балкарской 

Республики «О внесении изменений в статью 2 Закона Кабардино-Бал-
карской Республики «О бесплатном предоставлении в собственность 
отдельным категориям граждан земельных участков для индивидуаль-
ного жилищного строительства на территории Кабардино-Балкарской 
Республики и о внесении изменений в статьи 14 и 17 Земельного 
кодекса Кабардино-Балкарской Республики», внесенный Правитель-
ством Кабардино-Балкарской Республики, с новым наименованием 
«О внесении изменений в Закон Кабардино-Балкарской Республики 
«О бесплатном предоставлении в собственность отдельным катего-
риям граждан земельных участков для индивидуального жилищного 
строительства на территории Кабардино-Балкарской Республики и о 

внесении изменений в статьи 14 и 17 Земельного кодекса Кабардино-
Балкарской Республики».

2. Комитету Парламента Кабардино-Балкарской Республики 
по аграрным вопросам, природопользованию, экологии и охране 
окружающей среды доработать указанный законопроект с учетом 
поступивших отзывов, заключений, поправок и внести на рас-
смотрение Парламента Кабардино-Балкарской Республики во 
втором чтении.   

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 24 апреля 2025 года, № 140-П-П

О проекте закона Кабардино-Балкарской Республики 
«О внесении изменений в статью 2 Закона Кабардино-Балкарской Республики 

«О бесплатном предоставлении в собственность отдельным категориям граждан земельных участков 
для индивидуального жилищного строительства на территории Кабардино-Балкарской Республики 
и о внесении изменений в статьи 14 и 17 Земельного кодекса Кабардино-Балкарской Республики»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Рассмотрев доклад Уполномоченного по правам человека в Кабар-
дино-Балкарской Республике Б.М. Зумакулова о деятельности в 2024 
году, Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

Принять к сведению доклад Уполномоченного по правам человека 
в Кабардино-Балкарской Республике о деятельности в 2024 году.   

О докладе Уполномоченного по правам человека в Кабардино-Балкарской Республике о деятельности в 2024 году

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 24 апреля 2025 года, № 141-П-П

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять в первом чтении проект закона Кабардино-Балкарской 

Республики «О внесении изменений в Закон Кабардино-Балкарской 
Республики «Об установлении ограничений розничной продажи 
алкогольной продукции и безалкогольных тонизирующих напитков» 
и в статью 7-1.13 Кодекса Кабардино-Балкарской Республики об 
административных правонарушениях», внесенный Правительством 
Кабардино-Балкарской Республики.

2. Комитету Парламента Кабардино-Балкарской Республики по про-

мышленности, транспорту, связи и дорожному хозяйству доработать 
указанный законопроект с учетом поступивших отзывов, заключений, 
поправок и внести на рассмотрение Парламента Кабардино-Балкар-
ской Республики во втором чтении.  

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 24 апреля 2025 года, № 146-П-П

О проекте закона Кабардино-Балкарской Республики «О внесении изменений в Закон Кабардино-Балкарской Республики 
«Об установлении ограничений розничной продажи алкогольной продукции и безалкогольных тонизирующих напитков»

и в статью 7-1.13 Кодекса Кабардино-Балкарской Республики об административных правонарушениях»

3. В составе межведомственной комиссии по реализации меро-
приятий, направленных на повышение финансовой грамотности на-
селения Кабардино-Балкарской Республики, утвержденном указанным 
постановлением: 

а) наименование после слов «финансовой грамотности» дополнить 
словами «и формирование финансовой культуры»;

б) включить в состав межведомственной комиссии следующих лиц:
Гучев А.А. – руководитель Управления  Федеральной налоговой 

службы  по Кабардино-Балкарской Республике  (по согласованию)
Машукова Е.М. – директор Института права, экономики  и финансов 

федерального государственного бюджетного учреждения высшего 
образования «Кабардино-Балкарский государственный университет  
им. Х.М. Бербекова» (по согласованию)

Тогузаев Т.М. – министр труда и социальной защиты Кабардино-
Балкарской Республики;

в) наименование должности Бозиева А.Р. изложить в следующей 
редакции: «министр цифрового развития, связи и массовых комму-
никаций Кабардино-Балкарской Республики»;

г) исключить из состава межведомственной комиссии Асанова 
А.О., Ашхотова И.А., Барсагова Ю.М., Белецкую О.В., Губачикова А.Ю.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

11 апреля 2025 г.                   г. Нальчик                          № 53-ПП

В соответствии со статьей 3 Закона Кабардино-Балкарской Респу-
блики от 19 мая 2010 г. № 35-РЗ «Об оплате труда отдельных категорий 
работников», постановлением Правительства  Кабардино-Балкарской 
Республики от 19 августа 2008 г. № 196-ПП  «О введении отраслевых 
систем оплаты труда работников государственных казенных, бюджет-
ных и автономных  учреждений Кабардино-Балкарской Республики» 
Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

Утвердить прилагаемое Положение об отраслевой системе  опла-
ты труда работников государственного бюджетного учреждения, 
подведомственного Министерству сельского хозяйства  Кабардино-
Балкарской Республики.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

Об утверждении Положения  об отраслевой системе оплаты труда работников  государственного бюджетного учреждения,  
подведомственного Министерству сельского хозяйства  Кабардино-Балкарской Республики

(Продолжение на 2-й с.)
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(Окончание на 3-й с.)

I. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает отраслевую систему 

оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения 
Кабардино-Балкарской Республики, подведомственного Министер-
ству сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики (далее 
соответственно – учреждение, Министерство), включающую:

базовые размеры окладов (должностных окладов) работников 
учреждения и повышающих коэффициентов к ним;

перечень выплат компенсационного характера, порядок и условия 
их осуществления;

перечень выплат стимулирующего характера, порядок и условия 
их осуществления;

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 
заместителей и главного бухгалтера;

порядок формирования фонда оплаты труда учреждения и штат-
ного расписания учреждения;

другие вопросы оплаты труда.
2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями, локальными норматив-
ными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 
федеральными нормативными правовыми актами и нормативными 
правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики, содержащи-
ми нормы трудового права, и настоящим Положением.

3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым догово-
ром в соответствии с системой оплаты труда работников учреждения 
и настоящим Положением.

4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (оклада долж-
ностного) работника, выплаты стимулирующего и компенсационного 
характера, являются обязательными для включения в трудовой 
договор.

Решение о введении выплат компенсационного характера и 
стимулирующего характера принимается учреждением в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5. Размеры должностных окладов работников учреждения, за-
нимающих общеотраслевые должности служащих, в зависимости 
от отнесения к профессиональной квалификационной группе обще-
отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
определяются в соответствии с приложением № 1 к настоящему 
Положению, с учетом отнесения занимаемых ими профессий 
(должностей) к профессиональной квалификационной группе и 
квалификационному уровню, утверждаемых федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере труда.

6. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работ-
ников учреждения, осуществляющих исполнение государственных 
функций, наделенных полномочиями по осуществлению функций, 
возложенных на Министерство, а также обеспечивающих деятель-
ность Министерства (административно-хозяйственное, информа-
ционно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, 
бухгалтерский учет и отчетность), не может превышать расчетный 
среднемесячный уровень оплаты труда государственных граждан-
ских служащих Кабардино-Балкарской Республики и работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями государ-
ственной гражданской службы Министерства.

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государ-
ственных гражданских служащих и работников Министерства, 
замещающих должности, не являющиеся должностями государ-
ственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики, 
определяется путем деления установленного объема бюджетных 
ассигнований на оплату труда государственных гражданских слу-
жащих и работников Министерства, замещающих должности, не 
являющиеся должностями государственной гражданской службы 
Кабардино-Балкарской Республики, на установленную численность 
государственных гражданских служащих и работников Министер-
ства, замещающих должности, не являющиеся должностями 
государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской 
Республики, и деления полученного результата на 12 (количество 
месяцев в году). Данный показатель доводится Министерством до 
руководителя учреждения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работ-
ников учреждения, осуществляющих исполнение государственных 
функций, наделенных полномочиями по осуществлению функций, 
возложенных на Министерство, а также обеспечивающих деятель-
ность Министерства, определяется путем деления установленного 
объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников уч-
реждения на численность работников учреждения в соответствии 
с утвержденным штатным расписанием и деления полученного 
результата на 12 (количество месяцев в году).

7. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязан-
ности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

8. Персонал учреждения делится на основной персонал и ад-
министративно-управленческий персонал. Перечень должностей, 
относящихся к административно-управленческому персоналу, при-
веден в приложении № 2 к настоящему Положению.

9. Трудовые отношения между работниками и работодателем 
регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллек-
тивными договорами, соглашениями и локальными нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим 
Положением.

II. Выплаты компенсационного характера, порядок и условия их 
осуществления

10. С учетом условий труда и норм трудового законодательства 
работникам учреждения могут устанавливаться следующие выплаты 
компенсационного характера: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении про-
фессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также 
за работу с шифрами.

11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 
окладам (должностным окладам) работников по соответствующим 
профессиональным квалификационным группам (ПКГ) в процен-
тах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных 
размерах, если иное не установлено федеральными законами или 
указами Президента Российской Федерации.

12. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективным договором, соглаше-
нием, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами.

13. Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий 
(должностей), увеличения объема работы или исполнения обязан-
ностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, опре-
деляется по соглашению сторон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы. 

14. Доплата к окладу (должностному окладу) за работу в ночное 
время производится работникам за каждый час работы в ночное 
время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 
Федерации и постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения 
оплаты труда за работу в ночное время».

Минимальный размер доплаты за работу в ночное время состав-
ляет 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада на 
среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой 
рабочей недели в текущем году.

Доплата производится на основании утвержденного в установ-
ленном порядке табеля учета использования рабочего времени и 
расчета заработной платы.

15. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие празд-
ничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), 
оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осущест-
вляется в размере не менее одинарной дневной или часовой став-
ки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 
сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной 
или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 
или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабо-
чий праздничный день устанавливаются коллективным договором, 
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников, трудовым договором.

Оплата в повышенном размере производится работникам за 
часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий празд-
ничный день. По желанию работника, работавшего в выходной 
или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабо-
чий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.

16. Выплата компенсационного характера в виде доплаты за со-
вмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-
ленной трудовым договором (далее – доплата за совмещение), 
устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий 
(должностей), увеличения объема работы или исполнения обязан-
ностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Доплата за совмещение 
устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу) по основной работе или в абсолютных размерах по согла-
шению сторон.

Фонд оплаты труда по вакантной должности (должности вре-
менно отсутствующего работника) используется для установления 
доплат за совмещение как одному, так и нескольким работникам. 
Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику 
дифференцированно в зависимости от объема выполняемых 
работ.

При установлении размера доплаты за совмещение не учитыва-
ются компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установ-
лена по основной должности.

Размер доплаты за совмещение устанавливается по соглашению 
сторон трудового договора и не может превышать размера оклада 
(должностного оклада) по совмещаемой должности (профессии), 
в том числе при совмещении одной должности (профессии) не-
сколькими работниками.

Условия и порядок установления доплаты за совмещение фикси-
руются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении 
и других локальных нормативных актах учреждения.

Доплаты за совмещение устанавливаются за счет фонда оплаты 
труда по вакантной должности или должности временно отсутству-
ющего работника.

17. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за 
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответ-
ствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу опреде-
ляются коллективным договором, локальным нормативным актом 
или трудовым договором.

III. Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их 
осуществления

18. К выплатам стимулирующего характера, которые могут быть 
установлены работникам учреждения, относятся:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы (далее – премия).
Решение об установлении соответствующих выплат конкретному 

работнику принимается руководителем учреждения в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда. Размеры и условия осущест-
вления выплат стимулирующего характера устанавливаются в со-
ответствии с настоящим Положением, коллективным договором, 
соглашением, локальным нормативным актом, принимаемым с 
учетом мнения представительного органа работников. 

19. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работ-
нику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность 
и качество его работы.

Критерии оценки результативности и качества выполняемой 
работы устанавливаются руководителем по согласованию с соот-
ветствующим выборным профсоюзным органом, который вправе 
уточнять и конкретизировать критерии определения размера вы-
плат применительно к конкретным должностным обязанностям 
работников.

20. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанав-
ливается работникам учреждения в процентах к окладу (должност-
ному окладу).

Размеры выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет при 
стаже, дающем право на получение выплаты, составляют:

от 1 года до 3 лет – 10%;
от 3 до 10 лет – 20%;
свыше 10 лет – 30%.
Исчисление стажа, дающего право на установление выплаты за 

непрерывный стаж работы, выслугу лет, производится в соответ-
ствии с Порядком, приведенным в приложении № 3 к настоящему 
Положению.

Изменение размера выплаты за стаж непрерывной работы про-
изводится при увеличении стажа непрерывной работы со дня до-
стижения соответствующего стажа, дающего право на увеличение 
размера выплаты, если документы, подтверждающие непрерывный 
стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необхо-
димого документа о стаже, подтверждающего непрерывный стаж.

Выплата за стаж непрерывной работы производится только по 
основному месту работы работника или по основной должности 
без учета работы на условиях совмещения, совместительства и 
расширения зон обслуживания.

21. Стимулирующие выплаты осуществляются по решению ру-
ководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных спе-
циалистов и иных работников, подчиненных руководителю, – непо-
средственно руководителем;

руководителей структурных подразделений учреждения, глав-
ных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям 
руководителя, – по представлению заместителей руководителя 
учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях 
учреждения, – на основании представления руководителя соответ-
ствующего структурного подразделения учреждения.

22. Размеры, порядок и условия осуществления выплат премии 
по итогам работы определяются локальными нормативными актами 
учреждения и коллективным договором с учетом формализованных 
критериев и показателей эффективности работы, измеряемых каче-
ственными и количественными показателями. При этом наименова-
ние премии и условия ее осуществления включаются в положение об 
оплате и стимулировании труда работников учреждения (премия по 
итогам работы за месяц, квартал, год), в котором конкретизируется 
также период, за который выплачивается премия.

Решение о введении каждой конкретной премии принимается 
руководителем учреждения. В учреждении одновременно может 
быть введено несколько премий за разные периоды работы (премия 
по итогам работы за квартал, за год и др.).

Премия по итогам работы за установленный период выплачи-
вается в пределах фонда оплаты труда учреждения при наличии 
экономии средств фонда оплаты труда. Конкретный размер пре-
мии может определяться как в процентах к окладу (должностному 
окладу) работника, так и в абсолютном размере. 

23. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, 
год) учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-
ностных обязанностей в соответствующем периоде;

достижение и превышение плановых и нормативных показателей 
работы;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных 
форм и методов организации труда;

личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной 
деятельности;

настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, 
целей, умение достигать результата (поставленной цели, задачи) с 
наименьшими затратами материальных и денежных средств.

IV. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей и главного бухгалтера

24. Заработная плата руководителя учреждения, его заместите-
лей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 

25. Должностные оклады руководителя учреждения, его замести-
телей и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором 
в зависимости от группы учреждения в соответствии с приложением 
№ 4 к настоящему Положению.

26. Выплаты компенсационного характера для руководителя уч-
реждения, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются 
в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах 
в соответствии с разделом II настоящего Положения, если иное не 
установлено федеральными законами или указами Президента 
Российской Федерации.

27. Выплаты стимулирующего характера для заместителей 
руководителя и главного бухгалтера могут устанавливаться в со-
ответствии с разделом III настоящего Положения. Руководителю 
учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат сти-
мулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за стаж непрерывной работы в соответствии с настоящим По-

ложением;
премиальные выплаты.
28. Премиальные выплаты руководителю учреждения устанав-

ливаются по решению Министерства на основании расчета суммы 
баллов, полученных по результатам оценки эффективности работы 
руководителя учреждения, с учетом достижения показателей эф-
фективности деятельности, установленных приложением № 5 к 
настоящему Положению, согласно следующей таблице:

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики 
от 11 апреля 2025 г. № 53-ПП 

ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения, 
подведомственного Министерству сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики

Количество полученных баллов Размер премиальных выплат

150 и выше 2 должностных оклада

130 до 150 1,5 должностных оклада

110 до 130 1 должностной оклад

менее 110 премиальная выплата не на-
значается

29. Иные условия оплаты труда руководителя учреждения уста-
навливаются трудовым договором, заключаемым в соответствии с 
типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 
«О типовой форме трудового договора с руководителем государ-
ственного (муниципального) учреждения».

30. Соотношение среднемесячной заработной платы руководите-
ля учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и средне-
месячной заработной платы работников учреждения, формируемой 
за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается 
за календарный год и определяется путем деления среднемесячной 
заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и 
главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работни-
ков учреждения. Определение среднемесячной заработной платы 
в указанных целях осуществляется в соответствии с пунктом 20 По-
ложения об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы».

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителя учреждения, его заместителей и главного 
бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреж-
дения (без учета заработной платы руководителя учреждения, его 
заместителей и главного бухгалтера) определяется нормативным 
правовым актом Министерства в кратности от 1 до 3.

31. Информация о рассчитываемой за календарный год средне-
месячной заработной плате руководителя учреждения, его замести-
телей и главного бухгалтера размещается на официальном сайте 
Министерства ежегодно не позднее 15 мая года, следующего за 
расчетным.

32. Должностные оклады заместителей руководителей, главного 
бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 – 30% ниже долж-
ностного оклада руководителя учреждения.

V. Порядок формирования фонда оплаты труда работников уч-
реждения и штатного расписания учреждения

33. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется 
исходя из установленной штатной численности на календарный 
год в пределах объема средств, предусмотренных на данные цели 
законом Кабардино-Балкарской Республики о республиканском 
бюджете Кабардино-Балкарской Республики на соответствующий 
финансовый год и на плановый период.

34. При планировании фонда оплаты труда работников учреж-
дения, формируемого за счет средств республиканского бюджета 
Кабардино-Балкарской Республики (без учета средств от принося-
щей доход деятельности), средства на выплаты работникам пред-
усматриваются из расчета выплаты средств в течение года согласно 
приложению № 6 к настоящему Положению.

35. Предельная доля оплаты труда работников административ-
но-управленческого персонала учреждения в фонде оплаты труда 
устанавливается в размере не более 40%.

36. Штатное расписание учреждения утверждается его руководи-
телем по согласованию с Министерством и включает все должности 
служащих (профессии рабочих) данного учреждения, а также переч-
ни должностей, относимых к административно-управленческому и 
основному персоналу.

37. Наименования должностей или профессий в штатном распи-

сании учреждения и квалификационные требования к ним должны 
соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Еди-
ном тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий 
рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда.

VI. Другие вопросы оплаты труда
38. При награждении государственными наградами Кабардино-

Балкарской Республики работников учреждения выплаты произво-
дятся в соответствии с законодательством Кабардино-Балкарской 
Республики.

39. Норма рабочего времени работников учреждения устанав-
ливается в соответствии с действующим законодательством Рос-
сийской Федерации.

40. Определение размеров заработной платы по основной долж-
ности, а также по должности, занимаемой в порядке совместитель-
ства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада 
(должностного оклада) и выплат компенсационного характера про-
порционально отработанному времени в зависимости от выработки 
либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабоче-
го времени, производится пропорционально отработанному времени 
или в зависимости от выполненного ими объема работ.

41. Если в учреждении в целом или при выполнении отдельных 
работ не может быть соблюдена установленная для определенных 
категорий работников ежедневная или еженедельная продолжи-
тельность рабочего времени, допускается ее суммированный учет. 
Учетный период может быть установлен за месяц, квартал и другие 
периоды, но не может быть больше одного года.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного 
количества рабочих часов в течение соответствующих учетных 
периодов.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной 
платы производится исходя из часовой ставки.

Расчет часовой ставки может определяться путем деления 
оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году в зависимости от установленной 
продолжительности рабочей недели либо путем деления оклада на 
количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в за-
висимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Конкретный порядок определения размера часовой ставки уста-
навливается в положении об оплате труда учреждения.

42. Месячная заработная плата работника не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, при условии, что ука-
занным работником полностью отработана за этот период норма ра-
бочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

43. При индексации (увеличении) окладов (должностных окладов) 
работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения.

44. Работникам учреждения может быть оказана материальная 
помощь при наличии экономии фонда оплаты труда в пределах 
фонда оплаты труда по соответствующей категории персонала.

Решение об оказании материальной помощи принимает руково-
дитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Решение об оказании материальной помощи и о размере матери-
альной помощи руководителю учреждения принимает Министерство 
на основании письменного заявления руководителя учреждения при 
наличии экономии фонда оплаты труда по соответствующей категории 
персонала.

Условия и порядок выплаты материальной помощи определяются 
локальным нормативным актом учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного

бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству сельского хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики

РАЗМЕРЫ 
базовых окладов (должностных окладов) работников, 
занимающих общеотраслевые должности служащих, 

в зависимости от отнесения к профессиональной квалификационной группе 
общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих

Размеры базовых окладов (должностных окладов) и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям (профессиям) 
работников учреждений архитектуры и градостроительной деятельности составляют:

Квалификационные 
уровни

Должности, 
отнесенные 

к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада, 
в рублях

1 квалификационный уровень инженер по строительному контролю 17028

Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по учреждению составляет до 3,0 включительно.
Базовые оклады (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к про-

фессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 23 апреля 2008 г. № 188 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной 
деятельности».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного

бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству сельского хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей административно-управленческого персонала

№ 
п/п

Административно-управленческий персонал

1 Директор

2 Заместитель директора

3 Главный бухгалтер

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного

бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству сельского хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики

ПОРЯДОК
исчисления стажа работы для установления выплаты 

за непрерывный стаж работы (выслугу лет) 

1. В стаж непрерывной работы, дающий работникам государствен-
ного бюджетного учреждения, подведомственного Министерству 
сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики право на 
установление выплаты за непрерывный стаж работы (выслугу лет) 
(далее – выплата) включаются:

время непрерывной работы как по основной работе, так и по 
работе по совместительству на любых должностях в организациях, 
осуществляющих деятельность в сфере смежных областей всех форм 
собственности;

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без 
сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет;

время отпуска по беременности и родам, а также период временной 
нетрудоспособности;

периоды работы при условии, если им непосредственно пред-
шествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая 
право на надбавки;

время работы на выборных должностях в органах законодательной 
и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохраня-
лось место работы (должность), а также время вынужденного прогула 
при незаконном увольнении или переводе на другую работу и после-
дующем восстановлении на прежней работе;

время нахождения на действительной военной службе (в 
органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и 
начальствующего состава органов внутренних дел), уволенных с 
действительной военной службы (из органов внутренних дел) по 
возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному со-
стоянию здоровья;

время работы в иных организациях на аналогичных должностях.
2. Документами, подтверждающими периоды работы, которые 

включаются в стаж непрерывной работы для установления выплаты 
являются трудовая книжка, трудовой договор, справки кадровых 
служб и агентств, другие документы и сведения, касающиеся пери-
одов предшествующей работы, либо иных периодов, включаемых 
в стаж непрерывной работы для установления выплаты, при не-
обходимости уточненные через архивные или другие компетентные 
учреждения.

3. В случае возникновения новых и (или) обнаружения ранее неиз-
вестных обстоятельств стаж для установления выплаты должен быть 
пересчитан учреждением.

4. Стаж непрерывной работы устанавливаются приказом руково-
дителя учреждения.

5. При наличии перерыва в работе не более 3 месяцев стаж для 
установления выплаты засчитывается работнику в следующих случаях:

после окончания обучения в профессиональной образовательной 
организации, образовательной организации высшего образования, 
аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией учреж-
дения (структурного подразделения), органа власти (структурного 
подразделения) либо сокращением численности или штата работников 
учреждения (структурного подразделения) или органа власти (струк-
турного подразделения).

6. При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения 
с военной службы (службы в органах внутренних дел) перерыв при 
приеме на работу должен составлять не более 1 года со дня увольне-
ния с военной службы (службы в органах внутренних дел), не считая 
времени переезда, если службе непосредственно предшествовала 
работа в органе власти.

7. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности 
перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы в 
следующих случаях:

зарегистрированным в органах службы занятости как безработные, 
получающим стипендию в период профессиональной подготовки 
(переподготовки) по направлению органов службы занятости, при-
нимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом 
времени, необходимого для переезда по направлению службы заня-
тости в другую местность для трудоустройства;

гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в пе-
риод работы;

супругам военнослужащих (работников), увольняющимся с работы 
по собственному желанию из организаций или государственных органов 
в связи с переводом военнослужащего (работника) в другую местность 
или переездом в связи с увольнением с военной службы (службы);

занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, не-
обходимого для переезда по направлению органов службы занятости;

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон 
радиоактивного загрязнения.

8. Спорные периоды работы засчитываются на основании реше-
ния комиссии по установлению трудового стажа. Соответствующие 
решения оформляются протоколом и утверждаются руководителем 
учреждения.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного

бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству сельского хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ
руководителя, его заместителей и главного бухгалтера государственного бюджетного учреждения, 

подведомственного Министерству сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики

Наименование Базовый оклад, рублей в месяц

I группа (штатная численность учреждения 
от 50 до 100 единиц)

II группа (штатная численность учреждения 
до 50 единиц)

Руководитель учреждения 24200 23100

Заместитель руководителя учреждения 21450 – 16500 20350 – 15650

Главный бухгалтер учреждения 21450 – 16500 20350 – 15650

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного

бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству сельского хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики

ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности учреждения для определения премиальных выплат 
по итогам работы (года) руководителю государственного бюджетного учреждения, 

подведомственного Министерству сельского хозяйства 
Кабардино-Балкарской Республики

№ 
п/п

Наименование показателя Характеристика показателя Методика измерения выполнения 
показателя

Максималь-
ное 

количество 
баллов

1. Выполнение значений объемных по-
казателей в рамках государственного 
задания

Показатели объема работ в отчетном 
периоде

Выполнено на 100% – 10 баллов; 
выполнено менее 100% – 0 баллов

10

2. Рост средней заработной платы в от-
четном периоде

Показатель роста средней заработной 
платы работников учреждения в отчетном 
году по сравнению с предшествующим 
годом без учета повышения размера 
заработной платы в соответствии с реше-
ниями вышестоящих органов

Обеспечен рост на 5% – 10 баллов; 
не обеспечен рост – 0 баллов

10

3. Укомплектованность учреждения ра-
ботниками, оказывающими государ-
ственные услуги (выполняемые работы)

Доля укомплектованности, составляющая 
100%

Выполнено на 100% – 10 баллов; 
выполнено менее 100% – 0 баллов

10

4. Отсутствие просроченной дебиторской 
и кредиторской задолженности

По итогам очередного финансового года Выполнено – 20 баллов; 
не выполнено – 0 баллов

20

5. Соблюдение требований, предусмо-
тренных федеральным законодатель-
ством, законодательством Кабардино-
Балкарской Республики

Отсутствие нарушений, выявленных при 
проведении проверок правоохранитель-
ными, контрольными (надзорными) и 
иными органами

Отсутствие в отчетном периоде актов 
правоохранительных, контрольных 
(надзорных) и иных органов о вы-
явленных нарушениях – 20 баллов; 
наличие актов правоохранительных, 
контрольных (надзорных) и иных 
органов о выявленных нарушениях 
– 0 баллов

20

6. Своевременность и полнота представ-
ления отчетов и запросов

Соблюдение установленных сроков и ка-
чества представления сведений, отчетов 
и статистической отчетности

Соблюдение сроков представленной 
документации – 10 баллов; 
несоблюдение сроков представлен-
ной документации – 0 баллов

10

Соблюдение полноты представленной 
документации – 10 баллов; 
несоблюдение полноты представлен-
ной документации – 0 баллов

10

7. Обеспечение информационной от-
крытости государственного учреждения

Размещение информации о государ-
ственном учреждении в отчетном пе-
риоде в соответствии с требованиями, 
установленными законодательством, на 
официальном сайте для размещения 
информации о государственных (муни-
ципальных) учреждениях www.bus.gov.ru

Наличие актуальной, достоверной ин-
формации, размещенной на офици-
альном сайте в установленные сроки 
в отчетном периоде, – 10 баллов; 
наличие неактуальной, недостовер-
ной или несвоевременно размещен-
ной на официальном сайте инфор-
мации в отчетном периоде – 0 баллов

10

Актуализация и размещение информа-
ции о деятельности государственного уч-
реждения, включая анонсы и пострелизы, 
на официальном сайте

Своевременное, полное и качествен-
ное размещение и актуализация 
информации о планируемой и ре-
ализуемой деятельности государ-
ственного учреждения и проводимых 
мероприятиях на официальном сайте 
в отчетном периоде: 
15 публикаций и более – 10 баллов; 
менее 15 публикаций – 0 баллов

10

8. Соблюдение (непревышение) предель-
ного уровня соотношения (кратности) 
среднемесячной заработной платы 
руководителя государственного учреж-
дения, его заместителей, главного бух-
галтера и среднемесячной заработной 
платы работников государственного 
учреждения

Соблюдается предельный уровень соот-
ношения в отчетном периоде среднеме-
сячной заработной платы руководителя 
государственного учреждения, его заме-
стителей, главного бухгалтера и средне-
месячной заработной платы работников 
государственного учреждения

Соблюдение предельного уровня со-
отношения – 10 баллов; 
несоблюдение предельного уровня 
соотношения – 0 баллов

10

9. Показатель равномерности расходова-
ния субсидии на финансовое обеспе-
чение выполнения государственного 
задания

I квартал – 15%; 
первое полугодие – 45%; 
9 месяцев – 80%; 
год – 95%

Отклонение процента фактического 
кассового исполнения к плановому 
значению:
 соблюдение равномерности расходо-
вания субсидии – 10 баллов; 
несоблюдение равномерности рас-
ходования субсидии – 0 баллов

10

10. Эффективность использования госу-
дарственного имущества Кабардино-
Балкарской Республики, находящегося 
в оперативном управлении государ-
ственного учреждения

Отсутствие имущества, не используемого 
в уставной деятельности государственно-
го учреждения (пригодное к эксплуатации, 
но неиспользуемое имущество, подлежит 
передаче, имущество, находящееся в не-
рабочем состоянии, подлежит списанию) 
в отчетном периоде

Отсутствие неиспользуемого имуще-
ства – 10 баллов; 
наличие неиспользуемого имущества 
– 0 баллов

10

11. Эффективное использование средств 
субсидии на иные цели

Расходование средств субсидии согласно 
графику перечисления субсидии, пред-
усмотренному соглашением о предостав-
лении субсидии на иные цели

Своевременное расходование средств 
субсидии на иные цели – 10 баллов; 
несвоевременное расходование 
средств субсидии на иные цели, за 
исключением несвоевременного рас-
ходования по независящим причинам 
– 0 баллов

10

12. Объем осуществляемых закупок Доля закупок конкурентным способом от 
совокупного годового объема закупок: 
I квартал – не менее 40%; 
первое полугодие – не менее 50%; 
9 месяцев – не менее 70%; 
год – не менее 90%

Сумма начальных (максимальных) 
цен закупок в соответствии с разме-
щенными в единой информационной 
системе извещениями, от совокупного 
годового объема закупок (за исключе-
нием закупок, извещения по которым 
не формируются). Показатель учиты-
вается нарастающим итогом. 
При достижении показателя – 10 
баллов; 
при недостижении показателя – 0 
баллов

10

Доля закупок, осуществляемых в соот-
ветствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 
Федерального закона от 5 апреля 2013 г. 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и муниципальных 
нужд» с использованием автоматизиро-
ванных информационных систем

Сумма закупок, осуществляемых 
через автоматизированные инфор-
мационные системы, от общей суммы 
заключенных договоров в соответ-
ствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 
Федерального закона от 5 апреля 2013 
г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд», учитывается 
по итогам квартала с нарастающим 
итогом: 
не менее 90% – 10 баллов; 
не менее 70% – 5 баллов; 
менее 70% – 0 баллов

10

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного

бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству сельского хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики

РАССЧЕТ 
формирования фонда оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения, 

подведомственного Министерству сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики (в расчете на год) 
(без учета средств от приносящей доход деятельности)

Категория персонала Количество окладов

Административно-управленческий персонал 52,4

Основной персонал 50,6

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

14 апреля 2025 г.                   г. Нальчик                          № 54-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся  в постанов-

ление Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 25 мая 
2015 г. № 104-ПП «О Правительственной комиссии  по определению 
потребности Кабардино-Балкарской Республики  в привлечении 

иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию 
на основании визы».

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменений в постановление  Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 25 мая 2015 г. № 104-ПП

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 14 апреля 2025 г. № 54-ПП

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 25 мая 2015 г. № 104-ПП

«О Правительственной комиссии по определению потребности Кабардино-Балкарской Республики 
в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы»

1. В пункте 3 слова «труда, занятости и» заменить словами  «труда 
и».

2. В Положении о Правительственной комиссии по определению 
потребности Кабардино-Балкарской Республики в привлечении ино-
странных работников, прибывающих в Российскую Федерацию  на 
основании визы, утвержденном указанным постановлением:

1) в пунктах 5, 6 и 15 слова «труда, занятости и» заменить словами 
«труда и»;

2) в пункте 16 слова «не позднее 25 дней» заменить словами  «не 
позднее 15 дней»;

3) пункты 28 – 31, 33 признать утратившими силу;
4) пункт 34 изложить в следующей редакции:
«34. Принимаемые Правительственной комиссией решения под-

лежат размещению на официальном сайте Министерства труда  и 
социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики  в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».».

3. В составе Правительственной комиссии по определению потреб-
ности Кабардино-Балкарской Республики в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию  на основании 
визы, утвержденном указанным постановлением:

1) включить в состав Правительственной комиссии следующих лиц:
Батурин Н.В. – заместитель руководителя Управления Федеральной 

службы безопасности Российской Федерации по Кабардино-Балкар-
ской Республике (по согласованию)

Башоров Р.А. – заместитель министра экономического  развития 
Кабардино-Балкарской  Республики – руководитель департамента 
социально-экономических реформ Министерства экономического 
развития Кабардино-Балкарской Республики

Пшуков Х.Б. – временно исполняющий обязанности руководите-
ля Государственной инспекции  труда – главного государственного 
инспектора труда Кабардино-Балкарской Республики  (по согласо-
ванию) 

Унажоков А.Н. – заместитель министра строительства  и жилищно-
коммунального хозяйства  Кабардино-Балкарской Республики – глав-
ный архитектор   Кабардино-Балкарской   Республики;

2) исключить из состава Правительственной комиссии  Асанова 
А.О., Бербекова А.Х., Рахаева Б.М.

3) должность Тогузаева Т.М. изложить в следующей редакции: «ми-
нистр труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
(председатель Правительственной комиссии)».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

7 апреля 2025 г.                   г. Нальчик                          № 48-ПП

В соответствии с пунктом 3 Указа Главы Кабардино-Балкарской 
Республики от 20 декабря 2023 г. № 136-УГ «Об увековечении  памя-
ти Энеева Т.М.» Правительство Кабардино-Балкарской Республики 
постановляет:

1. Учредить три именные стипендии имени Т.М. Энеева  для двух 
студентов и одного аспиранта, обучающихся  в образовательных 
организациях высшего образования и научных учреждениях, осу-
ществляющих деятельность в Кабардино-Балкарской Республике, 
проявивших особые способности в обучении  и научно-исследова-
тельской работе в области естественных  и технических отраслей 
наук, в размере 10000 рублей для студентов  и 15000 рублей для 
аспирантов ежемесячно.

2. Утвердить прилагаемое Положение об именных стипендиях 
имени Т.М. Энеева для студентов и аспирантов, обучающихся  в 
образовательных организациях высшего образования и научных уч-
реждениях, осуществляющих деятельность в Кабардино-Балкарской 
Республике, проявивших особые способности в обучении  и научно-

исследовательской работе в области естественных  и технических 
отраслей наук.

3. Установить, что стипендия имени Т.М. Энеева для студентов  и 
аспирантов, обучающихся в образовательных организациях  высшего 
образования и научных учреждениях, осуществляющих деятельность 
в Кабардино-Балкарской Республике, проявивших  особые способ-
ности в обучении и научно-исследовательской  работе в области 
естественных и технических отраслей наук, присуждается решением 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики по представле-
нию Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской 
Республики.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить 
на заместителя Председателя Правительства  Кабардино-Балкарской 
Республики Хубиева М.Б.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

Об учреждении именных стипендий имени Т.М. Энеева

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики
от 7 апреля 2025 г. № 48-ПП

ПОЛОЖЕНИЕ 
об именных стипендиях имени Т.М. Энеева для студентов и аспирантов, обучающихся в образовательных организациях высшего 
образования и научных учреждениях, осуществляющих деятельность в Кабардино-Балкарской Республике, проявивших особые 

способности в обучении и научно-исследовательской работе в области естественных и технических отраслей наук

I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия назначения 

и выплаты именных стипендий имени Т.М. Энеева для студентов и 
аспирантов, обучающихся в образовательных организациях высшего 
образования и научных учреждениях, осуществляющих деятельность в 
Кабардино-Балкарской Республике, проявивших особые способности в 
обучении и научно-исследовательской работе в области естественных 
и технических отраслей наук (далее – стипендии).

2. Стипендии присуждаются студентам и аспирантам, обучаю-
щимся по очной форме в образовательных организациях высшего 
образования, научных учреждениях, осуществляющих деятельность в 
Кабардино-Балкарской Республике, проявившим особые достижения в 
обучении и научно-исследовательской работе в области естественных 
и технических отраслей наук. 

3. Стипендии назначаются: 
студентам – два раза в год с 1 марта и 1 сентября на один учебный 

семестр; 
аспирантам – ежегодно с 1 сентября на один учебный год. 
Назначение и выплата стипендий осуществляются на основании 

решения Правительства Кабардино-Балкарской Республики о при-
суждении стипендий. 

4. Стипендия может назначаться одному и тому же лицу не чаще 
одного раза в два года. 

II. Порядок проведения конкурсного отбора
5. Стипендии назначаются по результатам конкурсного отбора. 
Организатором конкурсного отбора и главным распорядителем средств 

республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики, предусмо-
тренных на присуждение стипендий, является Министерство просвещения 
и науки Кабардино-Балкарской Республики (далее – Министерство). 

6. Для участия в конкурсном отборе кандидаты на назначение сти-
пендий (далее – кандидаты) представляют в Министерство: 

а) заявку на участие в конкурсном отборе на присуждение стипендии 
по форме, утвержденной Министерством;

б) заверенную в установленном порядке выписку из зачетно-экза-
менационных ведомостей и (или) копию зачетной книжки за один год 
обучения, предшествующий назначению стипендии;

в) согласие на обработку персональных данных;
г) заверенные в установленном порядке копии документов, под-

тверждающих наличие особых достижений в учебной и научно-иссле-
довательской деятельности с учетом требований Министерства к ним.

7. К участию в конкурсном отборе допускаются кандидаты, соот-
ветствующие следующим требованиям: 

а) для кандидатов, обучающихся на втором и последующих курсах 
по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, – наличие 
по результатам промежуточной аттестации только оценок «хорошо» и 
(или) «отлично», полученных в течение года, предшествующего на-
значению стипендии, и отсутствие академической задолженности за 
весь период обучения; 

б) для кандидатов, обучающихся на первом курсе по программам 
магистратуры, – наличие по результатам государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам высшего образования 
(государственный экзамен и (или) защита выпускной квалификацион-
ной работы) только оценок «хорошо» и (или) «отлично»; 

в) для кандидатов, обучающихся на втором курсе по программам 
магистратуры, – наличие по результатам промежуточной аттестации 
только оценок «хорошо» и (или) «отлично», полученных в течение года, 
предшествующего назначению стипендии, и отсутствие академической 
задолженности за весь период обучения; 

г) для кандидатов, обучающихся на первом курсе по программам 
аспирантуры, – наличие по результатам государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам высшего образования 
(государственный экзамен и (или) защита выпускной квалификацион-

ной работы) только оценок «хорошо» и (или) «отлично»; 
д) для кандидатов, обучающихся на втором и третьем курсе по 

программам аспирантуры, – наличие по результатам промежуточной 
аттестации только оценок «хорошо» и (или) «отлично», полученных в 
течение года, предшествующего назначению стипендии, и отсутствие 
академической задолженности за весь период обучения; 

е) наличие статуса победителя и призера международных, все-
российских, межрегиональных, окружных (федеральный округ), 
республиканских олимпиад, фестивалей, смотров и иных конкурсных 
мероприятий соответствующего уровня, авторства научных работ, 
монографий, изобретений, рационализаторских предложений, а также 
получение грантов на выполнение фундаментальных и научно-иссле-
довательских работ. 

8. Кандидат несет ответственность за достоверность подаваемых 
им сведений и документов. 

9. Прием документов осуществляется Министерством в течение 30 
календарных дней со дня опубликования информации о проведении 
конкурсного отбора на странице Министерства на Едином интернет-
портале Кабардино-Балкарской Республики. 

10. Информационное сообщение о проведении конкурсного отбора 
содержит следующие сведения: 

а) место и время приема заявок; 
б) срок, до истечения которого принимаются документы, указанные 

в пункте 6 настоящего Положения; 
в) перечень документов, представляемых кандидатом для участия в 

конкурсном отборе, а также требования к ним и форма их представления; 
г) дата и время проведения конкурсного отбора. 
11. Представление неполного комплекта документов, предусмо-

тренных пунктом 6 настоящего Положения, а также недостоверных 
сведений является основанием для отказа в приеме документов. 

12. Для проведения конкурсного отбора Министерством формиру-
ется конкурсная комиссия (далее – комиссия). 

13. Персональный состав комиссии, порядок организации ее работы, 
порядок рассмотрения заявок, формы заявки на участие в конкурсном 
отборе и согласия на обработку персональных данных определяются 
правовым актом Министерства. 

14. Заявка на участие в конкурсном отборе и приложенные к ней 
документы рассматриваются комиссией. 

15. Решение комиссии об определении победителей конкурсного 
отбора принимается в день подведения результатов отбора, оформ-
ляется протоколом и направляется в Министерство. 

16. Министерство в 10-дневный срок после получения решения 
комиссии представляет на рассмотрение Правительства Кабардино-
Балкарской Республики проект распоряжения Правительства Кабар-
дино-Балкарской Республики о присуждении стипендий. 

17. В течение 3 рабочих дней со дня принятия комиссией решения, 
указанного в пункте 15 настоящего Положения, Министерство разме-
щает на Едином интернет-портале Кабардино-Балкарской Республики 
информацию о результатах конкурсного отбора. 

III. Порядок выплаты стипендий
18. Стипендия носит персональный характер и выплачивается 

стипендиату независимо от получаемых им окладов по замещаемой 
должности, доплат, надбавок, премий, пенсий и других выплат. 

19. Выплата стипендии осуществляется Министерством путем 
зачисления средств на банковскую карту получателя, являющуюся 
национальным платежным инструментом. 

20. Выплата стипендии прекращается в случае отчисления получа-
теля стипендии, являющегося студентом, аспирантом, из организации 
или перевода на заочную или очно-заочную форму обучения. Сведения 
о наступлении указанных случаев подлежат представлению соответ-
ствующей образовательной (научной) организацией в Министерство 
в течение 1 рабочего дня после принятия соответствующего решения. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

1 апреля 2025 г.                   г. Нальчик                          № 43-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики  постановляет: 
1.  Внести в постановление Правительства Кабардино-Балкарской 

Республики от 29 января 2024 г. № 15-ПП «Об определении государ-
ственного органа, уполномоченного на принятие решений  в рамках 
реализации мероприятий, связанных с предоставлением субсидий и 
грантов в форме субсидий из республиканского бюджета Кабардино-
Балкарской Республики на развитие агропромышленного комплекса» 
следующие изменения:

1) в наименовании слово «государственного» исключить;
2) в преамбуле слово «государственной» исключить;
3) в пункте 1:
а) в абзаце первом слово «государственным» исключить;
б) подпункт 8 изложить в следующей редакции:
«8) Правилами предоставления и распределения субсидий  из фе-

дерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 
проведение мелиоративных мероприятий, приведенными  в приложении 
№ 6 к Государственной программе эффективного вовлечения в оборот 
земель сельскохозяйственного назначения  и развития мелиоративного 
комплекса Российской Федерации, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации  от 14 мая 2021 г. № 731»;

в) подпункты 9 и 11 признать утратившими силу;

г) дополнить подпунктами 13 и 14 следующего содержания:
«13) Правилами предоставления и распределения субсидий  из 

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации 
на стимулирование развития виноградарства и виноделия, приведен-
ными в приложении № 18 к Государственной программе;

14) Правилами предоставления и распределения субсидий  из 
федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации 
на реализацию мероприятий по содействию повышению кадровой 
обеспеченности предприятий агропромышленного комплекса, при-
веденными в приложении № 22 к Государственной программе.»;

4) в пункте 2 слова «исполнительным органом государственной» 
заменить словами «органом исполнительной».

2. Признать утратившим силу постановление Правительства Ка-
бардино-Балкарской Республики от 21 апреля 2010 г. № 67-ПП  «Об 
уполномоченном исполнительном органе государственной власти 
Кабардино-Балкарской Республики по организации и проведению 
аукциона на право заключения охотхозяйственных соглашений» 
(«Официальная Кабардино-Балкария», 2010, № 17).

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменений в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 29 января 2024 г. № 15-ПП  
и признании утратившим силу постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 21 апреля 2010 г. № 67-ПП
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Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

ПРИКАЗ № 218-П
25 апреля 2025 года                                                                            г. Нальчик

В соответствии с Указом Президенте Российской Федерации от 
10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления 
сведений при поступлении на государственную службу Российской 
Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их 
актуализации» приказываю:

1. Внести в Методику проведения конкурса на замещение вакант-
ной должности государственной гражданской службы в Министерстве 
труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики и 
включения в кадровый резерв Министерства труда и социальной за-
щиты Кабардино-Балкарской Республики, утвержденную приказом 
Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской 
Республики от 4 сентября 2018 года № 278-П «Об утверждении 
регламента работы конкурсной комиссии для проведения конкурса 
на замещение вакантной должности государственной гражданской 
службы Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве труда и 
социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики и Методики 
проведения конкурса на замещение вакантной должности государ-
ственной гражданской службы в Министерстве труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской Республики и включения в кадровый 
резерв Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкар-
ской Республики», следующие изменения (далее – Методика):

подпункт «б» пункта 14 раздела II «Подготовка к проведению кон-
курса» изложить в следующей редакции:

«б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 
Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 
870, с фотографией 4 см на 6 см;»;

абзац третий подпункта «и» пункта 14 раздела II «Подготовка к 
проведению конкурса» изложить в следующей редакции:

«Гражданский служащий, замещающий должность в ином государ-

ственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, пред-
ставляет заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, 
подписанную им и заверенную кадровой службой государственного 
органа, в котором он замещает должность государственной граждан-
ской службы, анкету по форме, утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870, с фотографией 
4 см на 6 см.».

2. Начальнику отдела государственной службы, кадров                                                     
и противодействия коррупции (Коков М.А.) настоящий приказ со дня 
его подписания направить:

а) ответственному лицу для размещения на официальном интер-
нет-сайте Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Бал-
карской Республики в 3-дневный срок;

б) в отдел обслуживания портала Правительства Кабардино-Бал-
карской Республики Министерства цифрового развития Кабардино-
Балкарской Республики электронную копию приказа не позднее од-
ного рабочего дня, следующего за днем его принятия (до 17 часов 20 
минут - в рабочие дни, до 16 часов - в пятницу, предпраздничные дни);

в) в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для проведе-
ния антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок;

г) в редакцию газеты «Официальная Кабардино-Балкария» для 
опубликования в 7-дневный срок;

д) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации                      
по Кабардино-Балкарской Республике на государственную регистра-
цию в 7-дневный срок со дня официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Министр                                                        Т.М. ТОГУЗАЕВ

О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты 
Кабардино-Балкарской Республики от 4 сентября 2018 года № 278-П  

«Об утверждении регламента работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение 
вакантной должности государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики 

в Министерстве труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики и Методики 
проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

в Министерстве труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
и включения в кадровый резерв Министерства труда и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики»

Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

ПРИКАЗ № 219-П
25 апреля 2025 года                                                                            г. Нальчик

В соответствии с Положением о проведении конкурса на замеще-
ние должности руководителя государственного учреждения Кабарди-
но-Балкарской Республики, утвержденным постановлением Прави-
тельства Кабардино-Балкарской Республики от 8 августа 2007 года 
№ 201-ПП, а также в связи с переименованием Министерства труда, 
занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
в Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской 
Республики на основании Указа Главы КБР от 29 мая 2018 г. № 64-УГ 
«О внесении изменений в структуру исполнительных органов государ-
ственной власти Кабардино-Балкарской Республики, утвержденную 
Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики от 11 октября 2014 
г. № 199-УГ»приказываю:

1. Внести в приказ Министерства труда, занятости и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской Республики от 7 мая 2015 г. № 151-П 
«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на 
замещение вакантной должности руководителя подведомственного 
Министерству труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Бал-
карской Республики учреждения» следующие изменения:

а) в наименовании, преамбуле и пункте 1 слова «Министерство 
труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской 
Республики» в соответствующем падеже словами «Министерство 
труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики» в 
соответствующем падеже;

б) в преамбуле после слов «руководствуясь» дополнить словами 
«статьей 275 Трудового кодекса РФ,».

2. В Положении о порядке проведения конкурса на замещение 
вакантной должности руководителя подведомственного Министерству 
труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Респу-
блики учреждения, утвержденном указанным приказом:

а) в наименовании и пунктах 1.1, 2.1 слова «Министерство труда, 
занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики» 
в соответствующем падеже заменить словами «Министерство труда 
и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики» в соот-
ветствующем падеже;

б) в пункте 1.2. слова «министр труда, занятости и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской Республики» заменить словами 
«министр труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Ре-
спублики»;

в) абзац третий пункта 2.2 изложить в следующей редакции:
«размещает информационное сообщение на официальном сайте 

Министерства труда и социальной защиты КБР о проведении конкурса 
не позднее чем за 30 календарных дней до объявленной в нем даты 
проведения конкурса»;

г) пункт 2.3. изложить в следующей редакции:
«2.3. Информационное сообщение о проведении конкурса должно 

включать:
наименование, основные характеристики и сведения о местона-

хождении учреждения;
требования, предъявляемые к претенденту на замещение долж-

ности руководителя государственного учреждения;

дата и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок с 
прилагаемыми к ним документами;

адрес места приема заявок и документов;
перечень документов, подаваемых претендентами для участия в 

конкурсе, и требования к их оформлению;
дата, время и место проведения конкурса с указанием времени 

начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;
номера телефонов, адрес, по которому претенденты могут оз-

накомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими 
сведениями;

способ уведомления участников конкурса и его победителя об 
итогах конкурса; 

основные условия трудового договора согласно ст. 57 Трудового 
кодекса РФ.»; 

д) пункт 3.1 изложить в следующей редакции: 
«3.1. К участию в конкурсе допускаются физические лица, име-

ющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности 
государственного учреждения, опыт работы на руководящей долж-
ности не менее года, и отвечающие требованиям, предъявляемым к 
кандидатуре руководителя государственного учреждения.»;

е) абзац третий пункта 5.1 изложить следующей редакции:
«личный листок по учету кадров с приложением фотографии 3х4;»;
ж) пункт 6.4 изложить в следующей редакции:
«6.4. Письменные уведомления о результатах конкурса выдаются 

его участникам либо высылается по почте не позднее 7 дней со дня 
проведения конкурса.»;  

3. Начальнику отдела государственной службы, кадров и противо-
действия коррупции (Коков М.А.) с момента подписания направить 
настоящий приказ:

а) ответственному лицу для размещения на официальном интер-
нет-сайте Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Бал-
карской Республики в 3-дневный срок;

б) в отдел обслуживания портала Правительства Кабардино-Бал-
карской Республики Министерства цифрового развития Кабардино-
Балкарской Республики электронную копию приказа не позднее од-
ного рабочего дня, следующего за днем его принятия (до 17 часов 20 
минут – в рабочие дни, до 16 часов – в пятницу, предпраздничные дни);

в) в Прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для проведе-
ния антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок;

б) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по 
Кабардино-Балкарской Республике на государственную регистрацию 
в 7-дневный срок;

в) в редакцию газеты «Официальная Кабардино-Балкария» для 
опубликования в 7-дневный срок;

д) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по 
Кабардино-Балкарской Республике на государственную регистрацию 
в 7-дневный срок со дня официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                                        Т.М. ТОГУЗАЕВ

О внесении изменений в приказ Министерства труда, занятости 
и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 7 мая 2015 г. № 151-П

Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

ПРИКАЗ № 216-П
25 апреля 2025 года                                                                            г. Нальчик

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
(ред. Федерального закона от 29 декабря 2022 г. № 645-ФЗ), Указом 
Главы Кабардино-Балкарской Республики от 29 мая 2018 г. № 64-УГ 
«О внесении изменений в структуру исполнительных органов государ-
ственной власти Кабардино-Балкарской Республики, утвержденную 
Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики от 11 октября 2014 
г. № 199-УГ» приказываю:

1. Внести в приказ Министерства труда, занятости и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской Республики от 26 июня 2015 г. № 

206-П «Об утверждении Стандарта антикоррупционного поведения 
государственного гражданского служащего Министерства труда, за-
нятости и социальной защиты» следующие изменения:

В названии и по всему тексту приказа слова «Министерство труда, 
занятости и социальной защиты» заменить словами «Министерство 
труда и социальной защиты» в соответствующем падеже.

2. Внести в Стандарт антикоррупционного поведения госу-
дарственного гражданского служащего Министерства труда, 
занятости и социальной защиты (далее – Стандарт) следующие 
изменения:

О внесении изменений в приказ Министерства труда, занятости 
и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 26 июня 2015 г. № 206-П 

«Об утверждении Стандарта антикоррупционного поведения государственного гражданского служащего 
Министерства труда, занятости и социальной защиты»

Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

ПРИКАЗ № 217-П
25 апреля 2025 года                                                                            г. Нальчик

В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Фе-
дерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации» приказываю:

1. Внести в Положение о порядке получения разрешения предста-
вителя нанимателя на участие государственных гражданских служа-
щих Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской 
Республики на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 
организацией, утвержденного приказом Министерства труда и со-
циальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 28 февраля 
2022 г. № 40-П, следующее изменение (далее – Положение):

наименование приложения №2 к Положению изложить в следу-
ющей редакции:

«Журнал регистрации заявлений о разрешении на участие на без-
возмездной основе в управлении некоммерческой организацией».

2. Начальнику отдела государственной службы, кадров                                     
и противодействия коррупции (Коков М.А.) настоящий приказ со дня 
его подписания направить:

а) ответственному лицу для размещения на официальном интер-

нет-сайте Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Бал-
карской Республики в 3-дневный срок;

б) в отдел обслуживания портала Правительства Кабардино-Бал-
карской Республики Министерства цифрового развития Кабардино-
Балкарской Республики электронную копию приказа не позднее од-
ного рабочего дня, следующего за днем его принятия (до 17 часов 20 
минут - в рабочие дни, до 16 часов - в пятницу, предпраздничные дни);

в) в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для проведе-
ния антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок;

г) в редакцию газеты «Официальная Кабардино-Балкария» для 
опубликования в 7-дневный срок;

д) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации                      
по Кабардино-Балкарской Республике на государственную регистра-
цию в 7-дневный срок со дня официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Министр                                                        Т.М. ТОГУЗАЕВ

О внесении изменения в Положение о порядке получения разрешения представителя нанимателя 
на участие государственных гражданских служащих Министерства труда 

и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией, утвержденного приказом Министерства труда 

и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
от 28 февраля 2022 г. № 40-П

а) в названии и по всему тексту Стандарта, слова «Министерство 
труда, занятости и социальной защиты» заменить словами «Мини-
стерство труда и социальной защиты» в соответствующем падеже;

б) пункт 3.9. изложить в следующей редакции:
«3.9. Поддержание профессионального уровня, необходимого 

для надлежащего исполнения должностных обязанностей, в части 
антикоррупционной составляющей

Государственный служащий, считающий, что он не обладает до-
статочными знаниями в сфере противодействия коррупции, может 
самостоятельно получить необходимые знания (в режиме самопод-
готовки) либо проинформировать об этом представителя нанимателя 
для возможного направления его на обучение. Дополнительное 
профессиональное образование государственного служащего может 
осуществляться в любых, не запрещенных законом, формах и видах.».

3. Начальнику отдела государственной службы, кадров и противо-
действия коррупции (Коков М.А.) настоящий приказ со дня его под-
писания направить:

а) ответственному лицу для размещения на официальном ин-

тернет-сайте Министерства труда и социальной защиты Кабардино-
Балкарской Республики в 3-дневный срок;

б) в отдел обслуживания портала Правительства Кабардино-Бал-
карской Республики Министерства цифрового развития Кабардино-
Балкарской Республики электронную копию приказа не позднее 
одного рабочего дня, следующего за днем его принятия (до 17 часов 20 
минут - в рабочие дни, до 16 часов - в пятницу, предпраздничные дни);

в) в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для проведе-
ния антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок;

г) в редакцию газеты «Официальная Кабардино-Балкария» для 
опубликования в 7-дневный срок;

д) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по 
Кабардино-Балкарской Республике на государственную регистрацию 
в 7-дневный срок со дня официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Министр                                                        Т.М. ТОГУЗАЕВ

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНА 
ПО ПРОДАЖЕ ИМУЩЕСТВА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «ЭЛЬБРУСТУРИСТ»

Извещение  
открытого аукциона в электронной форме 

1. Предмет Аукциона На право заключения договора купли-продажи объекта недвижимого 
имущества АО «Эльбрустурист», расположенного по адресу: КБР, Эль-
брусский район, с. Эльбрус, автобаза «Турист»

2. Лоты Лот № 1 – 
1) здание административного корпуса с кадастровым номером 
07:11:0801001:869, площадью 243,7 кв.м, расположенное по адресу: КБР, 
Эльбрусский район, с. Эльбрус, автобаза «Турист», рыночной стоимостью 
5277,0 тыс. руб.;
2) строение гаражей с кадастровым номером 07:11:0801001:873, площадью 
246,2 кв.м, расположенное по адресу: КБР, Эльбрусский район, с. Эльбрус, 
автобаза «Турист», рыночной стоимостью 3057,0 тыс. руб.;
3) гаражи с кадастровым номером 07:11:0801001:1704, площадью 185 кв.м, 
расположенное по адресу: КБР, Эльбрусский район, с. Эльбрус, автобаза 
«Турист», рыночной стоимостью 1241,0 тыс. руб.;
4) КПП с кадастровым номером 07:11:0801001:1705, площадью 16,4 кв.м, 
расположенное по адресу: КБР, Эльбрусский район, с. Эльбрус, автобаза 
«Турист», рыночной стоимостью 136,0 тыс. руб.;
5) навес с кадастровым номером 07:11:0801001:1698, площадью застройки 
144,1 кв.м, расположенное по адресу: КБР, Эльбрусский район, с. Эльбрус, 
автобаза «Турист», рыночной стоимостью 1199,0 тыс. руб.;
6) навес с кадастровым номером 07:11:0801001:1700, площадью застройки 
530,0 кв.м, расположенное по адресу: КБР, Эльбрусский район, с. Эль-
брус, автобаза «Турист», рыночной стоимостью 6581,0 тыс. руб.;
7) мастерские с кадастровым номером 07:11:0801001:1697, площадью 
138,0 кв.м, расположенные по адресу: КБР, Эльбрусский район, с. Эль-
брус, автобаза «Турист», рыночной стоимостью 925 тыс. руб.;
8) ручная мойка с кадастровым номером 07:11:0801001:1699, площадью 
застройки 65,3 кв.м, расположенная по адресу: КБР, Эльбрусский район, 
с. Эльбрус, автобаза «Турист», рыночной стоимостью 438,0 тыс. руб.;
9) склады с кадастровым номером 07:11:0801001:1702, площадью 195,9 
кв.м, расположенные по адресу: КБР, Эльбрусский район, с. Эльбрус, 
автобаза «Турист», рыночной стоимостью 2433,0 тыс. руб.;
10) склад с кадастровым номером 07:11:0801001:1701, площадью 104,1 
кв.м, расположенный по адресу: КБР, Эльбрусский район, с. Эльбрус, 
автобаза «Турист», рыночной стоимостью 1564,0 тыс. руб.;
11) трансформаторная подстанция с кадастровым номером 
07:11:0801001:1703, площадью 21,2 кв.м, расположенная по адресу: КБР, 
Эльбрусский район, с. Эльбрус, автобаза «Турист», рыночной стоимостью 
263,0 тыс. руб.;
12) трансформатор ТМ-400 рыночной стоимостью 208,0 тыс. руб.;
13) ограждение (высота до 2,2 м, протяженностью 445,3 м.п.) рыночной 
стоимостью 8545,0 тыс. руб.;
14) ворота металлические рыночной стоимостью 42,0 тыс. руб.;
15) автостоянка (дворовое асфальтобетонное покрытие, общей площадью 
11243,0 кв.м, рыночной стоимостью 1486,0 тыс. руб.;
16) право аренды земельного участка с кадастровым номером 
07:11:0801001:2, площадью 13000,0 кв.м (Местоположение установлено 
относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ори-
ентир слева от гос. дороги Баксан-Азау, рядом с гос. АЗС. Почтовый 
адрес ориентира: КБР, р-н Эльбрусский, с. Эльбрус, ул. без улицы), 
рыночной стоимостью 85869,0 тыс. руб. (обременение имущества – до-
говор аренды от 07.06.2023 № 07-06/23, срок аренды до 08.07.2025),  
(далее - Объекты)

3. Адрес электронной торговой площадки https://com.roseltorg.ru/

4. Организатор Аукциона, (наименование, место нахожде-
ние, почтовый адрес, адрес электронной почты, номер 
контактного телефона)

Акционерное общество «Эльбрустурист» (далее – Организатор аукциона). 
Адрес местонахождения:
Российская Федерация, Кабардино-Балкарская Республика, Эльбрусский 
район, с.Терскол, ул. Эльбрусская, д.21а
Почтовый адрес: 
361605, Российская Федерация, Кабардино-Балкарская Республика, 
Эльбрусский район, с.Терскол, ул. Эльбрусская, д.21а
elbrusturist@yandex.ru 
Тел.: 8(86638 )71-4-28                         

5. Порядок пересмотра цены договора (цены лота) В соответствии с Проектом договора (Приложение № 3 к Аукционной до-
кументации). Цена заключенного договора не может быть пересмотрена 
сторонами в сторону уменьшения

6. Дата начала приема заявок на участие в Аукционе 28.04.2025г.

7. Дата и время   окончания подачи заявок, начало рас-
смотрения заявок на участие в Аукционе

26.05.2025г. в 9 часов 00 минут (время московское)

8. Дата окончания срока рассмотрения заявок на участие 
в Аукционе

26.05.2025г. 

9. Дата проведения Аукциона 27.05.2025г. в 10 часов 00 минут (время московское)

10. Дата подведения итогов По завершению аукциона ЭТП формирует протокол

11. Величина повышения начальной (минимальной) цены 
предмета Аукциона (цены лота) («шаг аукциона»)

«Шаг аукциона» составляет от 1 до 5 процентов начальной (минимальной) 
цены предмета Аукциона (цены лота). 
При проведении открытого аукциона в электронной форме участники 
открытого аукциона подают предложения о цене договора, путем повы-
шения начальной (минимальной) цены договора (цены лота) на величину 
в пределах «шага аукциона».
При проведении открытого аукциона в электронной форме устанавлива-
ется время приема предложений участников открытого аукциона о цене 
договора, составляющее десять минут от начала проведения открытого 
аукциона до истечения срока подачи предложений о цене договора, а 
также десять минут после поступления последнего предложения о цене 
договора. Если в течение указанного времени ни одного предложения о 
более высокой цене договора не поступило, открытый аукцион в электрон-
ной форме автоматически завершается.
Время, оставшееся до истечения срока подачи предложений о цене 
договора, обновляется автоматически, с помощью программных и тех-
нических средств электронной торговой площадки, обеспечивающих 
проведение открытого аукциона в электронной форме, после повышения 
начальной (минимальной) цены договора или текущего максимального 
предложения о цене договора.

12. Начальная (минимальная) цена Аукциона (цена лота) Лот № 1 – 119 264 000 (Сто девятнадцать миллионов двести шестьдесят 
четыре тысячи) рублей 00 копеек, включая НДС (отчет об оценке рыночной 
стоимости от 18.02.2025г. № 4-ОПНЧ-О-02-2025)

13. Срок, место и порядок предоставления документации 
об Аукционе

Аукционная документация в форме электронного документа размещена 
на ЭТП в открытом доступе

14. Срок, в течение которого по результатам Аукциона дол-
жен быть заключен Договор купли-продажи

В соответствии с аукционной документацией

15. Условия и сроки оплаты по договору купли-продажи 
Объекта (лота)

Условия и сроки оплаты по договору купли-продажи Объекта (лота) опре-
делены в проекте договора купли-продажи, приведенном в Приложении 
№ 3 Аукционной документации 

16. Требование о внесении задатка, размер задатка, срок 
и порядок внесения задатка

1. Для участия в Процедуре Претендент вносит задаток в размере 
20% от НМЦ что составляет 23 852 800,00 (Двадцать три миллиона 
восемьсот пятьдесят  две тысячи восемьсот) рублей 00 копеек, НДС 
не облагается.
2. Претендент обеспечивает поступление задатка в срок с 28.04.2025г. 
по 26.05.2025г.
3. Порядок внесения задатка определяется регламентом работы электрон-
ной торговой площадки https://com.roseltorg.ru/
4. Плательщиком задатка может быть только Претендент. Не допуска-
ется перечисление задатка иными лицами. Перечисленные денежные 
средства иными лицами, кроме Претендента, будут считаться оши-
бочно перечисленными денежными средствами и возвращены на 
счет плательщика

17. Дата, время, график проведения осмотра объектов 
недвижимого имущества

По согласованию с Организатором.
Контактное лицо: Топалов В.Х.
Тел.: 8(86638) 71-4-28


