
Закон Кабардино-Балкарской Республики

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона
Настоящий Закон определяет категорию граждан Российской Феде-

рации, проживающих на территории Кабардино-Балкарской Республи-
ки, которым присваивается статус «дети войны», а также устанавливает 
меры социальной поддержки для указанной категории граждан.

Статья 2. Статус «дети войны» в Кабардино-Балкаркой Республике
Гражданам Российской Федерации, родившимся в период с 4 сен-

тября 1927 года по 3 сентября 1945 года включительно на территории 
Союза Советских Социалистических Республик и постоянно прожи-
вающим по месту жительства на территории Кабардино-Балкарской 
Республики, присваивается статус «дети войны» (далее - дети войны).

Статья 3. Меры социальной поддержки детей войны
1. Детям войны предоставляются следующие меры социальной 

поддержки:
1) внеочередное оказание медицинской помощи по программе 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Россий-
ской Федерации медицинской помощи в медицинских организациях 
Кабардино-Балкарской Республики;

2) преимущественное право на предоставление организациями 
социального обслуживания граждан, находящимися в ведении Ка-
бардино-Балкарской Республики, социальных услуг в стационарной 
и полустационарной формах социального обслуживания;

3) первоочередное предоставление организациями социального 
обслуживания граждан, находящимися в ведении Кабардино-Бал-
карской Республики, социальных услуг в форме социального обслу-
живания на дому;

4) право на получение бесплатной юридической помощи в рамках 
государственной системы бесплатной юридической помощи в Кабар-

дино-Балкарской Республике.
2. Меры социальной поддержки, предусмотренные частью 1 насто-

ящей статьи, предоставляются в порядке и на условиях, установленных 
Правительством Кабардино-Балкарской Республики.

3. При наличии у гражданина из числа детей войны права на полу-
чение одной и той же меры социальной поддержки по нескольким 
основаниям социальная поддержка предоставляется по одному 
основанию по выбору гражданина, за исключением случаев, пред-
усмотренных законодательством Российской Федерации.

Статья 4. Документ, подтверждающий право детей войны на полу-
чение мер социальной поддержки

Право детей войны на получение мер социальной поддержки, 
предусмотренных настоящим Законом, подтверждается паспортом 
гражданина Российской Федерации, рожденного на территории Союза 
Советских Социалистических Республик в период с 4 сентября 1927 
года по 3 сентября 1945 года включительно.

Статья 5. Финансирование расходов, связанных с реализацией 
настоящего Закона

Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего 
Закона, осуществляется за счет средств республиканского бюджета Ка-
бардино-Балкарской Республики в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на указанные цели законом Кабардино-Балкарской 
Республики о республиканском бюджете Кабардино-Балкарской Ре-
спублики на соответствующий финансовый год и на плановый период.

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ

город Нальчик, 15 апреля 2025 года, № 10-РЗ

О детях войны в Кабардино-Балкарской Республике

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики 26 марта 2025 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «О детях во-

йны в Кабардино-Балкарской Республике». 
2. Направить указанный Закон Главе Кабардино-Балкарской Ре-

спублики для подписания и обнародования. 

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.   
   
Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА
город Нальчик, 26 марта 2025 года, № 126-П-П

О Законе Кабардино-Балкарской Республики 
«О детях войны в Кабардино-Балкарской Республике»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Внести в состав республиканского штаба по развитию газифика-
ции населенных пунктов Кабардино-Балкарской Республики, утверж-
денный распоряжением Главы Кабардино-Балкарской Республики от 
16 февраля 2022 г. № 16-РГ, следующие изменения:

а) включить в состав республиканского штаба следующих лиц:
Докшоков И.И. - исполняющий обязанности главы местной ад-

министрации Зольского муниципального района (по согласованию)
Кожухов К.В. - исполняющий обязанности главы местной админи-

страции городского округа Прохладный (по согласованию)
Ломов М.С. - глава местной администрации Прохладненского 

муниципального района (по согласованию)
Маслюк Д.А. - начальник управления публичного акционерного 

общества «Газпром» (по согласованию)
Оплачко А.В. - заместитель начальника управления публичного 

акционерного общества «Газпром» (по согласованию)
Отаров М.М. - глава местной администрации Эльбрусского муни-

ципального района (по согласованию)
Соблиров Б.Х. - руководитель Управления Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Кабардино-
Балкарской Республике (по согласованию)

Тлежуков Х.Х. - глава местной администрации Урванского муници-
пального района (по согласованию);

б) наименование должности Журавлева А.И. изложить в следующей 
редакции: «исполняющий обязанности министра строительства и жи-
лищно-коммунального хозяйства Кабардино-Балкарской Республики»;

в) наименование должности Хуштова А.А. изложить в следующей 
редакции: «глава местной администрации Терского муниципального 
района (по согласованию)»;

г) исключить из состава республиканского штаба Ажиева В.Х., 
Архангельского В.Н., Бербекова А.Х., Гятова Р.Х., Мелехина О.Н., 
Соттаева К.С., Шалатонова А.В.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ

город Нальчик, 14 апреля 2025 года, № 57-РГ

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Внести в состав постоянно действующего координационного 
совещания по обеспечению правопорядка в Кабардино-Балкарской 
Республике, утвержденный Указом Главы Кабардино-Балкарской 
Республики от 27 февраля 2020 г. № 15-УГ «Об утверждении со-
става постоянно действующего координационного совещания по 
обеспечению  правопорядка в Кабардино-Балкарской Республике», 
следующие изменения:

а) включить в состав координационного совещания следующих лиц:
Кардашов П.Т. - Нальчикский транспортный прокурор (по согла-

сованию)
Люев А.Х. - министр по делам молодежи Кабардино-Балкарской 

Республики

Митьков А.А. - прокурор 316 военной прокуратуры гарнизона во-
енной прокуратуры Южного военного округа (по согласованию);

б) наименование должности Каширокова З.К. изложить в следую-
щей редакции: «заместитель Председателя Правительства Кабарди-
но-Балкарской Республики»;

в) исключить из состава координационного совещания Васильцова 
А.Ю., Гятова Р.Х., Демидова А.А., Журавлева А.И., Попова Д.П.

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания. 

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
 
город Нальчик, 14 апреля 2025 года, № 39-УГ

О внесении изменений 
в состав постоянно действующего координационного совещания 

по обеспечению правопорядка в Кабардино-Балкарской Республике, 
утвержденный  Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики  

от 27 февраля 2020 г. № 15-УГ

 № 16 (920)  Суббота, 19 апреля 2025 года  Цена 5 рублей  smikbr.ru/okb  
 УЧРЕДИТЕЛИ:

ПАРЛАМЕНТ И ПРАВИТЕЛЬСТВО КБР

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Последний срок приема материалов для публикации в газете «Официальная Кабардино-Балкария» – до 18 часов 

четверга (еженедельно) перед выходом очередного номера. 
Шрифт текста – 12, межстрочный интервал – 1,5.

Кабардино-Балкария

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Внести в состав Штаба по обеспечению безопасности электро-
снабжения Кабардино-Балкарской Республики, утвержденный Указом 
Главы Кабардино-Балкарской Республики от 7 декабря 2016 г.  № 152-УГ 
«Об утверждении состава Штаба по обеспечению безопасности электро-
снабжения Кабардино-Балкарской Республики», следующие изменения:

а) включить в состав Штаба Датчиева С.Х. – главного инженера 
общества с ограниченной ответственностью «Промэлектросеть» (по 
согласованию);

б) наименование должности Загаштокова Р.А. изложить в следую-

щей редакции: «директор филиала публичного акционерного обще-
ства «Россети Северный Кавказ» - «Каббалкэнерго» (заместитель 
руководителя Штаба, по согласованию)»;

в) исключить из состава Штаба Каблова Д.С.
2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
 
город Нальчик, 14 апреля 2025 года, № 40-УГ

О внесении изменений в состав Штаба 
по обеспечению безопасности электроснабжения Кабардино-Балкарской Республики, 

утвержденный Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики 
от 7 декабря 2016 г. № 152-УГ

Закон Кабардино-Балкарской Республики

Настоящий Закон в соответствии с Федеральным законом от 8 
августа 2024 года № 330-ФЗ «О развитии креативных (творческих) 
индустрий в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон) 
регулирует отношения в сфере креативных (творческих) индустрий 
(далее - креативные индустрии).

Статья 1. Полномочия Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики в сфере креативных индустрий

К полномочиям Правительства Кабардино-Балкарской Респу-
блики в сфере креативных индустрий относятся:

1) определение органа (органов) исполнительной власти Кабар-
дино-Балкарской Республики, уполномоченного (уполномоченных) 
в сфере креативных индустрий;

2) установление порядка формирования и ведения реестра субъектов 
креативных индустрий, осуществляющих деятельность в Кабардино-
Балкарской Республике, в том числе порядка включения в такой реестр 
и исключения из него сведений о субъектах креативных индустрий;

3) установление критериев отнесения физических лиц, юри-
дических лиц и индивидуальных предпринимателей к субъектам 
креативных индустрий;

4) установление порядка подтверждения соответствия физических 
лиц, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей критери-
ям отнесения к субъектам креативных индустрий;

5) установление критериев определения приоритетных креа-
тивных индустрий в Кабардино-Балкарской Республике и форми-
рование на основании данных критериев перечня приоритетных 
креативных индустрий в Кабардино-Балкарской Республике;

6) установление порядка размещения сведений об инфраструк-
туре поддержки креативных индустрий в Кабардино-Балкарской 
Республике на официальном сайте Правительства Кабардино-
Балкарской Республики в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (далее - сеть Интернет), в том числе утверждение 
состава таких сведений, с учетом типового состава сведений об 
инфраструктуре поддержки креативных индустрий в субъектах 
Российской Федерации, утвержденного в соответствии с Феде-
ральным законом;

7) определение имущества Кабардино-Балкарской Республики, 
относящегося к инфраструктуре поддержки креативных индустрий 
в Кабардино-Балкарской Республике;

8) определение имущества Кабардино-Балкарской Республики, 
используемого при формировании креативного кластера в Кабар-
дино-Балкарской Республике;

9) формирование консультационных и (или) экспертных органов 
и создание организаций для реализации полномочий в сфере кре-
ативных индустрий;

О развитии креативных (творческих) индустрий в Кабардино-Балкарской Республике

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики 26 марта 2025 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «О раз-

витии креативных (творческих) индустрий в Кабардино-Балкарской 
Республике».

2. Направить указанный Закон Главе Кабардино-Балкарской Ре-
спублики для подписания и обнародования.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.   

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 26 марта 2025 года, № 122-П-П

О Законе Кабардино-Балкарской Республики
«О развитии креативных (творческих) индустрий 

в Кабардино-Балкарской Республике»

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии с Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики 
от 25 июля 2023 г. № 71-УГ «Об учреждении стипендии Главы Кабарди-
но-Балкарской Республики для молодых музыкантов - исполнителей на 
оркестровых инструментах, достигших высокой степени мастерства» 
постановляю:

Присудить в 2025 году по результатам проведенного конкурсного 
отбора стипендии Главы Кабардино-Балкарской Республики для 
молодых музыкантов - исполнителей на оркестровых инструментах, 
достигших высокой степени мастерства:

Асафьевой Далиле Романовне - артистке симфонического орке-
стра государственного казенного учреждения культуры «Кабардино-
Балкарская государственная филармония имени Б.Х. Темирканова»;

Афауновой Фариде Хажмуратовне - старшей артистке симфони-
ческого оркестра государственного казенного учреждения культуры 
«Кабардино-Балкарская государственная филармония имени Б.Х. 
Темирканова»;

Казанчеву Мурату Хасановичу - ведущему артисту симфониче-
ского оркестра государственного казенного учреждения культуры 
«Кабардино-Балкарская государственная филармония имени Б.Х. 
Темирканова»;

Кясовой Амаль Артуровне - ведущей артистке симфонического ор-
кестра государственного казенного учреждения культуры «Кабардино-
Балкарская государственная филармония имени Б.Х. Темирканова»;

Михайловой Любови Сергеевне - старшей артистке симфониче-
ского оркестра государственного казенного учреждения культуры 
«Кабардино-Балкарская государственная филармония имени Б.Х. 
Темирканова»;

Мусукаевой Джамиле Мурадиновне - артистке симфонического ор-
кестра государственного казенного учреждения культуры «Кабардино-
Балкарская государственная филармония имени Б.Х. Темирканова»;

Хадарцевой Алине Авенировне - артистке симфонического орке-
стра государственного казенного учреждения культуры «Кабардино-
Балкарская государственная филармония имени Б.Х. Темирканова»;

Хараеву Максиму Сергеевичу - артисту симфонического оркестра 
государственного казенного учреждения культуры «Кабардино-Бал-
карская государственная филармония имени Б.Х. Темирканова».

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
 
город Нальчик, 14 апреля 2025 года, № 41-УГ

О присуждении в 2025 году стипендий Главы Кабардино-Балкарской Республики 
для молодых музыкантов - исполнителей на оркестровых инструментах, 

достигших высокой степени мастерства

10) осуществление иных полномочий в сфере креативных ин-
дустрий, отнесенных законодательством Российской Федерации к 
полномочиям высшего исполнительного органа субъекта Россий-
ской Федерации или законодательством Кабардино-Балкарской 
Республики к полномочиям Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики.

Статья 2. Полномочия органов исполнительной власти Кабарди-
но-Балкарской Республики, уполномоченных в сфере креативных 
индустрий

К полномочиям органов исполнительной власти Кабардино-
Балкарской Республики, уполномоченных в сфере креативных 
индустрий, относятся:

1) подтверждение соответствия физических лиц, юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей критериям отнесения к 
субъектам креативных индустрий, установленным Правительством 
Кабардино-Балкарской Республики;

2) формирование и ведение реестра субъектов креативных ин-
дустрий, осуществляющих деятельность в Кабардино-Балкарской 
Республике;

3) подтверждение соответствия территории критериям признания 
территории креативным кластером в порядке, установленном в со-
ответствии с Федеральным законом;

4) направление сведений об инфраструктуре поддержки креатив-
ных индустрий в Кабардино-Балкарской Республике в федеральный 
орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление 
функций по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере креативной экономики;

5) размещение сведений об инфраструктуре поддержки креа-
тивных индустрий в Кабардино-Балкарской Республике на офици-
альном сайте Правительства Кабардино-Балкарской Республики в 
сети Интернет;

6) осуществление иных полномочий в сфере креативных ин-
дустрий, отнесенных законодательством Российской Федерации, 
законодательством Кабардино-Балкарской Республики к полно-
мочиям соответственно органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, органов исполнительной власти Кабарди-
но-Балкарской Республики, за исключением указанных в статье 1 
настоящего Закона.

Статья 3. Государственная поддержка в сфере креативных 
индустрий

1. Государственная поддержка в сфере креативных индустрий 
может предоставляться в формах финансовой, имущественной, 
образовательной, консультационной поддержки, информацион-
но-коммуникационного продвижения креативных индустрий и 
креативных продуктов, а также в иных формах в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, законодательством 
Кабардино-Балкарской Республики.

2. Меры государственной поддержки в сфере креативных инду-
стрий могут быть предоставлены уполномоченными органами ис-
полнительной власти Кабардино-Балкарской Республики субъектам 
креативных индустрий, включенным в реестр субъектов креативных 
индустрий, осуществляющих деятельность в Кабардино-Балкарской 
Республике.

3. Меры государственной поддержки в сфере креативных инду-
стрий предоставляются уполномоченными органами исполнитель-
ной власти Кабардино-Балкарской Республики в первоочередном 
порядке субъектам креативных индустрий приоритетных креативных 
индустрий, перечень которых устанавливается в соответствии с 
пунктом 5 статьи 1 настоящего Закона.

4. В целях создания благоприятных условий для осуществления 
креативной деятельности в Кабардино-Балкарской Республике, 
предоставления мер государственной поддержки субъектам кре-
ативных индустрий, формирования инфраструктуры поддержки 
креативных индустрий в Кабардино-Балкарской Республике могут 
создаваться специализированные организации, в том числе центры 
креативных индустрий.

5. Предоставление мер государственной поддержки в сфере 

креативных индустрий осуществляется в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации, настоящим Законом, иными 
законами Кабардино-Балкарской Республики и нормативными 
правовыми актами органов исполнительной власти Кабардино-
Балкарской Республики, уполномоченных в сфере креативных 
индустрий.

6. При предоставлении мер государственной поддержки субъек-
там креативных индустрий органы исполнительной власти Кабарди-
но-Балкарской Республики, уполномоченные в сфере креативных 
индустрий, осуществляют взаимодействие с органами местного са-
моуправления в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики.

Статья 4. Финансовая поддержка в сфере креативных индустрий
1. Финансовая поддержка в сфере креативных индустрий мо-

жет оказываться субъектам креативных индустрий за счет средств 
республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и зако-
нодательством Кабардино-Балкарской Республики.

2. Финансовая поддержка в сфере креативных индустрий за 
счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 
Республики может оказываться субъектам креативных индустрий, 
включенным в реестр субъектов  креативных индустрий, осущест-
вляющих деятельность в Кабардино-Балкарской Республике.

Статья 5. Имущественная поддержка в сфере креативных ин-
дустрий

Имущественная поддержка в сфере креативных индустрий может 
предоставляться субъектам креативных индустрий в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Кабардино-Балкарской Республики.

Статья 6. Образовательная и консультационная поддержка в 
сфере креативных индустрий

1. Образовательная поддержка в сфере креативных индустрий 
может оказываться субъектам креативных индустрий в формах, 
установленных Федеральным законом.

2. Консультационная поддержка в сфере креативных индустрий 
по вопросам создания, развития и продвижения креативных 
индустрий может оказываться субъектам креативных индустрий 
уполномоченными органами исполнительной власти Кабардино-
Балкарской Республики, центрами креативных индустрий, орга-
низациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства, находящимися в ведении 
Кабардино-Балкарской Республики.

Статья 7. Информационно-коммуникационное продвижение 
креативных индустрий и креативных продуктов

Информационно-коммуникационное продвижение креативных 
индустрий и креативных продуктов с целью повышения уровня 
узнаваемости, запоминаемости, позитивного восприятия и вос-
требованности результатов деятельности креативных индустрий на 
межмуниципальном, межрегиональном и международном уровне 
может осуществляться в следующих формах:

1) использование доступных и (или) специально создаваемых 
(модернизируемых) информационных систем в сети Интернет;

2) содействие в участии субъектов креативных индустрий в 
межрегиональных и международных конгрессно-выставочных ме-
роприятиях и иных мероприятиях, направленных на продвижение 
креативных продуктов на внутреннем (российском) и внешнем (за-
рубежном) рынках;

3) содействие в создании теле- и видеоматериалов о развитии 
креативных индустрий и результатах деятельности субъектов кре-
ативных индустрий, размещении указанных материалов в сети 
Интернет, а также в издании (формировании) каталогов, брошюр, 
буклетов, содержащих информацию о креативных продуктах.

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ

город Нальчик, 15 апреля 2025 года, № 12-РЗ

Закон Кабардино-Балкарской Республики

Статья 1
Статью 2 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 22 марта 

2012 года № 13-РЗ «О регулировании отношений в области охоты и 
сохранения охотничьих ресурсов» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru) дополнить пунктом 4-1 
следующего содержания:

«4-1) проведение проверки на знание требований охотничьего 

минимума, а также определение результатов проверки на знание 
требований охотничьего минимума;».

Статья 2 
Настоящий Закон вступает в силу с 1 сентября 2025 года.

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
город Нальчик, 15 апреля 2025 года, № 13-РЗ

О внесении изменения в статью 2 Закона Кабардино-Балкарской Республики 
«О регулировании отношений в области охоты и сохранения охотничьих ресурсов»

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики 26 марта 2025 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «О внесении 

изменения в статью 2 Закона Кабардино-Балкарской Республики «О 
регулировании отношений в области охоты и сохранения охотничьих 
ресурсов».

2. Направить указанный Закон Главе Кабардино-Балкарской Ре-
спублики для подписания и обнародования.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его при-
нятия.

  
Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 26 марта 2025 года, № 124-П-П

О Законе Кабардино-Балкарской Республики 
«О внесении изменения в статью 2 Закона Кабардино-Балкарской  Республики 

«О регулировании отношений в области охоты и сохранения охотничьих ресурсов»
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

11 апреля 2025 г.                   г. Нальчик                          № 53-ПП

В соответствии со статьей 3 Закона Кабардино-Балкарской Респу-
блики от 19 мая 2010 г. № 35-РЗ «Об оплате труда отдельных категорий 
работников», постановлением Правительства  Кабардино-Балкарской 
Республики от 19 августа 2008 г. № 196-ПП  «О введении отраслевых 
систем оплаты труда работников государственных казенных, бюджет-
ных и автономных  учреждений Кабардино-Балкарской Республики» 
Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

Утвердить прилагаемое Положение об отраслевой системе  опла-
ты труда работников государственного бюджетного учреждения, 
подведомственного Министерству сельского хозяйства  Кабардино-
Балкарской Республики.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

Об утверждении Положения  об отраслевой системе оплаты труда работников  государственного бюджетного учреждения,  
подведомственного Министерству сельского хозяйства  Кабардино-Балкарской Республики

Закон Кабардино-Балкарской Республики

Часть 1 статьи 2 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 31 
декабря 2014 года № 76-РЗ «О бесплатной юридической помощи в 
Кабардино-Балкарской Республике» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru) дополнить пунктом 9 сле-
дующего содержания:

«9) граждане Российской Федерации, родившиеся в период с 4 
сентября 1927 года по 3 сентября 1945 года включительно на террито-

рии Союза Советских Социалистических Республик и постоянно про-
живающие по месту жительства на территории Кабардино-Балкарской 
Республики («дети войны»).».

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ

город Нальчик, 15 апреля 2025 года, № 11-РЗ

О внесении изменения в статью 2 Закона Кабардино-Балкарской Республики 
«О бесплатной юридической помощи в Кабардино-Балкарской Республике» 

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики 26 марта 2025 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «О внесении 

изменения в статью 2 Закона Кабардино-Балкарской Республики «О 
бесплатной юридической помощи в Кабардино-Балкарской Респу-
блике».

2. Направить указанный Закон Главе Кабардино-Балкарской Ре-
спублики для подписания и обнародования.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его при-
нятия.   

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 26 марта 2025 года, № 128-П-П

О Законе Кабардино-Балкарской Республики 
«О внесении изменения в статью 2 Закона Кабардино-Балкарской Республики 
«О бесплатной юридической помощи в Кабардино-Балкарской Республике»

I. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает отраслевую систему оплаты 

труда работников государственного бюджетного учреждения Кабардино-
Балкарской Республики, подведомственного Министерству сельского 
хозяйства Кабардино-Балкарской Республики (далее соответственно – 
учреждение, Министерство), включающую:

базовые размеры окладов (должностных окладов) работников учреж-
дения и повышающих коэффициентов к ним;

перечень выплат компенсационного характера, порядок и условия их 
осуществления;

перечень выплат стимулирующего характера, порядок и условия их 
осуществления;

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его за-
местителей и главного бухгалтера;

порядок формирования фонда оплаты труда учреждения и штатного 
расписания учреждения;

другие вопросы оплаты труда.
2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями, локальными норматив-
ными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 
федеральными нормативными правовыми актами и нормативными 
правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики, содержащими 
нормы трудового права, и настоящим Положением.

3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 
в соответствии с системой оплаты труда работников учреждения и на-
стоящим Положением.

4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (оклада должностно-
го) работника, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, 
являются обязательными для включения в трудовой договор.

Решение о введении выплат компенсационного характера и стимули-
рующего характера принимается учреждением в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда учреждения.

5. Размеры должностных окладов работников учреждения, занима-
ющих общеотраслевые должности служащих, в зависимости от отнесе-
ния к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих определяются в 
соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению, с учетом от-
несения занимаемых ими профессий (должностей) к профессиональной 
квалификационной группе и квалификационному уровню, утверждаемых 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-
ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда.

6. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 
учреждения, осуществляющих исполнение государственных функций, 
наделенных полномочиями по осуществлению функций, возложенных 
на Министерство, а также обеспечивающих деятельность Министерства 
(административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадро-
вое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность), не 
может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда госу-
дарственных гражданских служащих Кабардино-Балкарской Республики 
и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 
государственной гражданской службы Министерства.

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных 
гражданских служащих и работников Министерства, замещающих 
должности, не являющиеся должностями государственной гражданской 
службы Кабардино-Балкарской Республики, определяется путем деле-
ния установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда 
государственных гражданских служащих и работников Министерства, 
замещающих должности, не являющиеся должностями государственной 
гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики, на установлен-
ную численность государственных гражданских служащих и работников 
Министерства, замещающих должности, не являющиеся должностями 
государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Респу-
блики, и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в 
году). Данный показатель доводится Министерством до руководителя 
учреждения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 
учреждения, осуществляющих исполнение государственных функций, 
наделенных полномочиями по осуществлению функций, возложенных 
на Министерство, а также обеспечивающих деятельность Министерства, 
определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигно-
ваний на оплату труда работников учреждения на численность работников 
учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и 
деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

7. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабо-
чего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда.

8. Персонал учреждения делится на основной персонал и администра-
тивно-управленческий персонал. Перечень должностей, относящихся к 
административно-управленческому персоналу, приведен в приложении 
№ 2 к настоящему Положению.

9. Трудовые отношения между работниками и работодателем регу-
лируются трудовым законодательством Российской Федерации, нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, коллективными 
договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, со-
держащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

II. Выплаты компенсационного характера, порядок и условия их осу-
ществления

10. С учетом условий труда и норм трудового законодательства 
работникам учреждения могут устанавливаться следующие выплаты 
компенсационного характера: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с 
шифрами.

11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам) работников по соответствующим професси-
ональным квалификационным группам (ПКГ) в процентах к окладам 
(должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если 
иное не установлено федеральными законами или указами Президента 
Российской Федерации.

12. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-
ществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законо-
дательством и иными нормативными правовыми актами.

13. Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, уста-
навливается работнику в случаях совмещения им профессий (должно-
стей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы. 

14. Доплата к окладу (должностному окладу) за работу в ночное вре-

мя производится работникам за каждый час работы в ночное время в 
соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 
г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу 
в ночное время».

Минимальный размер доплаты за работу в ночное время составляет 
20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчи-
танного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Часовой 
оклад определяется путем деления месячного оклада на среднемесяч-
ное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в 
текущем году.

Доплата производится на основании утвержденного в установленном 
порядке табеля учета использования рабочего времени и расчета за-
работной платы.

15. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие празднич-
ные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), 
оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в 
размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (долж-
ностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 
в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (долж-
ностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день устанавливаются коллективным договором, локаль-
ным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представи-
тельного органа работников, трудовым договором.

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-
ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

16. Выплата компенсационного характера в виде доплаты за совмеще-
ние профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 
объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-
вором (далее – доплата за совмещение), устанавливается работнику в 
случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема 
работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работ-
ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
Доплата за совмещение устанавливается в процентном отношении к 
окладу (должностному окладу) по основной работе или в абсолютных 
размерах по соглашению сторон.

Фонд оплаты труда по вакантной должности (должности временно 
отсутствующего работника) используется для установления доплат за 
совмещение как одному, так и нескольким работникам. Конкретные раз-
меры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в 
зависимости от объема выполняемых работ.

При установлении размера доплаты за совмещение не учитываются 
компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной 
должности.

Размер доплаты за совмещение устанавливается по соглашению сто-
рон трудового договора и не может превышать размера оклада (должност-
ного оклада) по совмещаемой должности (профессии), в том числе при 
совмещении одной должности (профессии) несколькими работниками.

Условия и порядок установления доплаты за совмещение фиксиру-
ются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других 
локальных нормативных актах учреждения.

Доплаты за совмещение устанавливаются за счет фонда оплаты 
труда по вакантной должности или должности временно отсутствующего 
работника.

17. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые 
два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 
часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 
договором.

III. Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их осу-
ществления

18. К выплатам стимулирующего характера, которые могут быть уста-
новлены работникам учреждения, относятся:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы (далее – премия).
Решение об установлении соответствующих выплат конкретному 

работнику принимается руководителем учреждения в пределах утверж-
денного фонда оплаты труда. Размеры и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим 
Положением, коллективным договором, соглашением, локальным нор-
мативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного 
органа работников. 

19. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 
с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество 
его работы.

Критерии оценки результативности и качества выполняемой работы 
устанавливаются руководителем по согласованию с соответствующим 
выборным профсоюзным органом, который вправе уточнять и конкре-
тизировать критерии определения размера выплат применительно к 
конкретным должностным обязанностям работников.

20. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается 
работникам учреждения в процентах к окладу (должностному окладу).

Размеры выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет при стаже, 
дающем право на получение выплаты, составляют:

от 1 года до 3 лет – 10%;
от 3 до 10 лет – 20%;
свыше 10 лет – 30%.
Исчисление стажа, дающего право на установление выплаты за не-

прерывный стаж работы, выслугу лет, производится в соответствии с 
Порядком, приведенным в приложении № 3 к настоящему Положению.

Изменение размера выплаты за стаж непрерывной работы произво-
дится при увеличении стажа непрерывной работы со дня достижения 
соответствующего стажа, дающего право на увеличение размера выпла-
ты, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в 
учреждении, или со дня представления необходимого документа о стаже, 
подтверждающего непрерывный стаж.

Выплата за стаж непрерывной работы производится только по ос-
новному месту работы работника или по основной должности без учета 
работы на условиях совмещения, совместительства и расширения зон 
обслуживания.

21. Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководи-

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики 
от 11 апреля 2025 г. № 53-ПП 

ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения, 
подведомственного Министерству сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики

теля учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специали-
стов и иных работников, подчиненных руководителю, – непосредственно 
руководителем;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных спе-
циалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя, 
– по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреж-
дения, – на основании представления руководителя соответствующего 
структурного подразделения учреждения.

22. Размеры, порядок и условия осуществления выплат премии по 
итогам работы определяются локальными нормативными актами учреж-
дения и коллективным договором с учетом формализованных критериев 
и показателей эффективности работы, измеряемых качественными 
и количественными показателями. При этом наименование премии и 
условия ее осуществления включаются в положение об оплате и сти-
мулировании труда работников учреждения (премия по итогам работы 
за месяц, квартал, год), в котором конкретизируется также период, за 
который выплачивается премия.

Решение о введении каждой конкретной премии принимается руково-
дителем учреждения. В учреждении одновременно может быть введено 
несколько премий за разные периоды работы (премия по итогам работы 
за квартал, за год и др.).

Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в 
пределах фонда оплаты труда учреждения при наличии экономии средств 
фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться 
как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в аб-
солютном размере. 

23. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) 
учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-
ных обязанностей в соответствующем периоде;

достижение и превышение плановых и нормативных показателей 
работы;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной 
деятельности;

настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, 
умение достигать результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими 
затратами материальных и денежных средств.

IV. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 
заместителей и главного бухгалтера

24. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 
главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенса-
ционного и стимулирующего характера. 

25. Должностные оклады руководителя учреждения, его замести-
телей и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором в 
зависимости от группы учреждения в соответствии с приложением № 4 
к настоящему Положению.

26. Выплаты компенсационного характера для руководителя уч-
реждения, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются 
в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах в 
соответствии с разделом II настоящего Положения, если иное не уста-
новлено федеральными законами или указами Президента Российской 
Федерации.

27. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руково-
дителя и главного бухгалтера могут устанавливаться в соответствии с 
разделом III настоящего Положения. Руководителю учреждения могут 
устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за стаж непрерывной работы в соответствии с настоящим Положе-

нием;
премиальные выплаты.
28. Премиальные выплаты руководителю учреждения устанавлива-

ются по решению Министерства на основании расчета суммы баллов, 
полученных по результатам оценки эффективности работы руководителя 
учреждения, с учетом достижения показателей эффективности деятель-
ности, установленных приложением № 5 к настоящему Положению, 
согласно следующей таблице:

Количество полученных баллов Размер премиальных выплат

150 и выше 2 должностных оклада

130 до 150 1,5 должностных оклада

110 до 130 1 должностной оклад

менее 110 премиальная выплата не на-
значается

29. Иные условия оплаты труда руководителя учреждения устанавлива-
ются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой фор-
мой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме 
трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 
учреждения».

30. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной 
заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный 
год и определяется путем деления среднемесячной заработной платы 
руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера на 
среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение 
среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется 
в соответствии с пунктом 20 Положения об особенностях порядка ис-
числения средней заработной платы, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об 
особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и 
среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета 
заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного 
бухгалтера) определяется нормативным правовым актом Министерства 
в кратности от 1 до 3.

31. Информация о рассчитываемой за календарный год среднеме-
сячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей и 
главного бухгалтера размещается на официальном сайте Министерства 
ежегодно не позднее 15 мая года, следующего за расчетным.

32. Должностные оклады заместителей руководителей, главного бух-
галтера учреждения устанавливаются на 10 – 30% ниже должностного 
оклада руководителя учреждения.

V. Порядок формирования фонда оплаты труда работников учрежде-
ния и штатного расписания учреждения

33. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из 
установленной штатной численности на календарный год в пределах объ-
ема средств, предусмотренных на данные цели законом Кабардино-Бал-
карской Республики о республиканском бюджете Кабардино-Балкарской 
Республики на соответствующий финансовый год и на плановый период.

34. При планировании фонда оплаты труда работников учреждения, 
формируемого за счет средств республиканского бюджета Кабарди-
но-Балкарской Республики (без учета средств от приносящей доход 
деятельности), средства на выплаты работникам предусматриваются из 
расчета выплаты средств в течение года согласно приложению № 6 к 
настоящему Положению.

35. Предельная доля оплаты труда работников административно-
управленческого персонала учреждения в фонде оплаты труда устанав-
ливается в размере не более 40%.

36. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем 
по согласованию с Министерством и включает все должности служащих 
(профессии рабочих) данного учреждения, а также перечни должностей, 
относимых к административно-управленческому и основному персоналу.

37. Наименования должностей или профессий в штатном распи-
сании учреждения и квалификационные требования к ним должны 
соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином 
тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих 
и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих, которые утверждаются федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда.

VI. Другие вопросы оплаты труда
38. При награждении государственными наградами Кабардино-Бал-

карской Республики работников учреждения выплаты производятся в 
соответствии с законодательством Кабардино-Балкарской Республики.

39. Норма рабочего времени работников учреждения устанавли-
вается в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

40. Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, произ-
водится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада 
(должностного оклада) и выплат компенсационного характера пропор-
ционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на 
других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего 
времени, производится пропорционально отработанному времени или 
в зависимости от выполненного ими объема работ.

41. Если в учреждении в целом или при выполнении отдельных работ 
не может быть соблюдена установленная для определенных категорий 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
времени, допускается ее суммированный учет. Учетный период может 
быть установлен за месяц, квартал и другие периоды, но не может быть 
больше одного года.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного ко-
личества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанав-
ливается правилами внутреннего трудового распорядка.

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной платы 
производится исходя из часовой ставки.

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада ра-
ботника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 
календарном году в зависимости от установленной продолжительности 
рабочей недели либо путем деления оклада на количество рабочих часов 
по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной 
продолжительности рабочей недели.

Конкретный порядок определения размера часовой ставки устанав-
ливается в положении об оплате труда учреждения.

42. Месячная заработная плата работника не может быть ниже ми-
нимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным 
работником полностью отработана за этот период норма рабочего вре-
мени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

43. При индексации (увеличении) окладов (должностных окладов) 
работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону 
увеличения.

44. Работникам учреждения может быть оказана материальная по-
мощь при наличии экономии фонда оплаты труда в пределах фонда 
оплаты труда по соответствующей категории персонала.

Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель 
учреждения на основании письменного заявления работника.

Решение об оказании материальной помощи и о размере матери-
альной помощи руководителю учреждения принимает Министерство на 
основании письменного заявления руководителя учреждения при наличии 
экономии фонда оплаты труда по соответствующей категории персонала.

Условия и порядок выплаты материальной помощи определяются 
локальным нормативным актом учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного

бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству сельского хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики

РАЗМЕРЫ 
базовых окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, 

в зависимости от отнесения к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих

Размеры базовых окладов (должностных окладов) и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям (профессиям) 
работников учреждений архитектуры и градостроительной деятельности составляют:

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень инженер по строительному контролю 17028

Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по учреждению составляет до 3,0 включительно.
Базовые оклады (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к про-

фессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 23 апреля 2008 г. № 188 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной 
деятельности».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного

бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству сельского хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей административно-управленческого персонала

№ 
п/п

Административно-управленческий персонал

1 Директор

2 Заместитель директора

3 Главный бухгалтер

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного

бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству сельского хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики

ПОРЯДОК
исчисления стажа работы для установления выплаты за непрерывный стаж работы (выслугу лет) 

1. В стаж непрерывной работы, дающий работникам государственного 
бюджетного учреждения, подведомственного Министерству сельского хо-
зяйства Кабардино-Балкарской Республики право на установление выплаты 
за непрерывный стаж работы (выслугу лет) (далее – выплата) включаются:

время непрерывной работы как по основной работе, так и по работе по 
совместительству на любых должностях в организациях, осуществляю-
щих деятельность в сфере смежных областей всех форм собственности;

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без 
сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет;

время отпуска по беременности и родам, а также период временной 
нетрудоспособности;

периоды работы при условии, если им непосредственно предше-
ствовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право 
на надбавки;

время работы на выборных должностях в органах законодательной 
и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось 
место работы (должность), а также время вынужденного прогула при 
незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на прежней работе;

время нахождения на действительной военной службе (в органах 
внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего 
состава органов внутренних дел), уволенных с действительной военной 
службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению 
штатов или ограниченному состоянию здоровья;

время работы в иных организациях на аналогичных должностях.
2. Документами, подтверждающими периоды работы, которые вклю-

чаются в стаж непрерывной работы для установления выплаты являются 
трудовая книжка, трудовой договор, справки кадровых служб и агентств, 
другие документы и сведения, касающиеся периодов предшествующей 
работы, либо иных периодов, включаемых в стаж непрерывной работы 
для установления выплаты, при необходимости уточненные через ар-
хивные или другие компетентные учреждения.

3. В случае возникновения новых и (или) обнаружения ранее неиз-
вестных обстоятельств стаж для установления выплаты должен быть 
пересчитан учреждением.

4. Стаж непрерывной работы устанавливаются приказом руководи-
теля учреждения.

5. При наличии перерыва в работе не более 3 месяцев стаж для 
установления выплаты засчитывается работнику в следующих случаях:

после окончания обучения в профессиональной образовательной 
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организации, образовательной организации высшего образования, 
аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией учреж-
дения (структурного подразделения), органа власти (структурного под-
разделения) либо сокращением численности или штата работников 
учреждения (структурного подразделения) или органа власти (струк-
турного подразделения).

6. При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения 
с военной службы (службы в органах внутренних дел) перерыв при при-
еме на работу должен составлять не более 1 года со дня увольнения с 
военной службы (службы в органах внутренних дел), не считая времени 
переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в 
органе власти.

7. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности 
перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы в 
следующих случаях:

зарегистрированным в органах службы занятости как безработные, 

получающим стипендию в период профессиональной подготовки (пере-
подготовки) по направлению органов службы занятости, принимающим 
участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, не-
обходимого для переезда по направлению службы занятости в другую 
местность для трудоустройства;

гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период 
работы;

супругам военнослужащих (работников), увольняющимся с работы 
по собственному желанию из организаций или государственных органов 
в связи с переводом военнослужащего (работника) в другую местность 
или переездом в связи с увольнением с военной службы (службы);

занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, не-
обходимого для переезда по направлению органов службы занятости;

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон 
радиоактивного загрязнения.

8. Спорные периоды работы засчитываются на основании решения 
комиссии по установлению трудового стажа. Соответствующие решения 
оформляются протоколом и утверждаются руководителем учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного

бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству сельского хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ
руководителя, его заместителей и главного бухгалтера государственного бюджетного учреждения, 

подведомственного Министерству сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики

Наименование Базовый оклад, рублей в месяц

I группа (штатная численность учреждения 
от 50 до 100 единиц)

II группа (штатная численность учреждения 
до 50 единиц)

Руководитель учреждения 24200 23100

Заместитель руководителя учреждения 21450 – 16500 20350 – 15650

Главный бухгалтер учреждения 21450 – 16500 20350 – 15650

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного

бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству сельского хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики

ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности учреждения для определения премиальных выплат по итогам работы (года) руководителю 

государственного бюджетного учреждения, подведомственного Министерству сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики

№ 
п/п

Наименование показателя Характеристика показателя Методика измерения выполнения показа-
теля

Макси-
мальное 

коли-
чество 
баллов

1. Выполнение значений объемных 
показателей в рамках государствен-
ного задания

Показатели объема работ в отчетном 
периоде

Выполнено на 100% – 10 баллов; 
выполнено менее 100% – 0 баллов

10

2. Рост средней заработной платы в 
отчетном периоде

Показатель роста средней заработной 
платы работников учреждения в отчет-
ном году по сравнению с предшеству-
ющим годом без учета повышения раз-
мера заработной платы в соответствии с 
решениями вышестоящих органов

Обеспечен рост на 5% – 10 баллов; 
не обеспечен рост – 0 баллов

10

3. Укомплектованность учреждения 
работниками, оказывающими госу-
дарственные услуги (выполняемые 
работы)

Доля укомплектованности, составляю-
щая 100%

Выполнено на 100% – 10 баллов; 
выполнено менее 100% – 0 баллов

10

4. Отсутствие просроченной дебитор-
ской и кредиторской задолженности

По итогам очередного финансового года Выполнено – 20 баллов; 
не выполнено – 0 баллов

20

5. Соблюдение требований, предус-
мотренных федеральным законо-
дательством, законодательством 
Кабардино-Балкарской Республики

Отсутствие нарушений, выявленных при 
проведении проверок правоохранитель-
ными, контрольными (надзорными) и 
иными органами

Отсутствие в отчетном периоде актов право-
охранительных, контрольных (надзорных) 
и иных органов о выявленных нарушениях 
– 20 баллов; 
наличие актов правоохранительных, кон-
трольных (надзорных) и иных органов о 
выявленных нарушениях – 0 баллов

20

6. Своевременность и полнота пред-
ставления отчетов и запросов

Соблюдение установленных сроков и ка-
чества представления сведений, отчетов 
и статистической отчетности

Соблюдение сроков представленной доку-
ментации – 10 баллов; 
несоблюдение сроков представленной до-
кументации – 0 баллов

10

Соблюдение полноты представленной до-
кументации – 10 баллов; 
несоблюдение полноты представленной 
документации – 0 баллов

10

7. Обеспечение информационной 
открытости государственного уч-
реждения

Размещение информации о государ-
ственном учреждении в отчетном пе-
риоде в соответствии с требованиями, 
установленными законодательством, 
на официальном сайте для размеще-
ния информации о государственных 
(муниципальных) учреждениях www.
bus.gov.ru

Наличие актуальной, достоверной информа-
ции, размещенной на официальном сайте 
в установленные сроки в отчетном периоде, 
– 10 баллов; 
наличие неактуальной, недостоверной или 
несвоевременно размещенной на офи-
циальном сайте информации в отчетном 
периоде – 0 баллов

10

Актуализация и размещение информа-
ции о деятельности государственного 
учреждения, включая анонсы и постре-
лизы, на официальном сайте

Своевременное, полное и качественное 
размещение и актуализация информации о 
планируемой и реализуемой деятельности 
государственного учреждения и проводимых 
мероприятиях на официальном сайте в от-
четном периоде: 
15 публикаций и более – 10 баллов; 
менее 15 публикаций – 0 баллов

10

8. Соблюдение (непревышение) пре-
дельного уровня соотношения (крат-
ности) среднемесячной заработной 
платы руководителя государствен-
ного учреждения, его заместителей, 
главного бухгалтера и среднемесяч-
ной заработной платы работников 
государственного учреждения

Соблюдается предельный уровень соот-
ношения в отчетном периоде среднеме-
сячной заработной платы руководителя 
государственного учреждения, его заме-
стителей, главного бухгалтера и средне-
месячной заработной платы работников 
государственного учреждения

Соблюдение предельного уровня соотноше-
ния – 10 баллов; 
несоблюдение предельного уровня соот-
ношения – 0 баллов

10

9. Показатель равномерности расхо-
дования субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения государ-
ственного задания

I квартал – 15%; 
первое полугодие – 45%; 
9 месяцев – 80%; 
год – 95%

Отклонение процента фактического кас-
сового исполнения к плановому значению:
 соблюдение равномерности расходования 
субсидии – 10 баллов; 
несоблюдение равномерности расходова-
ния субсидии – 0 баллов

10

10. Эффективность использования 
государственного имущества Ка-
бардино-Балкарской Республики, 
находящегося в оперативном управ-
лении государственного учреждения

Отсутствие имущества, не используемого 
в уставной деятельности государствен-
ного учреждения (пригодное к эксплуа-
тации, но неиспользуемое имущество, 
подлежит передаче, имущество, находя-
щееся в нерабочем состоянии, подлежит 
списанию) в отчетном периоде

Отсутствие неиспользуемого имущества – 
10 баллов; 
наличие неиспользуемого имущества – 0 
баллов

10

11. Эффективное использование 
средств субсидии на иные цели

Расходование средств субсидии со-
гласно графику перечисления субсидии, 
предусмотренному соглашением о 
предоставлении субсидии на иные цели

Своевременное расходование средств суб-
сидии на иные цели – 10 баллов; 
несвоевременное расходование средств 
субсидии на иные цели, за исключением 
несвоевременного расходования по неза-
висящим причинам – 0 баллов

10

12. Объем осуществляемых закупок Доля закупок конкурентным способом от 
совокупного годового объема закупок: 
I квартал – не менее 40%; 
первое полугодие – не менее 50%; 
9 месяцев – не менее 70%; 
год – не менее 90%

Сумма начальных (максимальных) цен 
закупок в соответствии с размещенными в 
единой информационной системе извеще-
ниями, от совокупного годового объема за-
купок (за исключением закупок, извещения 
по которым не формируются). Показатель 
учитывается нарастающим итогом. 
При достижении показателя – 10 баллов; 
при недостижении показателя – 0 баллов

10

Доля закупок, осуществляемых в соот-
ветствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 
Федерального закона от 5 апреля 2013 
г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд» с использованием 
автоматизированных информационных 
систем

Сумма закупок, осуществляемых через 
автоматизированные информационные 
системы, от общей суммы заключенных до-
говоров в соответствии с пунктом 4 части 1 
статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 
2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обе-
спечения государственных и муниципальных 
нужд», учитывается по итогам квартала с 
нарастающим итогом: 
не менее 90% – 10 баллов; 
не менее 70% – 5 баллов; 
менее 70% – 0 баллов

10

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного

бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству сельского хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики

РАССЧЕТ 
формирования фонда оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения, подведомственного Министерству 

сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики (в расчете на год) (без учета средств от приносящей доход деятельности)

Категория персонала Количество окладов

Административно-управленческий персонал 52,4

Основной персонал 50,6

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

14 апреля 2025 г.                   г. Нальчик                          № 54-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся  в постанов-

ление Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 25 мая 
2015 г. № 104-ПП «О Правительственной комиссии  по определению 
потребности Кабардино-Балкарской Республики  в привлечении 

иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию 
на основании визы».

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменений в постановление  Правительства Кабардино-Балкарской Республики  
от 25 мая 2015 г. № 104-ПП

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 14 апреля 2025 г. № 54-ПП

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 25 мая 2015 г. № 104-ПП

«О Правительственной комиссии по определению потребности Кабардино-Балкарской Республики 
в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы»

1. В пункте 3 слова «труда, занятости и» заменить словами  «труда 
и».

2. В Положении о Правительственной комиссии по определению 
потребности Кабардино-Балкарской Республики в привлечении ино-
странных работников, прибывающих в Российскую Федерацию  на 
основании визы, утвержденном указанным постановлением:

1) в пунктах 5, 6 и 15 слова «труда, занятости и» заменить словами 
«труда и»;

2) в пункте 16 слова «не позднее 25 дней» заменить словами  «не 
позднее 15 дней»;

3) пункты 28 – 31, 33 признать утратившими силу;
4) пункт 34 изложить в следующей редакции:
«34. Принимаемые Правительственной комиссией решения под-

лежат размещению на официальном сайте Министерства труда  и 
социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики  в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».».

3. В составе Правительственной комиссии по определению потреб-
ности Кабардино-Балкарской Республики в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию  на основании 
визы, утвержденном указанным постановлением:

1) включить в состав Правительственной комиссии следующих лиц:
Батурин Н.В. – заместитель руководителя Управления Федеральной 

службы безопасности Российской Федерации по Кабардино-Балкар-
ской Республике (по согласованию)

Башоров Р.А. – заместитель министра экономического  развития 
Кабардино-Балкарской  Республики – руководитель департамента 
социально-экономических реформ Министерства экономического 
развития Кабардино-Балкарской Республики

Пшуков Х.Б. – временно исполняющий обязанности руководите-
ля Государственной инспекции  труда – главного государственного 
инспектора труда Кабардино-Балкарской Республики  (по согласо-
ванию) 

Унажоков А.Н. – заместитель министра строительства  и жилищно-
коммунального хозяйства  Кабардино-Балкарской Республики – глав-
ный архитектор   Кабардино-Балкарской   Республики;

2) исключить из состава Правительственной комиссии  Асанова 
А.О., Бербекова А.Х., Рахаева Б.М.

3) должность Тогузаева Т.М. изложить в следующей редакции: «ми-
нистр труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
(председатель Правительственной комиссии)».

Утвержден приказом
Министерства промышленности, 

энергетики и торговли
Кабардино-Балкарской Республики

от 11.04.2025 г. № 150

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ РЕСПУБЛИКАНСКОГО БЮДЖЕТА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПРОМЫШЛЕННЫМ ПРЕДПРИЯТИЯМ НА ВОЗМЕЩЕНИЕ ЧАСТИ ЗАТРАТ, СВЯЗАННЫХ  С ПРИОБРЕТЕНИЕМ НОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ

1. Наименование главного распорядителя бюд-
жетных средств

Министерство промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Ре-
спублики (далее - Министерство)

2. Наименование бюджета бюджетной системы Рос-
сийской Федерации, из которого предоставляется 
субсидия

Республиканский бюджет Кабардино-Балкарской Республики

3. Наименование национального проекта (програм-
мы), государственной программы Российской 
Федерации (государственной программы субъекта 
Российской Федерации, муниципальной про-
граммы), структурного элемента государственной 
(муниципальной) программы, в случае если субси-
дия предоставляется в целях реализации соответ-
ствующего национального проекта (программы), 
государственной (муниципальной) программы

Направление (подпрограмма) «Развитие промышленного комплекса Кабардино-Бал-
карской Республики» государственной программы Кабардино-Балкарской Республики 
«Развитие промышленности и торговли в Кабардино-Балкарской Республике»

4. Наименование субсидии Субсидия промышленным предприятиям на возмещение части затрат, связанных с 
приобретением нового оборудования

5. Цель предоставления субсидии Возмещения промышленным предприятиям части затрат, связанных с приобретени-
ем оборудования, фактически осуществленных (возникших) не ранее 1 января года, 
предшествующего году заключения соответствующего соглашения о предоставлении 
субсидии из федерального бюджета республиканскому бюджету в целях софинанси-
рования расходных обязательств Кабардино-Балкарской Республики, возникающих 
при реализации региональных программ развития промышленности, между Мини-
стерством промышленности и торговли Российской Федерации и Правительством 
Кабардино-Балкарской Республики

6. Тип субсидии, определенный в соответствии 
с установленным Министерством финансов 
Российской Федерации порядком проведения 
мониторинга достижения результата предостав-
ления субсидии (далее - порядок проведения 
мониторинга достижения результата)

Субсидии на производство (реализацию) продукции

7. Тип результата предоставления субсидии, 
определенный в соответствии с порядком про-
ведения мониторинга достижения результата

Производство (реализация) продукции

8. Код результата предоставления субсидии, опре-
деленный в соответствии с порядком, установ-
ленным Министерством финансов Российской 
Федерации, наименование результата предо-
ставления субсидии, а также при необходимости 
характеристика (характеристики) результата 
предоставления субсидии

Планируемые значения результатов предоставления субсидии по итогам 3 последова-
тельных лет, начиная с года предоставления субсидии должны соответствовать сле-
дующим условиям (в расчете на 1 рубль субсидии): увеличение объема отгруженных 
товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами 
по видам экономической деятельности раздела «Обрабатывающие производства» 
Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (накопленным 
итогом), за исключением видов деятельности, не относящихся к сфере ведения Мини-
стерства промышленности и торговли Российской Федерации, по отношению к размеру 
запрашиваемой субсидии – не менее чем 4,31 в расчете на 1 рубль субсидии (при этом 
не менее чем 1 по итогам первого года предоставления субсидии, не менее чем 2,3 по 
итогам второго года предоставления субсидии); 
увеличение объема инвестиций в основной капитал по видам экономической деятель-
ности раздела «Обрабатывающие производства» Общероссийского классификатора 
видов экономической деятельности (накопленным итогом), за исключением видов дея-
тельности, не относящихся к сфере ведения Министерства промышленности и торговли 
Российской Федерации, по отношению к размеру запрашиваемой субсидии – не менее 
чем 1,51 в расчете на 1 рубль субсидии (при этом не менее чем 0,5 по итогам первого 
года предоставления субсидии, не менее чем 1 по итогам второго года предоставления 
субсидии); 
увеличение полной учетной стоимости основных фондов за отчетный год (поступление) за 
счет создания новой стоимости (ввода в действие новых основных фондов, модерниза-
ции, реконструкции) по видам экономической деятельности раздела «Обрабатывающие 
производства» Общероссийского классификатора видов экономической деятельности 
(накопленным итогом), за исключением видов деятельности, не относящихся к сфере 
ведения Министерства промышленности и торговли Российской Федерации (строка 07 
графы 4 формы федерального статистического наблюдения № 11 «Сведения о наличии 
и движении основных фондов (средств) и других нефинансовых активов»), по отношению 
к размеру запрашиваемой субсидии – не менее чем  1,4 в расчете на 1 рубль субсидии 
(при этом не менее чем 0,3 по итогам первого года предоставления субсидии, не менее 
чем 0,9 по итогам второго года предоставления субсидии). 
В случае, если промышленное предприятие имеет действующие обязательства по 
достижению обозначенных результатов предоставления субсидий в рамках ранее 
заключенных с Министерством соглашений, расчет промышленным предприятием 
планируемых результатов предоставления субсидии осуществляется за вычетом обяза-
тельств по достижению результатов предоставления субсидии в соответствии с ранее 
заключенными соглашениями

Министерство промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНПРОМЭНЕРГОТОРГ КБР)

ПРИКАЗ № 150
11 апреля 2025 г.                                                                       г. Нальчик

В соответствии со статьей 47-2 Закона Кабардино-Балкарской 
Республики от 7 февраля 2011 г. № 11-РЗ «О бюджетном устройстве  
и бюджетном процессе в Кабардино-Балкарской Республике», Пра-
вилами предоставления из бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, утверж-
денными постановлением Правительства Российской Федерации от 
25 октября 2023 г. № 1780, Правилами отбора получателей субсидий, 
в том числе грантов в форме субсидий, предоставляемых из бюд-
жетов бюджетной системы Российской Федерации юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям,  а также физическим 
лицам - производителям товаров, работ, услуг, утвержденными по-
становлением Правительства Российской Федерации  от 25 октября 
2023 г. № 1781, приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидий  из 
республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики про-

мышленным предприятиям на возмещение части затрат, связанных  
с приобретением нового оборудования.

2. Признать утратившим силу Приказ министра промышленно-
сти, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики от 
25 сентября 2024 г. № 522 «О Порядке предоставления субсидий из 
республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики про-
мышленным предприятиям на возмещение части затрат, связанных 
с приобретением нового оборудования» (www.minpromtorg.kbr.ru), 25 
сентября 2024 г.).

3. Определить, что положения приказа, указанного в пункте 2 
настоящего приказа применяются до завершения правоотношений, 
возникших при предоставлении соответствующих субсидий в соот-
ветствии с указанным приказом, а также исполнения обязательств, 
принятых получателем соответствующей субсидии в рамках указанных 
правоотношений.

Министр                                                                                Ш. АХУБЕКОВ

О Порядке предоставления субсидий из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики
промышленным предприятиям на возмещение части затрат, связанных с приобретением нового оборудования

Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

ПРИКАЗ № 198-П
14 апреля 2025 г.                                                                       г. Нальчик

Приказываю:
Внести изменения в приказ Министерства труда и социальной за-

щиты Кабардино-Балкарской Республики от 4 марта 2025г. №133-П, 
изложив его название в следующей редакции:

«Об утверждении Правил применения Порядка организации и уче-
та многодетных семей и выдачи им удостоверения, подтверждающего 
статус многодетной семьи».

Министр                                                         Т.М. ТОГУЗАЕВ

О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 4 марта 2025г. № 133-П
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(Окончание. Начало на 3-й с.)

9. Способ предоставления субсидии (финансовое 
обеспечение затрат; возмещение недополучен-
ных доходов и (или) возмещение затрат)

Возмещение затрат 

10. Способ осуществления отбора получателей 
субсидии (запрос предложений или конкурс)

Конкурс.  
Информация о субсидии размещается на едином портале бюджетной системы 
Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Для рассмотрения заявок на участие в конкурсном отборе главным распорядителем 
образуется комиссия по рассмотрению заявок на участие в конкурсном отборе на 
получение субсидии (далее – конкурсная комиссия). Состав и положение о комиссии, 
а также порядок принятия ею решения утверждаются приказом главного распоря-
дителя и размещаются на официальном сайте главного распорядителя в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет»

11. Требования, определенные в соответствии с пун-
ктом 19 Правил предоставления из бюджетов бюд-
жетной системы Российской Федерации субсидий, 
в том числе грантов в форме субсидий, юридиче-
ским лицам, индивидуальным предпринимателям, 
а также физическим лицам - производителям 
товаров, работ, услуг, утвержденных постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 
25 октября 2023 г. № 1780 (далее - Правила № 
1780), которым должны соответствовать юридиче-
ские лица, индивидуальные предприниматели, а 
также физические лица - производители товаров, 
работ, услуг, участвующие в отборе на получение 
субсидии в соответствии с Правилами отбора по-
лучателей субсидий, в том числе грантов в форме 
субсидий, предоставляемых из бюджетов бюджет-
ной системы Российской Федерации юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям, 
а также физическим лицам - производителям 
товаров, работ, услуг, утвержденными постанов-
лением Правительства Российской Федерации 
от 25 октября 2023 г. № 1781, и в соответствии с 
пунктом 4 статьи 78.5 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, а также получатели субсидии, 
определенные в соответствии с пунктом 20 Правил 
№ 1780, а также при необходимости информация, 
предусмотренная абзацем третьим подпункта «а» 
пункта 18 Правил № 1780

1. У получателя субсидии на едином налоговом счете отсутствует или не превышает 
размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Феде-
рации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации.
2. Получатель субсидии не находится в процессе реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся полу-
чателем субсидии, другого юридического лица), ликвидации, в отношении его не вве-
дена процедура банкротства, деятельность получателя субсидии не приостановлена 
в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, получатель 
субсидии, являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятель-
ность в качестве индивидуального предпринимателя.
3. В реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифициро-
ванных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, испол-
няющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере 
(при наличии) получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, об индиви-
дуальном предпринимателе, являющемся получателем субсидии

12. Порядок расчета размера субсидии с учетом 
положений пунктов 14, 15 и 24 Правил № 1780

Субсидия предоставляется на возмещение части затрат промышленных предприятий, 
связанных с приобретением нового оборудования, в размере не более 50% фактически 
понесенных затрат (без учета налога на добавленную стоимость) и в сумме, не превы-
шающей 20 млн рублей каждому победителю конкурсного отбора.  
В случае если совокупный размер субсидий, запрашиваемый участниками конкурсного 
отбора, не превышает лимиты бюджетных обязательств, доведенных до Министерства 
на предоставление субсидии, Министерство признает победителями конкурсного отбора 
всех участников конкурсного отбора, заявки которых включены в рейтинг. 
В случае если размер бюджетных ассигнований, оставшийся после распределения 
на выплату субсидии победителям конкурсного отбора с наилучшим рейтингом, недо-
статочен для выплаты победителю конкурсного отбора субсидии в полном размере, 
при заключении соглашения абсолютные значения показателей, используемых при 
расчете результатов предоставления субсидии, подлежат уменьшению по сравнению 
с указанными в заявке прямо пропорционально объему предоставляемой субсидии 
по отношению к размеру запрашиваемой субсидии. При этом относительные значения 
результатов предоставления субсидии уменьшению не подлежат. 
В случае, если совокупный размер субсидии, запрашиваемый промышленным пред-
приятием, подлежит пересчету в связи с некорректным расчетом либо не соответствием 
требованиям отбора части единиц заявленного оборудования, и конкурсной комиссией 
принято решение о допуске такого промышленного предприятия к участию в конкурсном 
отборе, при заключении соглашения абсолютные значения показателей, используе-
мых при расчете результатов предоставления субсидии, подлежат уменьшению по 
сравнению с указанными в заявке прямо пропорционально объему предоставляемой 
субсидии по отношению к размеру запрашиваемой субсидии. При этом относительные 
значения результатов предоставления субсидии уменьшению не подлежат

13. Понятия, используемые для целей решения о 
порядке предоставления субсидии

«оборудование» - российская промышленная продукция, относимая в соответствии 
с Общероссийским классификатором продукции по видам экономической деятель-
ности к классам 26, 27 и 28 (за исключением подкласса 28.3), которая включена в 
реестр российской промышленной продукции, размещаемый в государственной 
информационной системе промышленности в соответствии с Федеральным законом 
«О промышленной политике в Российской Федерации»; 
«промышленные предприятия» - субъекты деятельности в сфере промышленности, 
зарегистрированные на территории Российской Федерации, осуществляющие дея-
тельность, относящуюся по виду экономической деятельности к разделу «Обраба-
тывающие производства» Общероссийского классификатора видов экономической 
деятельности (за исключением видов деятельности, не относящихся к сфере ведения 
Министерства промышленности и торговли Российской Федерации); 
«сфера ведения Министерства промышленности и торговли Российской Федерации» 
- совокупность видов экономической деятельности, относящихся к разделу «Обраба-
тывающие производства» Общероссийского классификатора видов экономической 
деятельности, определенных приказом Министерства промышленности и торговли 
Российской Федерации

14. Направления недополученных доходов (затрат), 
на возмещение которых предоставляется субси-
дия, определенные в соответствии с пунктом 26 
Правил № 1780

Возмещению промышленным предприятиям подлежат части затрат, связанных с 
приобретением оборудования, фактически осуществленных (возникших) не ранее 
1 января года, предшествующего году заключения соответствующего соглашения 
о предоставлении субсидии из федерального бюджета республиканскому бюджету 
в целях софинансирования расходных обязательств Кабардино-Балкарской Респу-
блики, возникающих при реализации региональных программ развития промышлен-
ности, между Министерством промышленности и торговли Российской Федерации 
и Правительством  Кабардино-Балкарской Республики. 
Затраты промышленных предприятий на приобретение нового оборудования не долж-
ны быть произведены в неденежной форме (в том числе по векселям, бартерным 
операциям, взаимозачетам, уступкам прав требования). Затраты промышленных 
предприятий на приобретение нового оборудования, осуществленные в иностранной 
валюте, рассчитываются в рублях по курсу, установленному Центральным банком 
Российской Федерации на дату осуществления указанных затрат

15. Перечень документов, подтверждающих факти-
чески недополученные доходы (затраты) и сроки 
представления документов, определенные в 
соответствии с пунктом 26 Правил № 1780

Перечень документов, подтверждающих фактические затраты на оборудование, пред-
ставляемый в Министерство в составе заявки на участие в конкурсном отборе на полу-
чение субсидии участника конкурсного отбора:  
копия договора (договоров) о приобретении нового оборудования; 
копия счетов-фактур, платежных поручений и накладных об оплате нового оборудования; 
копия документа, подтверждающего факт передачи нового оборудования участнику 
конкурсного отбора;
копии документов о постановке нового оборудования  на баланс участника конкурсного 
отбора; 
копии актов ввода в эксплуатацию приобретенного нового оборудования с указанием 
даты (года) выпуска оборудования  (при наличии); 
обязательство по достижению планируемых значений результатов предоставления 
субсидии в соответствии с пунктом 8 настоящего порядка по форме, прилагаемой к 
объявлению о проведении конкурсного отбора; 
справка-расчет субсидии на возмещение затрат на приобретение нового оборудования

16. Иные условия Получатель субсидии осуществляет деятельность по производству промышленной 
продукции на территории Кабардино-Балкарской Республики. Субсидия предоставля-
ется на основании соглашения, подготавливаемого (формируемого) и заключаемого 
в государственной интегрированной информационной системе управления обще-
ственными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с типовой формой 
соглашения, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации

Министерство промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНПРОМЭНЕРГОТОРГ КБР)

ПРИКАЗ № 151
11 апреля 2025 г.                                                                       г. Нальчик

В соответствии со статьей 47-2 Закона Кабардино-Балкарской 
Республики от 7 февраля 2011 г. № 11-РЗ «О бюджетном устройстве  
и бюджетном процессе в Кабардино-Балкарской Республике», Пра-
вилами предоставления из бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, утверж-
денными постановлением Правительства Российской Федерации от 
25 октября 2023 г. № 1780, Правилами отбора получателей субсидий, 
в том числе грантов в форме субсидий, предоставляемых из бюд-
жетов бюджетной системы Российской Федерации юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям,  а также физическим 
лицам - производителям товаров, работ, услуг, утвержденными по-
становлением Правительства Российской Федерации  от 25 октября 
2023 г. № 1781, приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидии на 

финансовое обеспечение (капитализацию и (или) докапитализацию) 
деятельности некоммерческой организации «Гарантийный фонд 
Кабардино-Балкарской Республики».

2. Признать утратившим силу Приказ министра промышленности, 
энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики от 9 июля 
2024 г. № 279 «О Порядке предоставления субсидий на финансовое 
обеспечение (капитализацию и (или) докапитализацию) деятельно-
сти некоммерческой организации «Гарантийный фонд Кабардино-
Балкарской Республики» (www.minpromtorg.kbr.ru), 19 июля 2024 г.).

3. Определить, что положения приказа, указанного в пункте 2 настоя-
щего приказа применяются до завершения правоотношений, возникших 
при предоставлении соответствующих субсидий в соответствии с указан-
ным приказом, а также исполнения обязательств, принятых получателем 
соответствующей субсидии в рамках указанных правоотношений.

Министр                                                                                Ш. АХУБЕКОВ

О Порядке предоставления субсидии на финансовое обеспечение (капитализацию и (или) докапитализацию) 
деятельности некоммерческой организации «Гарантийный фонд Кабардино-Балкарской Республики»

2 Наименование бюджета бюджетной 
системы Российской Федерации, из 
которого предоставляется субсидия

Республиканский бюджет Кабардино-Балкарской Республики

3 Наименование национального про-
екта (программы), государственной 
программы Российской Федерации 
(государственной программы субъекта 
Российской Федерации, муниципаль-
ной программы), структурного элемен-
та государственной (муниципальной) 
программы, в случае если субсидия 
предоставляется в целях реализации 
соответствующего национального про-
екта (программы), государственной 
(муниципальной) программы

Направление (подпрограмма) «Развитие промышленного комплекса Кабардино-Балкарской 
Республики» государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Развитие про-
мышленности и торговли в Кабардино-Балкарской Республике»

4 Наименование субсидии Субсидия на «Финансовое обеспечение (капитализацию и (или) докапитализацию) деятель-
ности некоммерческой организации «Гарантийный фонд Кабардино-Балкарской Республики»

5 Цель предоставления субсидии Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением некоммерческой органи-
зации «Гарантийный фонд Кабардино-Балкарской Республики» (далее – Фонд) финансовой 
поддержки промышленным предприятиям в виде займов

6 Тип субсидии, определенный в соответ-
ствии с установленным Министерством 
финансов Российской Федерации 
порядком проведения мониторинга до-
стижения результата предоставления 
субсидии (далее - порядок проведения 
мониторинга достижения результата)

Субсидии на оказание услуг (выполнение работ)

7 Тип результата предоставления суб-
сидии, определенный в соответствии 
с порядком проведения мониторинга 
достижения результата

Оказание услуг (выполнение работ)

8 Код результата предоставления суб-
сидии, определенный в соответствии 
с порядком, установленным Мини-
стерством финансов Российской 
Федерации, наименование результата 
предоставления субсидии, а также при 
необходимости характеристика (харак-
теристики) результата предоставления 
субсидии

увеличение полной учетной стоимости основных фондов за отчетный год (поступление) за 
счет создания новой стоимости (ввода в действие новых основных фондов, модернизации, 
реконструкции) по виду экономической деятельности «Обрабатывающие производства» (на-
копленным итогом) за исключением отраслей, не относящихся к сфере ведения Минпромторга 
России (строка 07 графы 4 формы федерального статистического наблюдения № 11 «Сведения 
о наличии и движении основных фондов (средств) и других нефинансовых активов»;
объем инвестиций в основной капитал по видам экономической деятельности «Обрабатываю-
щие производства» (накопленным итогом) за исключением отраслей, не относящихся к сфере 
ведения Минпромторга России;
объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг соб-
ственными силами по видам экономической деятельности раздела «Обрабатывающие произ-
водства» (накопленным итогом), за исключением отраслей, не относящихся к сфере ведения 
Минпромторга России

9 Способ предоставления субсидии 
(финансовое обеспечение затрат; воз-
мещение недополученных доходов и 
(или) возмещение затрат)

Финансовое обеспечение затрат.
Перечисление бюджетных средств осуществляется на лицевой счет, открытый в органе, 
уполномоченном на осуществление казначейского сопровождения средств в случаях, пред-
усмотренных законодательством Российской Федерации, в установленном порядке в пределах 
соответствующих лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных Министерству

10 Способ осуществления отбора получа-
телей субсидии (запрос предложений 
или конкурс)

Проведение отбора не требуется

11 Требования, определенные в соответ-
ствии с пунктом 19 Правил предостав-
ления из бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации субсидий, в 
том числе грантов в форме субсидий, 
юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, а также физическим 
лицам - производителям товаров, работ, 
услуг, утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 25 октября 2023 г. № 1780 (далее 
- Правила № 1780), которым должны 
соответствовать юридические лица, ин-
дивидуальные предприниматели, а также 
физические лица - производители това-
ров, работ, услуг, участвующие в отборе 
на получение субсидии в соответствии с 
Правилами отбора получателей субси-
дий, в том числе грантов в форме субси-
дий, предоставляемых из бюджетов бюд-
жетной системы Российской Федерации 
юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, а также физическим 
лицам - производителям товаров, работ, 
услуг, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 25 октября 2023 г. № 1781, и в соответ-
ствии с пунктом 4 статьи 78.5 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, а также 
получатели субсидии, определенные в со-
ответствии с пунктом 20 Правил № 1780, а 
также при необходимости информация, 
предусмотренная абзацем третьим под-
пункта «а» пункта 18 Правил № 1780

1. У Фонда на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный 
пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате 
налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
2. Фонд не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме 
присоединения к юридическому лицу, являющемуся получателем субсидии, другого юриди-
ческого лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность 
получателя субсидии не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации, получатель субсидии, являющийся индивидуальным предпринима-
телем, не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя.
3. В реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных 
руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции 
единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере (при наличии) Фонда.
4. Субсидия не может быть направлена на финансирование административно-хозяйственной 
деятельности Фонда, и (или) предоставление Фондом развития промышленности финансовой 
поддержки промышленным предприятиям, основной вид деятельности которых не относится 
к сфере ведения Министерства промышленности и торговли Российской Федерации, и (или) 
финансирование инвестиционных проектов, обязательства по софинансированию которых со 
стороны заявителя, и (или) частных инвесторов, и (или) за счет банковских кредитов составляют 
суммарно менее 20 процентов общего бюджета инвестиционного проекта.
5. Льготное заемное финансирование со стороны Фонда осуществляется путем предоставле-
ния целевых займов промышленным предприятиям на условиях возмездности и возвратности.
6. Использование получателем субсидии средств, полученных при возврате займов, процентов 
по ним и иных доходов в форме штрафов и пени, источником финансового обеспечения кото-
рых являлись средства субсидии, допускается исключительно на цели оказания финансовой 
поддержки субъектов деятельности в сфере промышленности в соответствии со статьей 11 
Федерального закона от 31 декабря 2014 г. № 488-ФЗ «О промышленной политике в Россий-
ской Федерации» и уставом Фонда.
7. Субсидия предоставляется на основании соглашения, подготавливаемого (формируемого) 
и заключаемого в государственной интегрированной информационной системе управления 
общественными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с типовой формой со-
глашения, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в рамках которого 
устанавливается обязательство регионального фонда развития промышленности разработать 
и утвердить стандарт финансирования промышленных предприятий на условиях, предусмо-
тренных пунктом 4 раздела 12, пунктами 2 и 4 раздела 13 настоящего Порядка

12 Требования, определенные в соот-
ветствии с пунктом 43 Правил № 1780 

1. Займы субъектам промышленности предоставляются на финансирование инвестиционных 
проектов, обязательства по софинансированию которых со стороны заявителя, и (или) частных 
инвесторов, и (или) за счет банковских кредитов составляют суммарно не менее 20 процентов 
общего бюджета инвестиционного проекта.
2. Предоставление региональным фондом развития промышленности финансовой поддерж-
ки промышленным предприятиям, источником финансового обеспечения которой являются 
средства субсидии, осуществляется в порядке и на условиях, предусмотренных стандартом 
регионального фонда развития промышленности по предоставлению финансовой поддержки 
в форме займов субъектам деятельности в сфере промышленности (далее - стандарт финан-
сирования промышленных предприятий), предусматривающим следующие условия:
а) заем предоставляется на производство в рамках инвестиционного проекта промышленной 
продукции, включенной в перечень приоритетной продукции, определяемый Межведомствен-
ной комиссией по вопросам льготного кредитования инвестиционных проектов, направленных 
на производство приоритетной продукции в соответствии с Положением о Межведомственной 
комиссии по вопросам льготного кредитования инвестиционных проектов, направленных на про-
изводство приоритетной продукции, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 22 февраля 2023 г.  № 295 «О государственной поддержке организаций, реали-
зующих инвестиционные проекты, направленные на производство приоритетной продукции»;
б) заем, предоставляемый на один инвестиционный проект, не превышает 100 млн. рублей;
в) процентная ставка по займу устанавливается не ниже 5 процентов годовых;
г) срок займа не превышает 5 лет.
3. Предоставление совместного финансирования региональным фондом развития промыш-
ленности с федеральным фондом развития промышленности осуществляется на условиях 
программ совместного финансирования проектов.
4. Финансовая поддержка региональным фондом развития промышленности за счет средств 
бюджета Кабардино-Балкарской Республики, не предоставляется на реализацию промышлен-
ными предприятиями инвестиционных проектов, софинансируемых из федерального бюджета 
(регионального бюджета) в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации (нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики), а также 
финансируемых федеральным фондом развития промышленности

13 О требованиях к иным лицам, анало-
гичных требованиям, предусмотрен-
ным пунктами 18 и 19 Правил № 1780

1. На едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 3 
статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и 
страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
2. Не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоеди-
нения к юридическому лицу, являющемуся получателем субсидии, другого юридического лица), 
ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность получателя субси-
дии не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, 
получатель субсидии, являющийся индивидуальным предпринимателем, прекратил деятельность 
в качестве индивидуального предпринимателя.
3. В реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководи-
телях, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 
исполнительного органа, или главном бухгалтере (при наличии) организации.
4. Льготное заемное финансирование со стороны Фонда осуществляется путем предоставления 
целевых займов промышленным предприятиям на условиях возмездности и возвратности.
5. Субъекты промышленности обеспечивают возврат займов  в объеме основного долга и подле-
жащих уплате за все время пользования займом процентов в соответствии с видами обеспечения, 
предусмотренными стандартами Фонда по условиям и порядку отбора на финансирование проектов

14 Наименование получателя субсидии, 
определенного в соответствии с пун-
ктом 20 Правил № 1780, а также ин-
формация, предусмотренная пунктом 
21 Правил № 1780

Субсидия предоставляется некоммерческой организации «Гарантийный фонд Кабардино-
Балкарской Республики» в соответствии с Распоряжением Правительства КБР от 29 декабря 
2023г. № 695-рп «Об утверждении паспорта государственной программы (комплексной 
программы) Кабардино-Балкарской Республики «Развитие промышленности и торговли в 
Кабардино-Балкарской Республике».
Для получения субсидии Фонд представляет в Министерство:
- заявление на предоставление субсидии, заверенное подписью руководителя и печатью 
(при наличии); 
- копию устава, заверенную подписью руководителя и печатью (при наличии);
- информационное письмо о соответствии пунктам 18 и 19 Правил  № 1780

15 Порядок расчета размера субсидии Субсидия предоставляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в респу-
бликанском бюджете на текущий финансовый год и на плановый период, а также лимитов 
бюджетных обязательств, доведенных до Министерства в установленном порядке, на цели, 
предусмотренные настоящим порядком

16 Направления расходов, определенные 
в соответствии с подпунктом «а» пункта 
25 Правил  № 1780

Поддержка региональных программ развития промышленности. (Финансовое обеспечение 
(капитализацию и (или) докапитализацию) деятельности некоммерческой организации «Га-
рантийный фонд Кабардино-Балкарской Республики»

17 Штрафные санкции, определенные в 
соответствии с пунктом 40 Правил № 
1780 (при необходимости)

В случае нарушения Фондом цели, порядка и условий предоставления субсидии, установлен-
ных настоящим Порядком, субсидия подлежит возврату в республиканский бюджет. Мини-
стерство в 10-дневный срок со дня выявления соответствующего нарушения направляет Фонду 
требование о возврате субсидии, требование о возврате субсидии должно быть исполнено 
Фондом в течение 1 месяца со дня его получения.
В случае выявления, указанных в абзаце первом, нарушений по результатам проверок, про-
веденных органами государственного финансового контроля, субсидия подлежит возврату в 
республиканский бюджет в порядке и сроки, установленные бюджетным законодательством 
Российской Федерации.
В случае невыполнения Фондом требования о возврате субсидии в установленный срок Ми-
нистерство обеспечивает взыскание субсидии в судебном порядке
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1 Наименование главного распорядите-
ля бюджетных средств

Министерство промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики 
(далее - Министерство)


