
(Окончание на 2-й с.)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии со статьей 3 Закона Кабардино-Балкарской Респу-
блики «О порядке избрания в квалификационную комиссию Адво-
катской палаты Кабардино-Балкарской Республики представителей 
от Парламента Кабардино-Балкарской Республики» Парламент 
Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Избрать представителями от Парламента Кабардино-Балкар-
ской Республики в квалификационной комиссии Адвокатской палаты 
Кабардино-Балкарской Республики:

Бжаумыхову Аллу Алиевну;

Шапсигова Азрета Мухамедовича.
2. Направить настоящее Постановление в Адвокатскую палату 

Кабардино-Балкарской Республики.
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.
   
Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 26 марта 2025 года, № 120-П-П

Об избрании в квалификационную комиссию Адвокатской палаты Кабардино-Балкарской Республики 
представителей от Парламента Кабардино-Балкарской Республики

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Внести в состав межведомственной комиссии по вопросам 
организации отдыха и оздоровления детей в Кабардино-Балкарской 
Республике, утвержденный Указом Главы Кабардино-Балкарской 
Республики от 20 октября 2023 г. № 104-УГ «О межведомственной 
комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей в 
Кабардино-Балкарской Республике», следующие изменения:

а) включить в состав межведомственной комиссии следующих лиц:
Тогузаев Т.М. - министр труда и социальной защиты Кабардино-

Балкарской Республики (заместитель председателя межведомствен-
ной комиссии)

Атакуева Н.М. - начальник муниципального учреждения «Управ-
ление образования» местной администрации Эльбрусского муници-
пального района (по согласованию)

Беков А.А. - исполняющий обязанности первого заместителя главы 
местной администрации городского округа Баксан (по согласованию)

Кочесокова А.М. - заместитель главы местной администрации 
Зольского муниципального района (по согласованию) 

Насипова Л.Р. - заместитель главы местной администрации 
Лескенского муниципального района по социальным вопросам (по 
согласованию)

Романова Е.В. - заместитель министра труда и социальной защиты 
Кабардино-Балкарской Республики

Шхагапсоев А.С. - заместитель министра курортов и туризма Ка-
бардино-Балкарской Республики;

б) наименование должности Безгодько В.Ф. изложить в следую-
щей редакции: «заместитель председателя Комитета Парламента 
Кабардино-Балкарской Республики по труду, социальной политике, 
здравоохранению и делам ветеранов (по согласованию)»;

в) позицию:
«Губжева М.А. заместитель главы местной администрации Про-

хладненского муниципального района по социальной политике и 
межнациональным отношениям (по согласованию)»

заменить позицией следующего содержания:
«Лутова М.А. заместитель главы местной администрации Про-

хладненского муниципального района по социальной политике и 
межнациональным отношениям (по согласованию)»;

г) исключить из состава комиссии Асанова А.О., Афаунова М.Т., 
Докшокова И.И., Карданову Ф.А., Отарова М.М., Тлинову С.А., Ша-
ваева И.Х.

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания. 

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
 
город Нальчик, 1 апреля 2025 года, № 35-УГ

О внесении изменений в состав межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха 
и оздоровления детей в Кабардино-Балкарской Республике, утвержденный Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики 

от 20 октября 2023 г. № 104-УГ

 №14 (918)  Суббота, 5 апреля 2025 года  Цена 5 рублей  smikbr.ru/okb  
 УЧРЕДИТЕЛИ:

ПАРЛАМЕНТ И ПРАВИТЕЛЬСТВО КБР

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Последний срок приема материалов для публикации в газете «Официальная Кабардино-Балкария» – до 18 часов 

четверга (еженедельно) перед выходом очередного номера. 
Шрифт текста – 12, межстрочный интервал – 1,5.

Кабардино-Балкария

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

26 марта 2025 г.                   г. Нальчик                          № 40-ПП

В соответствии с частью 72 статьи 79 Федерального закона  от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции», частью 4-2 статьи 10 Закона Кабардино-Балкарской  Республи-
ки от 24 апреля 2014 г. № 23-РЗ «Об образовании» Правительство 
Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок обеспечения бесплатным двух-
разовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, обучение которых организовано государственными обра-

зовательными организациями Кабардино-Балкарской Республики  на 
дому, в том числе возможности замены бесплатного двухразового 
питания денежной компенсацией. 

2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении  10 дней 
после дня его официального опубликования. 

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

Об утверждении Порядка обеспечения бесплатным  двухразовым питанием обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, обучение которых организовано государственными образовательными организациями  
Кабардино-Балкарской Республики на дому, в том числе возможности замены бесплатного двухразового питания 

денежной компенсацией 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

26 марта 2025 г.                   г. Нальчик                          № 41-ПП

В соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 11 июля 2024 г. № 938 «Об утверждении Правил разра-
ботки плана мероприятий переходного периода по осуществлению ре-
абилитационными организациями субъектов Российской Федерации 
реализации мероприятий и оказания услуг по отдельным основным 
направлениям комплексной реабилитации и абилитации инвалидов в 
соответствии со стандартами оказания услуг по отдельным основным 
направлениям комплексной реабилитации и абилитации инвалидов и 
со стандартами оказания услуг по ранней помощи детям и их семьям» 
Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Определить Министерство труда и социальной защиты Ка-
бардино-Балкарской Республики органом, уполномоченным на 
разработку плана мероприятий переходного периода по осущест-

влению реабилитационными организациями Кабардино-Балкарской 
Республики реализации мероприятий и оказания услуг по отдельным 
основным направлениям комплексной реабилитации и абилитации 
инвалидов в соответствии со стандартами оказания услуг по от-
дельным основным направлениям комплексной реабилитации и 
абилитации инвалидов и со стандартами оказания услуг по ранней 
помощи детям и их семьям.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики Хубиева М.Б.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

Об определении уполномоченного органа на разработку плана мероприятий переходного периода по осуществлению 
реабилитационными организациями Кабардино-Балкарской Республики реализации мероприятий и оказания услуг по отдельным 

основным направлениям комплексной реабилитации и абилитации инвалидов в соответствии со стандартами оказания услуг 
по отдельным основным направлениям комплексной реабилитации и абилитации инвалидов и со стандартами оказания услуг 

по ранней помощи детям и их семьям

1. Настоящий Порядок устанавливает правила  обеспечения бес-
платным двухразовым питанием обучающихся  с ограниченными 
возможностями здоровья, обучение которых организовано государ-
ственными образовательными организациями  Кабардино-Балкар-

ской Республики (далее – образовательные организации) на дому, в 
том числе возможность замены бесплатного двухразового питания 
денежной компенсацией. 

2. Право на получение ежедневного бесплатного двухразового пита-

УТВЕРЖДЕН 
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики 
от 26 марта 2025 г. № 40-ПП 

ПОРЯДОК 
 обеспечения бесплатным двухразовым питанием обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья, 

обучение которых организовано государственными образовательными организациями Кабардино-Балкарской Республики на дому, 
в том числе возможности замены бесплатного двухразового  питания денежной компенсацией 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии с подпунктом 2 пункта 5.1 Положения о Молодежной 
палате при Парламенте Кабардино-Балкарской Республики Парла-
мент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Прекратить досрочно членство в Молодежной палате при Пар-
ламенте Кабардино-Балкарской Республики Машукова Астемира 
Хачимовича.

2. Комитету Парламента Кабардино-Балкарской Республики по 
образованию, науке, физической культуре, спорту и делам молодежи 

организовать проведение дополнительного отбора в состав Моло-
дежной палаты при Парламенте Кабардино-Балкарской Республики.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.
   
Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 26 марта 2025 года, № 129-П-П

О досрочном прекращении членства в Молодежной палате при Парламенте Кабардино-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Рассмотрев отчет министра внутренних дел по Кабардино-Бал-
карской Республике В.Г. Крючкова о деятельности Министерства 
внутренних дел по Кабардино-Балкарской Республике за 2024 год, 

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
Принять к сведению отчет о деятельности Министерства внутрен-

них дел по Кабардино-Балкарской Республике за 2024 год.

Об отчете о деятельности Министерства внутренних дел по Кабардино-Балкарской Республике за 2024 год

   
Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 26 марта 2025 года, № 130-П-П

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Рассмотрев отчет о деятельности Контрольно-счетной палаты 
Кабардино-Балкарской Республики в 2024 году, Парламент Кабар-
дино-Балкарской Республики постановляет:

Принять к сведению отчет о деятельности Контрольно-счетной 
палаты Кабардино-Балкарской Республики в 2024 году.

   

Об отчете о деятельности Контрольно-счетной палаты Кабардино-Балкарской Республики в 2024 году

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 26 марта 2025 года, № 131-П-П

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Утвердить доклад Парламента Кабардино-Балкарской Респу-

блики «О состоянии законодательной базы Кабардино-Балкарской 
Республики в 2024 году».

2. Разместить электронную версию доклада «О состоянии законо-
дательной базы Кабардино-Балкарской Республики в 2024 году» на 

официальном сайте Парламента Кабардино-Балкарской Республики 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».   

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА
город Нальчик, 26 марта 2025 года, № 132-П-П

О докладе Парламента Кабардино-Балкарской Республики
«О состоянии законодательной базы Кабардино-Балкарской Республики в 2024 году»

ния, предоставляемого в образовательных организациях, в том числе 
возможность замены бесплатного двухразового питания денежной 
компенсацией, имеют обучающиеся с ограниченными возможностями 
здоровья, для которых в соответствии с заключением медицинской  
организации и на основании заявления родителей (законных пред-
ставителей) обучение по основным образовательным программам  
организовано образовательными организациями на дому. 

3. Решение об обеспечении бесплатным двухразовым  питанием 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья принимается 
образовательной организацией на основании заявления  одного из 
родителей (законных представителей) обучающегося  с ограниченными 
возможностями здоровья о предоставлении бесплатного двухразового 
питания (далее – заявление) по форме, установленной образователь-
ной организацией. 

Решение образовательной организации об обеспечении бесплатным 
двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностя-
ми здоровья оформляется локальным актом в течение  5 рабочих дней 
со дня поступления заявления. 

4. Основаниями для прекращения предоставления бесплатного 
двухразового питания обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья являются: 

прекращение образовательных отношений; 
утрата права на получение бесплатного двухразового питания. 
5. В случае утраты права на получение бесплатного  двухразового 

питания родители (законные представители) обучающихся  с ограни-
ченными возможностями здоровья уведомляют в письменной форме 
образовательную организацию об изменении обстоятельств, влияющих 
на получение бесплатного двухразового питания, в срок  до 5 рабочих 
дней со дня возникновения таких обстоятельств. 

6. Предоставление бесплатного двухразового питания обучающим-
ся с ограниченными возможностями здоровья прекращается со дня 
принятия распорядительного акта образовательной  организации о 
прекращении предоставления бесплатного двухразового питания по 
основаниям, указанным в пункте 4 настоящего Порядка. 

7. Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, 
обучение которых организовано образовательными организациями  
на дому, бесплатное двухразовое питание заменяется денежной 
компенсацией за учебные дни на основании заявления одного  из ро-
дителей (законных представителей) обучающегося  с ограниченными 
возможностями здоровья о замене бесплатного двухразового питания 
обучающемуся с ограниченными возможностями здоровья, обучение 
которого организовано образовательной организацией на дому, денеж-
ной компенсацией (далее – заявление  о денежной компенсации) по 
форме, установленной образовательной организацией. 

8. На основании распорядительного акта образовательной орга-
низации денежная компенсация ежемесячно перечисляется обра-
зовательной организацией на счет обучающегося с ограниченными 
возможностями здоровья или его родителя (законного представителя), 
указанного в заявлении о денежной компенсации, не позднее  10 числа 
следующего месяца. 

9. Организация обеспечения бесплатным двухразовым питанием 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на дому 
осуществляется образовательной организацией в порядке, установ-
ленном локальным нормативным актом образовательной организации. 

10. Образовательная организация ведет ежедневный учет коли-
чества фактически полученного бесплатного двухразового питания 
в соответствии с численностью обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья. 

11. Бесплатное двухразовое питание предоставляется обучающимся 
с ограниченными возможностями здоровья в дни  их фактического 
обучения (участия в теоретических и практических занятиях). 

12. Размер денежной компенсации на одного обучающегося  с 
ограниченными возможностями здоровья за каждый учебный день 
устанавливается в размере 100 рублей и подлежит ежегодной индек-
сации с 1 января соответствующего года исходя  из прогнозируемого 
уровня инфляции, установленного законом Кабардино-Балкарской 
Республики о республиканском бюджете Кабардино-Балкарской Ре-
спублики на соответствующий финансовый год. 

Министерство экономического развития Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ КБР)

ПРИКАЗ № 30
27 марта 2025 г.                                                                            г. Нальчик

В целях приведения наименования субсидии в соответствие с За-
коном Кабардино-Балкарской Республики от 28.12.2024 № 52-РЗ «О 
республиканском бюджете Кабардино-Балкарской Республики на 
2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» внести в Порядок 
предоставления из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 
Республики субсидии некоммерческой организации «Гарантийный 
фонд Кабардино-Балкарской Республики» в целях обеспечения 
деятельности «Фабрики процессов» в сфере производительности 
труда в 2025 году и последующие годы», утвержденный приказом 
Министерства экономического развития КБР от 18 февраля 2025 

г. № 18 (далее - Порядок), изменение, изложив пункт 7 Порядка в 
новой редакции: 

«7. Выделение субсидии осуществляется в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных в республиканском бюджете Ка-
бардиноБалкарской Республики на текущий финансовый год и на 
плановый период.

Наименование субсидии: Государственная поддержка в целях дости-
жения результатов регионального проекта «Производительность труда». 

Министр                                           Б.М. РАХАЕВ

О внесении изменений в Порядок предоставления из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики 
субсидии некоммерческой организации «Гарантийный фонд Кабардино-Балкарской Республики» 

в целях обеспечения деятельности «Фабрики процессов» в сфере производительности труда в 2025 году и последующие годы

• начальника отдела контроля качества Департамента дорожного 
хозяйства Минтранса КБР;

• главного специалиста-эксперта отдела контроля и транспортной 
безопасности.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Феде-
рации, достигшие возраста 18 лет, а также гражданские служащие, 
замещающие должности в Минтрансе КБР или ином государственном 
органе, владеющие государственным языком Российской Федерации и 
соответствующие квалификационным требованиям, установленным за-
конодательством Российской Федерации о государственной гражданской 
службе Российской Федерации. Предельный возраст пребывания на 
государственной гражданской службе Российской Федерации – 65 лет. 

Конкурс проводится в форме тестирования и индивидуального 
собеседования и заключается в оценке профессионального уровня 
кандидатов для замещения указанных должностей государственной 
гражданской службы Минтранса КБР.

Конкурс проводится в 2 этапа: 
1 этап   – прием и проверка документов (в течение 21 дня со дня 

опубликования  объявления на официальном сайте Минтранса КБР); 
2 этап – прохождение конкурсных процедур (информация о дате, 

месте и порядке проведения второго этапа конкурса будет размещена 
дополнительно).

Заявление и документы для участия в конкурсах принимаются  с 
03.04.2025 по 23.04.2025 включительно по адресу: г. Нальчик, ул. 
Мечникова, 130а, кабинет № 206,  ежедневно  с 10.00 до 17.00,  кроме 
субботы и воскресенья,  перерыв с 13.00 до 14.00. 

С  информацией о проведении конкурсов, о перечне документов, 
представляемых кандидатами для участия в конкурсе, об условиях 
прохождения гражданской службы, о квалификационных требованиях, 
предъявляемых к должностям и с должностными регламентами мож-
но ознакомиться на официальном сайте Минтранса КБР в разделе 
«Конкурсы» (https://mintrans.kbr.ru/).

Несвоевременное представление документов, представление их в 
неполном объеме или  с нарушением правил оформления являются 
основанием для отказа гражданину  в их приеме.

Кандидаты не допускаются к участию в конкурсе в связи с несоот-
ветствием квалификационным требованиям к указанной  должности 
гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установлен-
ными законодательством Российской Федерации о государственной 
гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее 
прохождения. 

Предполагаемая дата проведения конкурса: 21.05.2025 г. - 23.05. 
2025 г.

Справки по телефону: 8(8662) 77-83-12.   

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Министерство транспорта и дорожного хозяйства Кабардино-Балкарской Республики 

объявляет о приеме документов для участия в конкурсе 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы

ИНФОРМАЦИЯ
о наличии свободных земельных участков сельскохозяйственного назначения, 

находящихся в собственности Кабардино-Балкарской Республики, 
по состоянию на 2 апреля 2025 г.

№ п.п. Кадастровый номер Площадь 
(кв.м.)

Местоположение

Зольский муниципальный район 

1 1 07:02:3500000:33 8 972 131,00 КБР, Зольский район, штаб ГП КБР «Хаймаша» примерно в 13,3 км 
на юго-запад (участок 126)

 

2 2 07:02:3500000:112 5 643 299,00 КБР, Зольский район  

3 3 07:02:3500000:114 5 422 035,00 КБР, Зольский район, 4,7 км на юго-восток от слияния рек Малка и 
Шау-Кол (уч. 139)

*

4 4 07:02:3500000:115 2 566 552,00 КБР, Зольский район, 1,5 км на восток от слияния рек Малка и Уллу-
Мараллыкол (уч. 180)

*

5 5 07:02:3500000:122 4 842 075,00 КБР, Зольский район  

6 6 07:02:3500000:74 2 634 795,00 КБР, Зольский район, 2,9 км на северо-запад от перевала Шау-
кам (уч. 156)

*

7 7 07:02:3500000:75 1 843 392,00 КБР, Зольский район, 2,2 км на север от перевала Шаукам (уч. 155) *

8 8 07:02:3500000:85 3 350 262,00 КБР, Зольский район, 1,0 км на север от перевала Шаукам (уч. 145) *

9 9 07:02:3500000:86 2 487 788,00 КБР, Зольский район, 0,8 км на восток от перевала Шаукам (уч. 144) *

10 10 07:02:3500000:88 3 521 255,00 КБР, Зольский район, 1,4 км на восток от перевала Шаукам (уч. 
142)
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(Окончание на 3-й с.)

(Окончание. Начало на 1-й с.)

11 11 07:02:3500000:89 5 561 778,00 КБР, Зольский район, 7,0 км на юго-восток от слияния рек Малка и 
Шау-Кол (уч. 141)

 

12 12 07:02:3500000:90 2 340 717,00 КБР, Зольский район, 3,7 км на северо-запад от перевала Шаукам 
(участок № 157)

*

13 13 07:02:3500000:91 2 454 283,00 КБР, Зольский район, 4,5 км на северо-запад от перевала Шаукам 
(уч. 158)

*

14 14 07:02:3800000:11 3 715 273,00 КБР, Зольский район  

15 15 07:02:3800000:17 2 161 712,00 КБР, Зольский район  

16 16 07:02:3800000:23 1 761 089,00 КБР, Зольский район  

17 17 07:02:3800000:24 2 092 338,00 КБР, Зольский район  

18 18 07:02:3800000:38 2 118 242,00 КБР, Зольский район, 400 м на запад от горы Тузлук (участок 94)  

Чегемский муниципальный район 

19 1 07:08:2100000:11 4 262 777,00 Участок находится примерно в 5,9 км, по направлению на Юго-запад 
от ориентира. Ориентир: КБР, Чегемский район, с. Хушто-Сырт

 

Эльбрусский муниципальный район 

20 1 07:11:1100000:2716 2 897 953,00 КБР, Эльбрусский район, ур. Ташлы-Сырт, примерно 12,8 км от г. 
Тырныауз (уч. 63)

 

21 2 07:11:1100000:2723 1 154 572,00 КБР, Эльбрусский район, ур. Коштан, примерно 9,2 км на северо-за-
пад от г. Тырныауз (уч. 69)

 

22 3 07:11:1100000:2742 16 522 682,00 КБР, Эльбрусский район, примерно 8,9 км на юго-запад от штаба ГП 
КБР «Хаймаша». (участок № 83)

 

23 4 07:11:1100000:2743 2 018 005,00 КБР, Эльбрусский район, урочище Арты-аяк, примерно 8,0 км на 
юго-восток от штаба ГП КБР «Хаймаша»

 

24 5 07:11:1100000:2865 2 763 085,00 КБР,Эльбрусский район, с. Былым, 10,0 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 242)

 

25 6 07:11:1100000:2867 3 206 356,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 9,6 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 241)

 

26 7 07:11:1100000:2868 2 813 782,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 4,0 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 230)

 

27 8 07:11:1100000:2870 1 541 662,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 7,0 км от ориентира по направ-
лению на северо-восток (уч. 220)

 

28 9 07:11:1100000:2872 265 083,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 8,0 км от ориентира по направ-
лению на северо-восток (уч. 223)

 

29 10 07:11:1100000:2874 2 428 488,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 9,3 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 240)

 

30 11 07:11:1100000:2876 2 086 173,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 8,2 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 239)

 

31 12 07:11:1100000:2877 1 955 063,00 КБР, Эльбрусский район, 8,3 км от ориентира по направлению на 
северо-восток (уч. 224)

 

32 13 07:11:1100000:2879 2 641 935,00 КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 5,6 км от ори-
ентира по направлению на юго-восток (уч. 259)

 

33 14 07:11:1100000:2880 2 865 585,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 8,1 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 238)

 

34 15 07:11:1100000:2881 4 331 200,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 6,3 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 237)

 

35 16 07:11:1100000:2885 1 525 837,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 8,3 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад

 

36 17 07:11:1100000:2887 3 411 907,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 4,7 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад

 

37 18 07:11:1100000:2890 2 033 743,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 9,5 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 234)

 

38 19 07:11:1100000:2893 1 717 180,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 6,8 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 236)

 

39 20 07:11:1100000:2894 1 897 463,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 6,7 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 232)

 

40 21 07:11:1100000:2896 2 505 341,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 6,0 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 231)

 

41 22 07:11:1100000:2897 1 644 099,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 8,0 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 228)

 

42 23 07:11:1100000:2899 1 625 128,00 КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 9,6 км от ори-
ентира по направлению на восток (уч. 254)

 

43 24 07:11:1100000:2901 871 105,00 КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 8,9 км от ори-
ентира по направлению на юго-восток (уч. 255)

 

44 25 07:11:1100000:2902 3 293 156,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 10,6 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 243)

 

45 26 07:11:1100000:2904 2 215 491,00 КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 12,0 км от ориентира по направ-
лению на северо-запад (уч. 244)

 

46 27 07:11:1100000:2907 366 449,00 КБР, Эльбрусский район, 7,0 км на юго-запад от с.п. Кенделен (уч. 300)  

47 28 07:11:1100000:2908 1 733 362,00 КБР, Эльбрусский район  

48 29 07:11:1100000:2911 1 889 740,00 КБР, Эльбрусский район, 4,7 км на восток от горы Бильбичан (уч. 296)  

49 30 07:11:1100000:2913 1 756 627,00 КБР, Эльбрусский район, 2,2 км на юго-восток от горы Бильбичан 
(уч. 294)

 

50 31 07:11:1100000:2914 2 015 210,00 КБР, Эльбрусский район, 2,0 км на восток от горы Бильбичан (уч. 293)  

51 32 07:11:1100000:2915 2 461 977,00 КБР, Эльбрусский район, 2,8 км на восток от горы Бильбичан (уч. 292)  

52 33 07:11:1100000:2916 1 809 080,00 КБР, Эльбрусский район  

53 34 07:11:1100000:2917 1 634 971,00 КБР, Эльбрусский район  

54 35 07:11:1100000:2918 1 970 047,00 КБР, Эльбрусский район  

55 36 07:11:1100000:2919 1 656 097,00 КБР, Эльбрусский район, 3,6 км на северо-восток от горы Бильбичан 
(уч. 288)

 

56 37 07:11:1100000:2920 2 298 168,00 КБР, Эльбрусский район, 9,3 км на юго-восток от горы Кинжал За-
падный (уч. 262)

 

57 38 07:11:1100000:2921 2 045 098,00 КБР, Эльбрусский район, 2,3 км на северо-восток от горы Бильбичан 
(уч. 287)

 

58 39 07:11:1100000:2922 2 838 145,00 КБР, Эльбрусский район, 500 м на восток от горы Бильбичан (уч. 286)  

59 40 07:11:1100000:2924 1 763 205,00 КБР, Эльбрусский район, 2,5 км на север от горы Бильбичан (уч. 
281)

 

60 41 07:11:1100000:2925 1 212 825,00 КБР, Эльбрусский район, 1,7 км на северо-восток от горы Бильбичан 
(уч. 285)

 

61 42 07:11:1100000:2928 1 712 314,00 КБР, Эльбрусский район, 2,7 км на северо-восток от горы Бильбичан 
(уч. 284)

 

62 43 07:11:1100000:2931 2 651 469,00 КБР, Эльбрусский район, 8,1 км на юг от горы Кинжал Западный 
(уч. 269)

 

63 44 07:11:1100000:2932 1 497 577,00 КБР, Эльбрусский район, 3,7 км на север от горы Бильбичан (уч. 282)  

64 45 07:11:1100000:2933 2 210 683,00 КБР, Эльбрусский район, 7,0 км на юг от горы Кинжал Западный 
(уч. 268)

 

65 46 07:11:1100000:2936 2 399 999,00 КБР, Эльбрусский район, 4,2 км на северо-восток от горы Бильбичан 
(уч. 275)

 

66 47 07:11:1100000:2939 2 968 615,00 КБР, Эльбрусский район, 4,7 км на север от горы Бильбичан (уч. 
277)

 

67 48 07:11:1100000:2940 1 376 441,00 КБР, Эльбрусский район, 6,2 км на юг от горы Кинжал Западный 
(уч. 265)

 

68 49 07:11:1100000:2941 2 912 860,00 КБР, Эльбрусский район, 4,9 км на север от горы Бильбичан (уч. 
278)

 

69 50 07:11:1100000:2942 2 948 125,00 КБР, Эльбрусский район, 4,0 км на северо-восток от горы Бильбичан 
(уч. 274)

 

70 51 07:11:1100000:2943 2 179 427,00 КБР, Эльбрусский район, 6,0 км на юг от горы Кинжал Западный 
(уч. 264)

 

71 52 07:11:1100000:2944 2 057 156,00 КБР, Эльбрусский район, 5,5 км на северо-запад от горы Бильбичан 
(уч. 279)

 

72 53 07:11:1100000:2945 2 453 048,00 КБР, Эльбрусский район, 7,5 км на юго-восток от горы Кинжал За-
падный (уч. 263)

 

73 54 07:11:1300000:27 3 294 671,00 КБР, Эльбрусский район, слияние рек Таш-Орун и Суарык примерно 
в 3,1 км на запад (уч. 97)

 

 Черекский район 

74 1 07:05:0000000:8262 1 454 600,00 КБР, Черекский район, примерно в 1,0 км от ориентира по направ-
лению на север

 

Сведения об ограничениях права на объект недвижимости, обременениях данного объекта, не зарегистрированных в рее-
стре прав, ограничений прав и обременений недвижимого имущества: вид ограничения (обременения): ограничения прав на 
земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации; срок действия: c 21.06.2022; 
реквизиты документа-основания: постановление «О создании охранной зоны вокруг национального парка «Приэльбрусье» от 
27.05.2000 № 267 выдан: Правительство Кабардино-Балкарской Республики.

 

ПРИЛОЖЕНИЕ

СВЕДЕНИЯ (ФОРМА) 
о состоянии условий и охраны труда в организациях Кабардино-Балкарской Республики

Наименование организации (ИП) _________________________________________________________________________________________
                                                                                                                      (полное наименование организации)
ОКВЭД _______________________________________  ИНН__________________________________ ОГРН ____________________________

Адрес организации (ИП) _________________________________________________________________________________________________  
                                                               (юридический и фактический)

Руководитель __________________________________________________________________________________________________________
                              (должность, фамилия, имя, отчество, контактный телефон)

Специалист по охране труда или лицо, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда ___________________________
________________________________________________________________________________________________________________________  

(должность, фамилия, имя, отчество
_______________________________________________________________________________________________________________________

контактный телефон)
Адрес электронной почты ________________________________________________________________________________________________

1. Сведения о состоянии производственного травматизма за ____ месяцев 20___ года
 

1. Среднесписочная численность работников,  человек

в т.ч.: женщин лиц до 18 лет

 2. Численность пострадавших при несчастных случаях на произ-
водстве,  человек

из них:  женщин лиц до 18 лет

 3.  Численность пострадавших на производстве с легкой степенью 
тяжести повреждения здоровья,  человек

из них: женщин лиц до 18 лет

 4. Численность пострадавших на производстве с тяжелой степенью 
тяжести повреждения здоровья,  человек

из них: женщин лиц до 18 лет

 5. Численность пострадавших на производстве со смертельным 
исходом,  человек

из них: женщин лиц до 18 лет

6. Количество групповых несчастных случаев, единиц

7. Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших при 
несчастных случаях на производстве, человеко - дней

 
2. Сведения о состоянии условий труда работников, гарантиях и компенсациях 

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда за _____ месяцев 20___ г.
 

1. Численность работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда,  человек

в том числе женщин

 2. Численность работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, прошедших периодический 
медицинский осмотр,  человек

в том числе женщин

 3. Охват периодическим медицинским осмотром  работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, по отношению к общей численности работников, под-
лежащих медицинскому осмотру, в процентах

Охват периодическим медицинским осмотром женщин, за-
нятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, по отношению к общему числу женщин, подлежащих 
медицинскому осмотру, в процентах

 4. Выявлено лиц  с профессиональным заболеванием,  человек

из них женщин

в том числе выявлено в ходе периодического медицинского 
осмотра, человек 

 5. Численность работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, получающих гарантии, 
компенсации,  человек

из них:

дополнительный отпуск, человек

сокращенная продолжительность рабочего времени, человек

повышенная оплата труда, человек

молоко или другие равноценные пищевые продукты, человек

лечебно-профилактическое питание, человек

3. Сведения о наличии службы (специалиста) 
по охране труда и об обучении работников в области охраны труда за _____ месяцев 20___ г.

 1. Наличие службы по охране труда (по штатному расписанию), 
количество человек 

из них:

прошли обучение по охране труда в соответствии с действу-
ющим законодательством (о каждом специалисте - месяц, 
год, наименование обучающей организации, на базе которой 
проводилось обучение)

Наличие освобожденного специалиста по охране труда (по 
штатному расписанию), количество человек

из них:

прошел обучение по охране труда в соответствии с действу-
ющим законодательством (о специалисте - месяц, год, наи-
менование обучающей организации, на базе которой прово-
дилось обучение)

 2. Наличие специалиста, на которого возложены в установленном 
порядке обязанности специалиста по охране труда, человек

из них:

прошел обучение по охране труда в соответствии с действу-
ющим законодательством (о специалисте - месяц, год, наи-
менование обучающей организации, на базе которой прово-
дилось обучение)

3. Наличие договора на оказание услуг по охране труда (№, дата 
договора и наименование обслуживающей организации)

4. Обучение по охране труда за трехлетний период:

4.1 Подлежат к обучению:

руководитель организации (учреждения), работодатель - ИП, 
чел.; 

руководители структурных подразделений, чел.;

представители службы охраны труда, чел.; 

Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

ПРИКАЗ № 181-П
2 апреля 2025 г.                                                                            г. Нальчик

В соответствии со статьями 214, 216 Трудового кодекса Российской 
Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 3 декабря 2024 г. №661 «О проведении 
общероссийского мониторинга состояния условий и охраны труда» 
приказываю:

1. Утвердить прилагаемую форму представления работодателями 
сведений о состоянии условий и охраны труда в организациях Кабар-
дино-Балкарской Республики.

2. Установить, что сведения о состоянии условий и охраны труда 
представляются работодателями в ГКУ «Республиканский центр труда, 
занятости и социальной защиты населения».

3. Директору ГКУ «Республиканский центр труда, занятости и соци-
альной защиты населения» (Канунникова Т.Г.) организовать сбор, об-
работку сведений о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 
осуществляющих деятельность на территории Кабардино-Балкарской 
Республики и предоставление в Министерство труда и социальной за-

щиты Кабардино-Балкарской Республики ежегодно за 6 и 12 месяцев 
до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

4. Начальнику отдела охраны и государственной экспертизы условий 
труда (Жаппуев А.Б.) обеспечить проведение мониторинга состояния 
условий и охраны труда в Кабардино-Балкарской Республике и направ-
ление результатов мониторинга в Министерство труда и социальной за-
щиты Российской Федерации в рамках общероссийского мониторинга 
состояния условий и охраны труда в установленные им сроки.

5. Признать утратившим силу приказ Министерства труда и со-
циальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 23.01.2023г. 
№10-П «О проведении мониторинга условий и охраны труда в Кабар-
дино-Балкарской Республике». 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Министр                                                         Т.М. ТОГУЗАЕВ

О проведении мониторинга о состоянии условий и охраны труда в Кабардино-Балкарской Республике
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члены комитетов (комиссий) по охране труда, чел.;

члены комиссий по проверке знаний требований охраны 
труда, чел.;

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профес-
сиональных союзов трудового коллектива, чел.;

работающие во вредных и (или) опасных условиях труда, чел.,

в том числе:

работающие женщины во вредных и (или) опасных условиях 
труда, чел.

4.2 Прошли обучение по охране труда в обучающей организации, 
аккредитованной в Министерстве труда и социальной защиты 
РФ, человек

в том числе:

руководитель организации (учреждения), работодатель - ИП, 
человек; 

руководители структурных подразделений, человек;

представители службы охраны труда, человек; 

члены комитетов (комиссий) по охране труда, человек;

члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда, 
человек;

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового 
коллектива, человек;

работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, 
человек,

в том числе:

работающих женщин во вредных и (или) опасных условиях 
труда, человек

4.3 Проведено обучение по охране труда комиссией по провер-
ке знаний требований охраны труда в своей организации, 
человек

из них:

по общим вопросам охраны труда и функционирования 
системы управления охраной труда (п. 46 а) постановления 
Правительства № 2464);

безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности, идентифицированных в 
рамках специальной оценки условий труда и оценки про-
фессиональных рисков (п. 46 б) постановления Правитель-
ства № 2464;

безопасным методам и приемам выполнения работ повы-
шенной опасности (п. 46 в) постановления Правительства 
№ 2464);

руководители структурных подразделений, человек;

представители службы охраны труда, человек; 

работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, 
человек,

в том числе:

работающих женщин во вредных и (или) опасных условиях 
труда, человек

 
4. Сведения о проведении специальной оценки условий труда за _____ месяцев 20___ г.

____________________________________________________________________

Наименование организации, проводившей СОУТ, адрес, телефон _____________________________________________________________
Общее количество рабочих мест в организации _____________________________________________________________________________
Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда _______________________________________________________
Количество аттестованных рабочих мест за 5-летний период __________________________________________________________________
Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда (снижен класс (подкласс) условий труда) в рамках проведенной работы по 

реализации Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда по результатам Специальной оценки условий труда РМ ___________
________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование
 

Количество рабочих мест и 
численность работников, заня-
тых на данных рабочих местах

Количество рабочих мест и численность работни-
ков, занятых на данных рабочих местах, по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, 

указанных в графе 3 (единиц)

Количество 
рабочих мест, 

деклариро-
ванных на 

соответствие 
условий 

труда госу-
дарственным 
нормативным 
требованиям 
охраны труда, 

из числа 
рабочих мест, 
указанных в 

графе 3 (еди-
ниц)

Количе-
ство рабо-
чих мест, 

на которых 
улучшены 
условия 
труда, по 
резуль-
татам 

специаль-
ной оценки 

условий 
труда*

всего в том 
числе  

на кото-
рых про-
ведена 
специ-
альная 
оценка 
условий 

труда

из них на 
которых 
заняты 

работники, 
имеющие 
право на 

получение 
гарантий 
и компен-

саций, 
досрочное 
назначение 
пенсий, а 
также на 
рабочих 

местах, на 
которых 

ранее были 
выявлены 
вредные 
и (или) 

опасные 
условия 

труда 

класс            
1

класс 2    класс 3 Класс 4.0

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Рабочие места 
(ед.)

Работники, заня-
тые на рабочих 
местах (чел.)

из них:

женщин

лиц в возрасте 
до 18 лет

           
* Указывается количество рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой, за-

фиксировано улучшение условий труда по сравнению с результатами ранее проведенной специальной оценки условий труда или аттестации 
рабочих мест по условиям труда (условия труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности отнесены к более низким классам 
(подклассам) условий труда)

5. Сведения о проведении оценки профессиональных рисков за _____ месяцев 20___ г.
____________________________________________________________________

Наименование организации, проводившей (ОПР) оценки профрисков, адрес, телефон ___________________________________________
Общее количество рабочих мест (РМ) в организации ________________________________________________________________________
Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда (снижен уровень риска) по результатам проведенной работы в рамках Оценки 

профессиональных рисков (ОПР) в организациях от общего количества рабочих мест (РМ) _________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

6. Сведения об обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ) за _____ месяцев 20___ г.

1 Численность работников, подлежащих обеспечению СИЗ в соот-
ветствии с Типовыми нормами, человек

2 Численность работников, обеспеченных СИЗ в полном объеме, 
человек

3 Численность работников, обеспеченных СИЗ в полном объеме, 
по отношению к общей численности работников, подлежащих 
обеспечению СИЗ, в процентах

4 Израсходовано средств на приобретение СИЗ, тыс. рублей

в том числе на одного работника, рублей

5 Численность работников, пострадавших в результате несчастного 
случая на производстве, основной или косвенной причиной кото-
рого является необеспечение работника СИЗ (в соответствии с 
Актом о несчастном случае на производстве), человек 

из них пострадавших:

со смертельным исходом, человек

(Окончание. Начало на 2-й с.)
с тяжелой степенью тяжести повреждения здоровья, человек

в результате групповых несчастных случаев, человек

6 Численность работников, у которых впервые выявлено профес-
сиональное заболевание, возникшее в результате неприменения 
СИЗ (в соответствии с Актом о случае профессионального за-
болевания), человек 
неэффективности СИЗ (в соответствии с Актом о случае про-
фессионального заболевания), человек

7. Сведения о наличии нормативно-правовых актов по охране труда, сведения об общественном контроле, многоступенчатом
контроле за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах и реализации мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков за _____ месяцев 20___ г.

1. Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да, нет)

2. Численность уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профессионального союза, человек

3. Количество проведенных Дней охраны труда, единиц

4. Осуществление трехступенчатого контроля за состоянием 
условий  и охраны труда на рабочих местах (да, нет)

5. Осуществление двухступенчатого контроля за состоянием 
условий и охраны труда на рабочих местах (да, нет)

6. Наличие кабинета по охране труда (да, нет)

7. Наличие службы охраны труда (да, нет)

8. Количество уголков по охране труда, единиц 

9. Разработка и реализация мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда по снижению уровней воздействия вредных 
и опасных факторов по результатам проведения оценки про-
фессиональных рисков и специальной оценки условий труда 
рабочих мест (да, нет)

10. Организация работы по улучшению условий и охраны труда 
женщин (да, нет)

11. Наличие в организации утвержденной системы управления 
охраной труда (№ и дата приказа)

 12. Наличие системы добровольного внутреннего контроля (само-
контроля) работодателями соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права (да, нет)

13. Наличие у работодателя дистанционной видео фиксации в 
целях контроля за безопасностью производства работ (да, 
нет)

14. Наличие и ведение работодателем электронного   докумен-
тооборота в области охраны труда, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым Кодексом РФ

Наличие на официальном интернет-сайте работодателя (при 
наличии) ссылок на сайт Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации https://mintrud.gov.ru/, Феде-
ральной службы по труду и занятости (Роструд) https://rostrud.
gov.ru/, на официальный ресурс Роструда http://онлайнинспек-
ция.рф, где размещена необходимая работникам информа-
ция о трудовых правах и способах их защиты;

Наличие на официальном интернет - сайте работодателя 
(при наличии) ссылок на сайт Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации https://pfr.gov.ru/, где работник может 
ознакомиться со своими правами на страховую пенсию, 
в том числе с правилами и порядком назначения досроч-
ной страховой пенсии в связи с работой во вредных и/или 
опасных условиях труда или принадлежностью к той или 
иной профессии, а также Фонда социального страхования 
Российской Федерации https://fss.ru/, где работник может 
найти информацию о положенных ему страховых выплатах, 
в том числе в связи с несчастным случаем на производстве 
или профессиональным заболеванием.

15. Проведение организацией оценки профессиональных рисков 
рабочих мест (номер и дата отчета) (да, нет) 

16. Наличие программы «Нулевой травматизм» в организации 

17. Проведение организацией специальной оценки условий труда 
(номер и дата отчета) (да, нет) 

18. Израсходовано средств на охрану труда за отчетный период, 
тыс. рублей

из них на реализацию мероприятий, направленных на раз-
витие физической культуры и спорта в трудовом коллективе, 
тыс. рублей 

в том числе на 1 работающего, рублей

19. Количество внедренных в практику работы передовых ме-
тодов практической деятельности в области безопасности 
и охраны труда (техники, технологий, в области организации 
труда, управления производством, профилактики и улучшения 
здоровья работников), единиц

20. Наименование мероприятия с указанием места и даты вне-
дрения, ожидаемая (полученная) эффективность 

21. Наличие коллективного договора (да, нет)

22. Внесение в коллективный договор: 
- мероприятий по улучшению условий и охраны труда и сниже-
нию уровней профессиональных рисков (да, нет); 
в том числе: 
- по улучшению условий и охраны труда женщин (да, нет); 
- обязательств личного участия работников или  их представите-
лей в проводимой работе по оценке профессиональных рисков  
и специальной оценки условий труда рабочих мест (да, нет)

23. Мероприятия, направленные на развитие физической куль-
туры и спорта в организации:

в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
включены мероприятия, направленные на развитие физиче-
ской культуры и спорта (да, нет);

компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах 
и секциях (да, нет);

организация и проведение физкультурных и спортивных меро-
приятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссий-
ского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, 
привлекаемых к выполнению указанных мероприятий (да, нет);

организация и проведение физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (да, нет);

приобретение, содержание и обновление спортивного инвен-
таря (да, нет);

устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помеще-
ний и площадок для занятий спортом (да, нет);

создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, 
организованных в целях массового привлечения граждан к 
занятиям физической культурой и спортом по месту работы 
(да, нет).

8. Сведения об обеспеченности работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами за _____ месяцев 20___ г.

Наименование Процент фактического обеспечения работников

Гардеробные помещения

Умывальники 

Душевые

Аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков 
газированной соленой водой и другое

Санузлы

Помещения для приема пищи

Комната (ты) для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки 

Посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для ока-
зания первой помощи 

Руководитель организации (ИП)      __________                ________________________
                                                              (подпись)                                    (Ф.И.О.)
Исполнитель (Ф.И.О.)
       (телефон)
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