
(Окончание на 2-й с.)

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Наделить министра по делам молодежи Кабардино-Балкарской 
Республики Люева А.Х. полномочиями по подписанию от имени 
Кабардино-Балкарской Республики протоколов информационного 
взаимодействия между Кабардино-Балкарской Республикой и авто-
номной некоммерческой организацией «Центр изучения и сетевого 
мониторинга молодежной среды» и иных документов в целях реали-
зации Соглашения о взаимодействии между Кабардино-Балкарской 
Республикой и автономной некоммерческой организацией «Центр 

изучения и сетевого мониторинга молодежной среды» от 5 июня 2023 
г. № ВС-116/2023.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ

город Нальчик, 21 марта 2025 года, № 35-РГ

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Внести в пункт 3 Указа Главы Кабардино-Балкарской Республики 
от 29 ноября 2021 г. № 129-УГ «О Совете при Главе Кабардино-Бал-
карской Республики по молодежной политике» изменение, заменив 
слова «Министерству просвещения, науки и по делам молодежи Ка-
бардино-Балкарской Республики» словами «Министерству по делам 
молодежи Кабардино-Балкарской Республики».

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.
 
Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
 
город Нальчик, 21 марта 2025 года, № 27-УГ

О внесении изменения в Указ Главы Кабардино-Балкарской Республики от 29 ноября 2021 г. № 129-УГ
«О Совете при Главе Кабардино-Балкарской Республики по молодежной политике»

 №13 (917)  Суббота, 29 марта 2025 года  Цена 5 рублей  smikbr.ru/okb  
 УЧРЕДИТЕЛИ:

ПАРЛАМЕНТ И ПРАВИТЕЛЬСТВО КБР

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Последний срок приема материалов для публикации в газете «Официальная Кабардино-Балкария» – до 18 часов 

четверга (еженедельно) перед выходом очередного номера. 
Шрифт текста – 12, межстрочный интервал – 1,5.

Кабардино-Балкария

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Внести в состав Комиссии по противодействию незаконно-
му обороту промышленной продукции в Кабардино-Балкарской 
Республике, утвержденный Указом Главы Кабардино-Балкарской 
Республики от 10 апреля 2020 г. № 38-УГ «Об утверждении состава 
Комиссии по противодействию незаконному обороту промышлен-
ной продукции в Кабардино-Балкарской Республике», изменения,  
включив  в него Гучева А.А., руководителя Управления Федеральной  

налоговой службы по Кабардино-Балкарской Республике, и исключив  
Губачикова А.Ю.

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.
 
Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
 
город Нальчик, 21 марта 2025 года, № 28-УГ

О внесении изменений в состав Комиссии по противодействию незаконному обороту промышленной продукции  
в Кабардино-Балкарской Республике, утвержденный Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики от 10 апреля 2020 г. № 38-УГ

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Утвердить прилагаемый состав Совета при Главе  Кабардино-
Балкарской Республики по вопросам добровольчества (волонтер-
ства).

2. Внести в пункт 13 Положения о Совете при Главе  Кабардино-
Балкарской Республики по вопросам добровольчества (волонтерства), 
утвержденного Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики от 2 
октября 2018 г. № 145-УГ «О Совете при Главе Кабардино-Балкарской 
Республики по вопросам добровольчества (волонтерства)», измене-
ние, исключив слова «просвещения, науки и».

3. Признать утратившим силу Указ Главы Кабардино-Балкарской 
Республики от 27 мая 2020 г. № 58-УГ «Об утверждении состава  
Совета при Главе Кабардино-Балкарской Республики по вопросам 
добровольчества (волонтерства)».

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.
 
Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
 
город Нальчик, 24 марта 2025 года, № 30-УГ

Об утверждении состава Совета при Главе  Кабардино-Балкарской Республики по вопросам добровольчества  (волонтерства) 
и внесении изменения в пункт 13 Положения  о Совете при Главе Кабардино-Балкарской Республики по вопросам  добровольчества 

(волонтерства), утвержденного Указом Главы  Кабардино-Балкарской Республики от 2 октября 2018 г. № 145-УГ

Кашироков З.К. - заместитель Председателя Правительства  Кабар-
дино-Балкарской Республики (председатель Совета) 

Люев А.Х. - министр по делам молодежи  Кабардино-Балкарской 
Республики (заместитель председателя Совета)

Асыкина Т.И. - заместитель министра по делам молодежи  Кабар-
дино-Балкарской Республики (секретарь Совета)

Ахохов Т.Б.  - глава местной администрации городского округа 
Нальчик (по согласованию)

Баваш В.В. - заместитель председателя Совета  регионального 
отделения Общероссийского  общественно-государственного движе-
ния детей  и молодежи «Движение первых»  в Кабардино-Балкарской 
Республике (по согласованию)

Байсиев Т.М. - руководитель Кабардино-Балкарской региональной 
общественной организации «Волонтерское движение в поддержку 
соотечественников «Ни шагу назад», соучредитель Ассоциации во-
лонтеров специальной военной операции (по согласованию)

Гелястанова А.А. - генеральный директор автономной некоммерче-
ской организации «Ресурсный центр развития волонтерства (добро-
вольчества) Кабардино-Балкарской Республики» (по согласованию)

Дзагаштов А.М. - директор государственного бюджетного учреж-
дения «Многофункциональный молодежный центр» Кабардино-Бал-
карской Республики 

Дьяченко А.В. - член Общественной палаты Кабардино-Балкарской 
Республики, руководитель государственного казенного учреждения 
«Аппарат Общественной палаты Кабардино-Балкарской Республики»  
(по согласованию)

Езаов А.К. - министр просвещения и науки Кабардино-Балкарской 
Республики

Емузова Н.Г. - председатель Комитета Парламента  Кабардино-
Балкарской Республики по образованию, науке, физической культуре, 
спорту и делам молодежи (по согласованию)

Калибатов Р.М. - министр здравоохранения Кабардино-Балкарской 
Республики

Курашинов А.В.  - министр по делам национальностей  и обще-
ственным проектам Кабардино-Балкарской Республики

Кушхова З.А. - руководитель Кабардино-Балкарского регио-

нального отделения Всероссийского общественного движения 
добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики»  (по 
согласованию)

Мокаев Т.В.  - председатель Кабардино-Балкарской региональной 
общественной организации содействия развитию гражданского обще-
ства «Созидание»  (по согласованию)

Надежин М.В. - начальник Главного управления Министерства 
Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычай-
ным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий  по 
Кабардино-Балкарской Республике  (по согласованию)

Назранов Б.М. - проректор по молодежной политике, воспитатель-
ной работе и социальным вопросам федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования  
«Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бер-
бекова» (по согласованию)

Рахаев А.И. - исполняющий обязанности ректора федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования  «Северо-Кавказский государственный институт искусств» 
(по согласованию)

Сижажев А.С. - председатель Республиканской детско-молодеж-
ной общественной организации волонтеров  Кабардино-Балкарской 
Республики «Помоги ближнему» (по согласованию)

Тогузаев Т.М. - министр труда и социальной защиты  Кабардино-
Балкарской Республики

Тюбеев А.И.  - советник Главы Кабардино-Балкарской Республики
Шаваев А.М. - заместитель начальника полиции по охране обще-

ственного порядка Министерства внутренних дел по Кабардино-Бал-
карской Республике  (по согласованию)

Шхагапсоев З.Л. - временно исполняющий обязанности ректора 
федерального государственного бюджетного образовательного учреж-
дения высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный 
аграрный университет им. В.М. Кокова» (по согласованию)

Эфендиева А.Э. - заместитель председателя Студенческого совета 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Кабардино-Балкарский гуманитарно-технический кол-
ледж» (по согласованию)

УТВЕРЖДЕН
Указом Главы

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 марта 2025 г. № 30-УГ

СОСТАВ
Совета при Главе Кабардино-Балкарской Республики  по вопросам добровольчества (волонтерства)

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную 
карту») по обеспечению граждан доступными и экологичными 
источниками энергии и достижению показателей целевого топлив-
но-энергетического баланса Кабардино-Балкарской Республики на 
2022-2030 годы.

2. Признать утратившим силу распоряжение Главы  Кабардино-
Балкарской Республики от 31 марта 2022 г. № 28-РГ.

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
город Нальчик, 24 марта 2025 года, № 38-РГ

1. Общее описание
Кабардино-Балкарская Республика расположена на юге европей-

ской части Российской Федерации, на северных склонах центральной 
части Главного Кавказского хребта и прилегающей  к ней части Пред-
кавказской равнины. Входит в состав  Северо-Кавказского федераль-
ного округа. 

Общая площадь территории составляет 12,5 тыс. км2,  из них сель-
скохозяйственные угодья (пашни, многолетние насаждения, сенокосы 
и пастбища) занимают 6,99 тыс. км2 (56%), леса - 2,10 тыс. км2 (17%), 
прочие земли (земли поселений, ледники, скалы и прочие малопригод-
ные территории) - 3,39 тыс. км2 (27%). На западе республика граничит 
с Карачаево-Черкесской Республикой, на севере  и северо-востоке - со 
Ставропольским краем, на востоке  и юго-востоке - с Республикой 
Северная Осетия-Алания, на юге  по Главному Кавказскому хребту 
проходит Государственная граница Российской Федерации с Грузией 

(130,7 км). Максимальная протяженность территории Кабардино-Бал-
карской Республики с севера  на юг - 167 км, с запада на восток - 123 км. 

В состав Кабардино-Балкарской Республики входят 3 городских 
округа и 10 муниципальных районов. Городами с населением более  
20 тыс. жителей являются Нальчик (245,8 тыс. человек), Прохладный  
(60,0 тыс. человек), Баксан (40,0 тыс. человек), Нарткала  (33,1 тыс. 
человек), Майский (26,1 тыс. человек), Тырныауз  (22,2 тыс. человек). 
В географическом центре региона находится город Нальчик - админи-
стративный центр Кабардино-Балкарской Республики, где проживает 
около 30% населения республики.

Территория Кабардино-Балкарской Республики покрыта густой 
сетью водотоков (около 0,57 км водотоков на 1 км2 площади) общей 
протяженностью 3796 км, большинство рек относится к категории 
малых. Речная сеть представлена 206 реками бассейна Терека общей 
протяженностью 3794 км. Самая крупная река - Терек (транзитная 

УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Главы 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 марта 2025 г. № 38-РГ

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
(«дорожная карта») по обеспечению граждан доступными и экологичными источниками энергии 

и достижению показателей целевого топливно-энергетического баланса Кабардино-Балкарской Республики на 2022-2030 годы
 

река, протяженность в пределах республики - 76 км) и ее притоки 
ледникового происхождения: Малка (216 км), Баксан (173 км), Черек 
(131 км), Чегем (102 км). В равнинной части территории естественная 
речная сеть сгущается разветвленной ирригационной сетью - каналами 
протяженностью 3287 км. Большая часть озер (более 100) ледниково-
го происхождения, расположены они на высотах свыше 2000 м над 
уровнем моря. Общая площадь оледенения превышает 600 км2, на-
считывается до 294 ледников различных размеров и мощности. Разно-
образны и гидроминеральные ресурсы, они представлены пресными, 
минеральными и термальными водами. Высокий гидроэнергетический 
потенциал рек позволяет развивать в республике гидроэнергетику и 
нетрадиционные возобновляемые источники энергии.

Минерально-сырьевая база представлена месторождениями нефти 
(разведано 2 месторождения, добыча несущественная).

Территорию Кабардино-Балкарской Республики пересекает глав-
ная транспортная артерия, связывающая Центральную Россию  с 
Закавказьем, - автомагистраль Р-217 «Кавказ» и главный участок 
Северо-Кавказской железной дороги. Федеральная дорога выполняет 
функцию опорного маршрута, формирующего основу автомобильной 
сети региона. 

Обеспечение электрической энергией республики осуществляется 
по линиям электропередачи напряжением 330 кВ, 110 кВ и 35 кВ через 
электрические сети сопредельных регионов. Энергосистема региона 
имеет пять межсистемных связей 330 кВ (три с энергосистемой Ставро-
польского края и две с энергосистемой Республики Северная Осетия-
Алания), семь межсистемных связей 110 кВ (четыре  с энергосистемой 
Ставропольского края и три с энергосистемой Республики Северная 
Осетия-Алания) и шесть межсистемных  связей 35 кВ (четыре с энер-
госистемой Ставропольского края  и две с энергосистемой Республики 
Северная Осетия-Алания).

Также в республике имеется собственная генерация электро-
энергии, которая осуществляется 8 гидроэлектростанциями. Объем 
собственной выработки по состоянию на 1 января 2025 г. составляет 
551,7 млн кВт*ч, или 28,6% от общего поступления в сеть.

Уровень газификации населенных пунктов Кабардино-Балкарской 
Республики высокий – по состоянию на 1 января 2025 г. все насе-
ленные пункты с проживающим населением газифицированы (177 
из 180,  или 98,3%). Уровень газификации населения республики по 
состоянию  на 1 января 2024 г., рассчитанный в соответствии с ме-
тодикой расчета показателей газификации, утвержденной приказом 
Министерства энергетики Российской Федерации от 21 июня 2024 г. 
№ 685,  составил 90,18%.

Тепловая энергия, используемая для систем центрального тепло-
снабжения многоквартирных домов, в полном объеме преобразовыва-
ется исключительно из природного газа (100% котельных в республике 
используют в качестве топлива природный газ).

Анализ межтопливной конкуренции свидетельствует  об использова-
нии оптимального вида топливно-энергетического ресурса (природный 
газ) в республике для получения тепловой энергии.

Зарядная инфраструктура для электрического автомобильного 
транспорта в республике по состоянию на 1 января 2025 г. насчитывает  
27 публичных станций для общего пользования мощностью 150 кВт  и 
множество частных зарядных станций малой мощности, используемой 
для собственных нужд владельцами электрического автомобильного 
транспорта.

1.1. Цели и задачи 
Настоящий план мероприятий («дорожная карта») по обеспечению 

граждан доступными и экологичными источниками энергии  и до-
стижению показателей целевого топливно-энергетического баланса 
Кабардино-Балкарской Республики на 2022-2030 годы  (далее – план 
мероприятий («дорожная карта») содержит цели, задачи  и органи-
зационные мероприятия, направленные на достижение показателей 
целевого топливно-энергетического баланса  Кабардино-Балкарской 
Республики на 2022-2030 годы, утвержденного распоряжением Главы 
Кабардино-Балкарской Республики  от 16 февраля 2022 г. № 15-РГ. 

План мероприятий («дорожная карта») является информационным 
обеспечением деятельности органов государственной власти  Кабар-
дино-Балкарской Республики при формировании государственной 
политики в сфере топливно-энергетического комплекса  и жилищно-
коммунального хозяйства, учитывает утвержденные инвестиционные 
программы и является основой для разработки новых инвестиционных 
программ в сфере топливно-энергетического комплекса и жилищно-
коммунального хозяйства. 

План мероприятий («дорожная карта») подготовлен во исполнение 
подпункта «б» пункта 12 перечня поручений Президента Российской 
Федерации от 2 мая 2021 г. № Пр-753 по реализации Послания Пре-
зидента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской 
Федерации от 21 апреля 2021 г., в соответствии  с методическими 
рекомендациями Министерства энергетики Российской Федерации 
(письмо от 1 октября 2024 г. № ПС-16155/10).

Основной целью разработки плана мероприятий  («дорожной 
карты») является обеспечение населения республики доступными и 
экологичными источниками энергии. Основными задачами для дости-
жения цели являются обеспечение баланса  между производимыми, 
ввозимыми и потребляемыми  топливно-энергетическими ресурсами 
в Кабардино-Балкарской Республике, формирование стабильных 
и благоприятных условий  для привлечения инвестиций, создание 
эффективной энергетической инфраструктуры, обеспечивающей со-
циально-экономическое развитие Кабардино-Балкарской Республики.

1.2. Ожидаемые конечные результаты
План мероприятий («дорожная карта») содержит следующие основ-

ные ожидаемые результаты в перспективе до 2030 года, отраженные 
в целевом топливно-энергетическом балансе  Кабардино-Балкарской 
Республики:

общий прирост потребления топливно-энергетических ресурсов  во 
всех сферах жизнедеятельности республики, в том числе рост потре-
бления населением энергетических ресурсов на 30,6%  по сравнению 
с уровнем потребления в 2024 году;

снижение потерь при передаче топливно-энергетических ресурсов 
на 27,7% за счет реконструкции и модернизации объектов электро-
сетевого хозяйства;

увеличение собственной выработки в республике электрической 
энергии до 40% от общего потребления. 

1.3. Краткое описание целевых показателей успешной реализации 
плана мероприятий («дорожной карты»)

Прирост потребления топливно-энергетических ресурсов является 
одним из важных индикаторов, свидетельствующих о повышении 
уровня социально-экономического развития. Целевой  топливно-энер-
гетический баланс Кабардино-Балкарской Республики предполагает 
такое повышение в промышленной сфере, в сельском хозяйстве, 
в сфере туризма, а также рост потребления группой потребителей, 
приравненной к населению.

Также важным индикатором успешной реализации плана меро-
приятий («дорожной карты») является снижение потерь, возникающих 
при передаче топливно-энергетических ресурсов. Целевой топливно-
энергетический баланс Кабардино-Балкарской Республики предпо-
лагает такое снижение за счет реализации инвестиционных программ 
ресурсоснабжающих организаций, направленных  на реконструкцию 
и модернизацию сетевого, распределительного хозяйства по соответ-
ствующим направлениям (электроэнергия, газ, тепло).

Еще одним важным индикатором успешной реализации плана 
мероприятий («дорожной карты») является достижение показателей 
целевого топливно-энергетического баланса Кабардино-Балкарской 
Республики по увеличению собственной выработки электрической 
энергии. Достижение данного показателя планируется обеспечить 
путем строительства новых гидроэлектростанций в республике – Че-
рекской ГЭС и Верхнебаксанской ГЭС.

2. Мероприятия по достижению показателей, запланированных 
целевым топливно-энергетическим балансом Кабардино-Балкарской 
Республики на 2022-2030 годы

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Ожидаемый 
результат

Вид документа Срок исполнения 
(реализации) 
мероприятия

Ответственные исполнители

1. Проведение мониторинга реализации плана мероприятий
 («дорожной карты»)

1.1 Подготовка доклада  
о реализации плана 
мероприятий («до-
рожной карты») 

реализация предусмо-
тренных мероприятий

доклад  в Министерство 
энергетики Российской 
Федерации

два раза в год –  до 1 
марта  и до 1 октября

Министерство промышлен-
ности, энергетики и торговли  
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики

1.2 Подготовка предло-
жений по актуали-
зации плана меро-
приятий («дорожной 
карты»)

актуализирован план 
мероприятий («дорож-
ная карта»)  

официальные письма 
заинтересованных ор-
ганов исполнительной 
власти Кабардино-Бал-
карской Республики  и 
органов местного само-
управления 

по мере поступления (при 
необходимости)

Министерство промышлен-
ности, энергетики и торговли  
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, органы исполни-
тельной власти Кабардино-
Балкарской Республики, орга-
ны местного самоуправления 

2. Актуализация фактического топливно-энергетического баланса Кабардино-Балкарской Республики

2.1 Представление ин-
формации для фор-
мирования фактиче-
ского  топливно-энер-
гетического баланса  
Кабардино-Балкар-
ской Республики

сбор исходных данных 
д ля формирования 
фактического топлив-
но-энергетического ба-
ланса  Кабардино-Бал-
карской Республики

подготовка статисти-
ческой отчетности  по 
формам, определенным 
приказом Министерства 
энергетики Российской 
Федерации  от 29 октя-
бря 2021 г. № 1169, по 
другим формам отчет-
ности  в соответствии  с 
запросами Министер-
ства промышленности, 
энергетики  и торговли 
Кабардино-Балкарской 
Республики

ежегодно  до 1 сентября 
года, следующего  за от-
четным

Министерство промышлен-
ности, энергетики и торгов-
ли  Кабардино-Балкарской 
Республики, Управление 
Федеральной службы го-
сударственной статисти-
ки  по Северо-Кавказско-
му федеральному округу  
в Кабардино-Балкарской 
Республике, Федеральная 
антимонопольная служба 
(территориальный орган), 
Государственный комитет 
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики по тарифам и жи-
лищному надзору, органы 
местного самоуправления, 
территориальные электросе-
тевые, теплосетевые и газо-
распределительные органи-
зации, ресурсоснабжающие, 
организации и иные органи-
зации  по соответствующим 
запросам Министерства про-
мышленности, энергетики и 
торговли  Кабардино-Бал-
карской Республики

2.2. Формирование фак-
тического топлив-
но-энергетического 
баланса Кабардино-
Балкарской Респу-
блики

утверждение отчетного 
топливно-энергетиче-
ского баланса Кабар-
дино-Балкарской Ре-
спублики

приказ Министерства 
промышленности, энер-
гетики и торговли Ка-
бардино-Балкарской Ре-
спублики

ежегодно  до 1 октября 
года, следующего  за от-
четным

Министерство промышлен-
ности, энергетики и торговли  
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики

3. Актуализация целевого (прогнозного) топливно-энергетического баланса Кабардино-Балкарской Республики

3.1. Получение сведе-
ний  о прогнозном 
потреблении топлив-
но-энергетических 
ресурсов от органов 
исполнительной вла-
сти Кабардино-Бал-
карской Республики 
в соответствии с от-
раслевой принадлеж-
ностью

сбор данных для фор-
мирования прогнозного 
топливно-энергетиче-
ского баланса  Кабар-
дино-Балкарской Ре-
спублики

проект прогнозного то-
пливно-энергетического 
баланса  Кабардино-
Балкарской Республики

постоянно  (по мере по-
ступления)

Министерство промышлен-
ности, энергетики и торговли  
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, заинтересованные 
органы исполнительной вла-
сти  Кабардино-Балкарской 
Республики и органы местно-
го самоуправления 

3.2. Актуализация про-
гнозного  топлив-
но-энергетического 
баланса Кабардино-
Балкарской Респу-
блики  на планируе-
мый период

утверждение прогноз-
ного топливно-энер-
гетического баланса 
Кабардино-Балкарской 
Республики

распоряжение Главы 
Кабардино-Балкарской 
Республики

в соответствии  с По-
рядком составления то-
пливно-энергетических 
балансов субъектов Рос-
сийской Федерации, му-
ниципальных образова-
ний (утвержден приказом 
Министерства энергетики 
Российской Федерации  
от 29 октября 2021 г. № 
1169)

Министерство промышлен-
ности, энергетики и торговли  
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики
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 4. Мониторинг достижения показателей топливно-энергетического баланса 
Кабардино-Балкарской Республики 

4.1. О с у щ е с т в л е н и е 
сбора информации 
по достижению по-
казателей целевого 
топливно-энергети-
ческого баланса Ка-
бардино-Балкарской 
Республики

исходные данные для 
мониторинга достиже-
ния показателей це-
левого топливно-энер-
гетического баланса  
Кабардино-Балкарской 
Республики

официальная инфор-
мация, представленная 
заинтересованными сто-
ронами

один раз в полгода  не 
позднее 10 числа месяца, 
следующего за отчетным 
полугодием

Министерство промышлен-
ности, энергетики и торговли  
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, территориальные 
электросетевые, теплосете-
вые и газораспределитель-
ные организации, ресурсос-
набжающие, организации 
и иные организации  по со-
ответствующим запросам 
Министерства промышлен-
ности, энергетики и торгов-
ли  Кабардино-Балкарской 
Республики

4.2. Проведение анализа 
собранных данных и 
их сравнение с по-
казателями однопро-
дуктовых балансов 
целевого топливно-
энергетического ба-
ланса  за соответству-
ющий год

достижение показате-
лей целевого топливно-
энергетического балан-
са  в соответствующем 
году

подготовка заключения  
с представлением  в Ми-
нистерство энергетики 
Российской Федерации

один раз в полгода  не 
позднее 30 числа месяца, 
следующего за отчетным 
полугодием

Министерство промышлен-
ности, энергетики и торговли  
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики

4.3. Проведение срав-
нительного анализа 
показателей целе-
вого топливно-энер-
гетического баланса 
Кабардино-Балкар-
ской Республики и 
фактического топлив-
но-энергетического 
баланса Кабардино-
Балкарской Респу-
блики

соответствие фактиче-
ского топливно-энер-
гетического баланса  
Кабардино-Балкарской 
Республики и целевого 
топливно-энергетиче-
ского баланса  Кабар-
дино-Балкарской Ре-
спублики

подготовка заключения  
с представлением  в Ми-
нистерство энергетики 
Российской Федерации

до 25 декабря года, сле-
дующего  за отчетным

Министерство промышлен-
ности, энергетики и торговли  
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики

 5. Мероприятия по развитию газотранспортной инфраструктуры 

5.1. Представление про-
екта схемы газоснаб-
жения  и газифика-
ции  Кабардино-Бал-
карской Республики  
на утверждение Главе 
Кабардино-Балкар-
ской Республики

утверждена схема га-
зоснабжения  и гази-
фикации Кабардино-
Балкарской Республики

проект схемы газоснаб-
жения  и газификации 
Кабардино-Балкарской 
Республики

в соответствии  с Пра-
вилами разработки  и 
реализации схем газос-
набжения  и газификации 
субъектов Российской 
Федерации (утверждены 
постановлением Пра-
вительства Российской 
Федерации   от 3 мая 
2024 г.  № 567) 

Министерство промышлен-
ности, энергетики и торгов-
ли  Кабардино-Балкарской 
Республики (в соответствии 
с Указом Главы Кабардино-
Балкарской Республики  от 23 
июля 2024 г. № 57-УГ)

6. Мероприятия по переводу энергопринимающих установок 
на другое (экологическое) топливо

6.1. Популяризация ис-
пользования газомо-
торного топлива

увеличение объемов 
природного газа, ис-
пользуемого  в качестве 
моторного топлива

аналитическая справка 
по итогам года

ежегодно  до 1 декабря 
года, следующего  за от-
четным

Министерство промышлен-
ности, энергетики и торговли  
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики

6.2. Мероприятия, пред-
усмотренные про-
граммой догазифи-
кации

увеличение количества 
домовладений, гази-
фицированных сетевым 
природным газом 

акт уа лизированный 
план-график догазифи-
кации

по мере поступления за-
явок

Министерство промышлен-
ности, энергетики и торговли  
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, газораспредели-
тельная организация

7. Мероприятия по развитию электро- и теплоснабжения

7.1. Мероприятия  по 
формированию ин-
вестиционных про-
грамм субъектов 
электроэнергетики

реконструкция, ввод и 
модернизация объектов 
электроснабжения

решение уполномочен-
ного органа

в соответствии  со сро-
ками, предусмотренны-
ми инвестиционными 
программами субъектов 
электроэнергетики

электросетевые организации  

7.2. Мероприятия  по 
формированию ин-
вестиционных про-
грамм субъектов те-
плоэнергетики

реконструкция, ввод и 
модернизация объектов 
теплоснабжения   

решение уполномочен-
ного органа

в соответствии  со сро-
ками, предусмотренны-
ми инвестиционными 
программами субъектов 
теплоэнергетики

теплоснабжающие органи-
зации

8. Мероприятия по газификации домовладений

8.1. Утверждение актуа-
лизированного пла-
на-графика догази-
фикации 

увеличение количества 
домовладений, гази-
фицированных сетевым 
природным газом

распоряжение Прави-
тельства Кабардино-Бал-
карской Республики 

по мере необходимости Министерство промышлен-
ности, энергетики и торговли  
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики

9. Мероприятия по вводу в эксплуатацию объектов ТЭК

9.1. Строительство малой 
ГЭС «Черекская»

увеличение общей го-
довой выработки элек-
трической энергии  на 
территории Кабардино-
Балкарской Республики  
на 87,1 млн кВт*ч

акт ввода объекта  в экс-
плуатацию

2025 год публичное акционерное об-
щество  «РусГидро»

9.2. Строительство малой 
ГЭС «Верхнебаксан-
ская»

увеличение общей го-
довой выработки элек-
трической энергии  на 
территории Кабардино-
Балкарской Республики  
на 90 млн кВт*ч

акт ввода объекта  в экс-
плуатацию

2028 год публичное акционерное об-
щество  «РусГидро»

Примечание.
Указание территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций (за 

исключением государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики) в качестве ответственных исполнителей мероприятий плана 
мероприятий («дорожной карты») носит рекомендательный характер.

3. Целевые индикаторы (показатели)
3.1. В состав значений целевых индикаторов (показателей), отра-

женных в данном разделе, включены следующие показатели:
количество автомобильных заправочных станций (АГНКС, ЭЗС);
уровень газификации;
процент котельных, использующих в качестве топлива природный 

газ.
3.2. Мониторинг достижения целевых индикаторов (показателей) 

осуществляется Министерством промышленности, энергетики  и тор-
говли Кабардино-Балкарской Республики:

по показателю «количество автомобильных заправочных станций 
(АГНКС, ЭЗС)» - исходя из количества фактически введенных  в экс-
плуатацию в отчетном году;

по показателю «уровень газификации» - в соответствии  с методикой 
расчета показателей газификации, утвержденной приказом Министер-
ства энергетики Российской Федерации от 21 июня 2024 г.  № 685;

по показателю «процент котельных, использующих в качестве то-
плива природный газ» - рассчитывается как соотношение количества 
котельных, использующих в качестве топлива природный газ, к общему 
количеству котельных, в процентах. Данный показатель по состоянию  
на 1 января 2025 г. составляет 100% (все котельные в республике 
используют в качестве топлива природный газ) и направлен  на недо-
пущение перехода на использование котельными менее экологичных 
видов топлива, а также на обеспечение газификации вновь вводимых 
в эксплуатацию котельных.

3.3. Значения целевых индикаторов:

№  
п/п

 Наименование целевого индикатора
(показателя)

 Ед. 
изм.

 Базовое 
значение в 
2023 году

Значения целевых индикаторов (показателей) 
в период 2024-2030 годов

2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г.

1 Количество автомобильных газонаполнительных 
заправочных станций (АГНКС)

шт. 10 10 11 12 13 14 15 15

2 Количество зарядных станций для электротранс-
порта (ЭЗС)

шт. 2 27 39 51 63 75 87 99

3 Уровень газификации Кабардино-Балкарской 
Республики 

% 90,2 90,5 91 92 93 94 95 96

4 Процент котельных, использующих  в качестве 
топлива природный газ

% 100 100 100 100 100 100 100 100

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

20 марта 2025 г.                   г. Нальчик                          № 32-ПП

В соответствии со статьей 3 Закона Кабардино-Балкарской Респу-
блики от 19 мая 2010 г. № 35-РЗ «Об оплате труда отдельных категорий 
работников», постановлением Правительства  Кабардино-Балкарской 
Республики от 19 августа 2008 г. № 196-ПП  «О введении отраслевых 
систем оплаты труда работников государственных казенных, бюджет-
ных и автономных  учреждений Кабардино-Балкарской Республики» 
Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отраслевой системе 
оплаты труда работников государственных учреждений  Кабардино-
Балкарской Республики, подведомственных Министерству экономи-
ческого развития Кабардино-Балкарской Республики.

2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республи-

ки от 18 октября 2013 г. № 286-ПП «Об отраслевой системе оплаты 
труда работников государственных учреждений, подведомственных 
Министерству экономического развития Кабардино-Балкарской 
Республики» («Официальная Кабардино-Балкария», 2013, № 41);

пункт 8 изменений, которые вносятся в некоторые акты Прави-
тельства Кабардино-Балкарской Республики, утвержденных поста-
новлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 
20 августа 2015 г. № 194-ПП («Официальная Кабардино-Балкария», 
2015, № 34);

постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики 

от 4 марта 2019 г. № 29-ПП «О внесении изменений в Положение  
об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 
учреждений, подведомственных Министерству экономического раз-
вития Кабардино-Балкарской Республики» («Официальная Кабар-
дино-Балкария», 2019, № 10);

постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
от 11 декабря 2019 г. № 225-ПП «О внесении изменения в Положение  
об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 
учреждений, подведомственных Министерству экономического раз-
вития Кабардино-Балкарской Республики» («Официальная Кабар-
дино-Балкария», 2019, № 49 – 50);

пункт 7 изменений, которые вносятся в акты Правительства Ка-
бардино-Балкарской Республики, утвержденных постановлением 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 30 декабря 
2019 г. № 255-ПП («Официальная Кабардино-Балкария», 2020, № 2);

пункт 7 изменений, которые вносятся в акты Правительства Ка-
бардино-Балкарской Республики, утвержденных постановлением 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 27 апреля 2020 
г. № 88-ПП («Официальная Кабардино-Балкария», 2020, № 18).

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июня 2025 г.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

Об отраслевой системе оплаты труда 
работников государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики, 

подведомственных Министерству экономического развития 
Кабардино-Балкарской Республики

I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок формирования 

систем оплаты труда работников государственных казенных, бюджет-
ных  и автономных учреждений Кабардино-Балкарской  Республики, 
подведомственных Министерству экономического развития Кабар-
дино-Балкарской Республики (далее соответственно – учреждение, 
Министерство), и включает в себя:

размеры должностных окладов работников учреждений;
перечень выплат компенсационного характера, порядок и условия 

их осуществления;
перечень выплат стимулирующего характера, порядок и условия  

их осуществления;
порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений,  их 

заместителей и главных бухгалтеров;
другие вопросы оплаты труда.
2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями, локальными норматив-
ными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 
федеральными нормативными правовыми актами и нормативными 
правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики, содержащими 
нормы трудового права, и настоящим Положением.

3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым догово-
ром в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, определенной 
настоящим Положением.

4. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, вы-
платы стимулирующего и компенсационного характера, являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

5. Размеры должностных окладов работников учреждения, за-
нимающих общеотраслевые должности служащих, определяются  в 
соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению, предус-
матривающим размеры должностных окладов работников  с учетом от-
несения занимаемых ими профессий (должностей)  к соответствующей 
профессиональной квалификационной группе  и квалификационному 
уровню, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию  в сфере труда.

6. Размеры должностных окладов работников учреждения, осущест-
вляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 
определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению, 
предусматривающему размеры должностных окладов  с учетом отне-
сения занимаемых ими профессий (должностей)  к соответствующему 
разряду выполняемых работ в соответствии  с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и профессий рабочих.

7. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работ-
ников учреждений, осуществляющих исполнение государственных 
функций, наделенных полномочиями по осуществлению функций 
возложенных на Министерство, а также обеспечивающих деятельность 
Министерства (административно-хозяйственное, информационно-тех-
ническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский 
учет и отчетность), не может превышать расчетный среднемесячный 
уровень оплаты труда государственных гражданских служащих Кабар-
дино-Балкарской Республики и работников, замещающих должности, 
не являющиеся должностями государственной гражданской службы 
Министерства.

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда гражданских 
служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся 
должностями государственной гражданской службы  Кабардино-
Балкарской Республики, Министерства определяется путем деления 
установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда 
гражданских служащих и работников, замещающих должности,  не 
являющиеся должностями государственной гражданской службы 
Кабардино-Балкарской Республики, Министерства на установленную 
численность гражданских служащих и работников, замещающих долж-
ности, не являющиеся должностями государственной гражданской 
службы Кабардино-Балкарской Республики, Министерства и деления 
полученного результата на 12 (количество месяцев в году). Данный 
показатель доводится Министерством до руководителя учреждения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 
подведомственных учреждений, осуществляющих исполнение госу-
дарственных функций, наделенных полномочиями  по осуществлению 
функций возложенных на Министерство, а также обеспечивающих де-
ятельность Министерства, определяется путем деления установленного 
объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведом-
ственного учреждения на численность работников подведомственного 
учреждения в соответствии  с утвержденным штатным расписанием 
и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

8. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязан-
ности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

9. Персонал учреждения делится на основной  административно-
управленческий персонал, основной персонал  и вспомогательный 
персонал (прочий административно-управленческий и младший 
обслуживающий).

10. Перечень должностей, относящихся к основному администра-
тивно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, 
утверждается согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

II. Выплаты компенсационного характера, порядок и условия их 
осуществления

11. С учетом условий труда и норм трудового законодательства 
работникам учреждений могут устанавливаться выплаты компенсаци-
онного характера за работу в условиях, отклоняющихся  от нормаль-
ных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе  в ночное 
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных).

12. Работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, оплата 
производится в повышенном размере.

В этих целях работникам учреждений могут быть установлены 
следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах  с 
вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в отдаленных горных и высокогорных районах;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,  (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время  и при вы-
полнении работ в других условиях, отклоняющихся  от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием,  а также за 
работу с шифрами.

13. Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) произ-
водится доплата к окладу в размере 20 процентов часового оклада, 
рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Часовой оклад 
определяется путем деления месячного оклада на среднемесячное 
количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели  в 
текущем году.

Доплата производится на основании утвержденного  в установлен-
ном порядке табеля учета использования рабочего времени и расчета 
заработной платы.

14. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие празд-
ничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе  в 
выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад, оплата труда в выходные 
и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час 
работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий празд-
ничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 
(части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа про-
изводилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день устанавливаются коллективным договором, ло-
кальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения пред-
ставительного органа работников, трудовым договором.

15. Выплата компенсационного характера в виде доплаты  за со-
вмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных 
трудовым договором (далее – доплата за совмещение), устанавлива-
ется работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), 
увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором. Доплата за совмещение устанавливается  в про-
центном отношении к окладу по основной работе  или в абсолютных 
размерах по соглашению сторон.

Фонд оплаты труда по вакантной должности (должности временно 
отсутствующего работника) используется для установления доплат  за 
совмещение как одному, так и нескольким работникам. Конкретные 
размеры доплат определяются каждому работнику дифференциро-
ванно в зависимости от квалификации этого работника, объема вы-
полняемых работ, степени использования рабочего времени.

При установлении размера доплаты за совмещение не учитываются 
компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, откло-
няющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по 
основной должности.

Размер доплаты за совмещение устанавливается по соглашению 
сторон трудового договора и не может превышать размера оклада 
(тарифной ставки) по совмещаемой должности (профессии), в том 
числе при совмещении одной должности (профессии) несколькими 
работниками.

Условия и порядок установления доплаты за совмещение фикси-
руются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и 
других локальных нормативных актах учреждения.

Доплаты за совмещение устанавливаются за счет фонда оплаты 
труда по вакантной должности или должности временно отсутствую-
щего работника.

16. Решение о введении выплат компенсационного характера при-
нимается учреждением в пределах фонда оплаты труда учреждения.

17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  к долж-
ностным окладам работников в процентах к окладу  или в абсолютных 
размерах, если иное не определено федеральными законами или 
указами Президента Российской Федерации.

III. Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их 
осуществления

18. К выплатам стимулирующего характера, которые могут быть 
установлены работнику учреждения, относятся:

выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы (далее  –  премия).
Решение об установлении соответствующих выплат конкретному 

работнику принимается руководителем учреждения с учетом обеспе-
чения указанных выплат финансовыми средствами.

19. Выплата за стаж непрерывной работы выплачивается работни-
кам учреждения в процентах к окладу.

Размеры выплаты за стаж непрерывной работы при стаже, дающем 
право на получение выплаты:

от 1 года до 3 лет  –  10 процентов;
от 3 до 10 лет  –  20 процентов;
свыше 10 лет  –  30 процентов.
Исчисление стажа, дающего право на установление выплаты  за 

непрерывный стаж работы, производится в соответствии с Порядком, 
приведенным в приложении № 4 к настоящему Положению.

Изменение размера выплаты за стаж непрерывной работы произво-
дится при увеличении стажа непрерывной работы со дня достижения 
соответствующего стажа, дающего право на увеличение размера вы-
платы, если документы, подтверждающие непрерывный стаж находят-
ся в учреждении, или со дня представления необходимого документа 
о стаже, подтверждающего непрерывный стаж.

Выплата за стаж непрерывной работы производится только  по 
основному месту работы работника или по основной должности  без 
учета работы на условиях совмещения, совместительства  и расши-
рения зон обслуживания.

20. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы от-

носится ежемесячная надбавка за сложность, напряженность  и 
специальный режим работы. Ежемесячная надбавка за сложность, 
напряженность и специальный режим работы устанавливается слу-
жащим учреждения в процентах к окладу.

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специ-
альный режим работы устанавливается служащим учреждения, за-
нимающим общеотраслевые должности служащих и определяется в 
соответствии  с приложением № 7 к настоящему Положению, пред-
усматривающим размеры ежемесячных надбавок к окладам работ-
ников с учетом отнесения занимаемых ими профессий (должностей) 
к соответствующей профессиональной квалификационной группе и 
квалификационному уровню.

21. Выплата надбавки за сложность, напряженность и специальный 
режим работы устанавливается приказом руководителя учреждения  
с указанием конкретного размера надбавки работнику.

22. Руководитель учреждения вправе принимать решения  в от-
ношении работников об изменении размера надбавки за сложность, 
напряженность и специальный режим работы в случаях ненадлежа-
щего исполнения должностных (трудовых) обязанностей, изменения 
характера работы и результатов деятельности работника. 

Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность  и 
специальный режим работы определяется путем умножения раз-
мера должностного оклада служащего на ежемесячную надбавку в 
процентах.

Выплата ежемесячной надбавки за сложность, напряженность  и 
специальный режим работы служащему производится только  по ос-
новному месту работы работника или по основной должности  без учета 
работы на условиях совмещения, совместительства  и расширения 
зоны обслуживания за фактически отработанное время.

23. Водителям автомобилей учреждений может быть установлена 
выплата к окладу «за классность».

Рекомендуемые размеры выплат к окладу водителям:
водителям 1 класса –  0,35;
водителям 2 класса –  0,20.
24. Применение выплат к окладу водителя «за классность»  не обра-

зует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых  к должностному окладу.

25. Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руково-
дителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований  на оплату 
труда работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специ-
алистов и иных работников, подчиненных руководителю, –  непосред-
ственно руководителем;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных 
специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руково-
дителя, – по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях 
учреждения, – на основании представления руководителя соответ-
ствующего структурного подразделения учреждения.

26. Размеры, порядок и условия осуществления выплат премии  
по итогам работы определяются локальными нормативными актами 
учреждения и коллективными договорами с учетом формализованных 
критериев и показателей эффективности работы, измеряемых каче-
ственными и количественными показателями. При этом наименование 
премии и условия ее осуществления включаются  в положение об 
оплате и стимулировании труда работников учреждения (премия по 
итогам работы за месяц, квартал, год), в котором конкретизируется 
также и период, за который выплачивается премия.

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руково-
дитель учреждения. В учреждении одновременно может быть введено 
несколько премий за разные периоды работы (премия по итогам работы 
за квартал, за год и др.).

27. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) 
учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-
ностных обязанностей в соответствующем периоде;

достижение и превышение плановых и нормативных показателей 
работы;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных  с 
уставной деятельностью учреждения;

качественное и своевременное ведение отчетной документации.
Премия по итогам работы за установленный период выплачивается 

в пределах фонда оплаты труда учреждения при наличии экономии 
средств фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может 
определяться как в процентах к окладу работника через коэффициент 
трудового участия, так и в абсолютном размере.

IV. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 
заместителей и главного бухгалтера

28. Заработная плата руководителя учреждения,  его заместителей 
и главного бухгалтера (далее – основной административно-управлен-
ческий персонал) состоит из должностного оклада, выплат компенса-
ционного и стимулирующего характера.

29. Должностные оклады основного  административно-управлен-
ческого персонала устанавливаются трудовым договором в зависи-
мости от группы учреждения  в соответствии с приложением № 5 к 
настоящему Положению. 

30. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  для 
руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в 
процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах,  если 
иное не установлено федеральными законами или указами Президента 
Российской Федерации. К выплатам компенсационного характера от-
носятся выплаты за особый режим труда (ненормированный рабочий 
день) в размере до 60 процентов от должностного оклада.

31. Руководителю учреждения могут устанавливаться следующие 
виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
выплата за стаж непрерывной работы в соответствии с настоящим 

Положением;
премиальные выплаты.
32. Премиальные выплаты руководителю учреждения по итогам 

года устанавливаются по решению Министерства на основании расчета 
суммы баллов, полученных по результатам оценки эффективности 
работы руководителя учреждения в соответствии с приложением № 
6  к настоящему Положению согласно таблице.

Таблица

Баллы Эффективность 
деятельности

Относимая группа и размер 
премиальных выплат руководи-

телю учреждения

70 – 100 эффективная дея-
тельность

I группа  (2 должностных оклада)

50 – 70 достаточно эффек-
тивная деятельность

II группа  (1,5 должностных 
окладов)

30 – 50 умеренно эффектив-
ная деятельность

III группа  (1 должностной оклад)

менее 30 неэффективная дея-
тельность

премиальная выплата  не на-
значается

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики 
от 20 марта 2025 г. № 32-ПП 

ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики, 

подведомственных Министерству экономического развития  Кабардино-Балкарской Республики
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33. Иные условия оплаты труда руководителя учреждения уста-
навливаются трудовым договором, заключаемым в соответствии  с 
типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329  «О 
типовой форме трудового договора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения».

34. Соотношение среднемесячной заработной платы основного 
административно-управленческого персонала учреждения  и средне-
месячной заработной платы работников учреждения, формируемой 
за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается 
за календарный год и определяется путем  деления среднемесячной 
заработной платы основного  административно-управленческого пер-
сонала на среднемесячную заработную плату работников учреждения. 
Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 
осуществляется  в соответствии с пунктом 20 Положения об особен-
ностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 
2007 г. № 922  «Об особенностях порядка исчисления средней за-
работной платы».

35. Информация о рассчитываемой за календарный  год среднеме-
сячной заработной плате основного  административно-управленческого 
персонала размещается  на официальном сайте Министерства еже-
годно не позднее 15 мая года, следующего за расчетным.

36. Должностные оклады заместителей руководителей и главных 
бухгалтеров устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностных 
окладов руководителей учреждения.

37. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалте-
ров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих 
учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера) определяется нормативным право-
вым актом государственного органа, осуществляющего функции и 
полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности 
от 1 до 3.

V. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждений и 
штатного расписания учреждения

38. Фонд оплаты труда работников государственного бюджетного 
(автономного) учреждения формируется исходя из объема субсидий, 
поступающих в установленном порядке государственному бюджетному 
(автономному) учреждению из республиканского бюджета  Кабарди-
но-Балкарской Республики, и средств, поступающих  от приносящей 
доход деятельности.

39. Фонд оплаты труда работников государственного казенного 
учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований  
на обеспечение выполнения функций государственного казенного 
учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств  в 
части оплаты труда работников указанного учреждения.

40. При планировании фонда оплаты труда  учреждения, фор-
мируемого за счет средств республиканского бюджета Кабардино-
Балкарской Республики (без учета средств от приносящей доход 
деятельности), средства на выплаты работникам предусматриваются 
из расчета выплаты средств в течение года согласно приложению № 
8 к настоящему Положению.

41. Предельная доля оплаты труда работников  административно-
управленческого и вспомогательного персонала учреждений в фонде 
оплаты труда устанавливается в размере не более 40 процентов.

42. Доля средств, поступивших от приносящей доход деятельности 
и направляемых на оплату труда, а также порядок их распределения 
определяется нормативным правовым актом Министерства и может 
составлять не более 50 процентов от общего объема поступивших 
средств.

43. Штатное расписание учреждения утверждается  его руково-
дителем по согласованию с Министерством и включает в себя все 
должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 
Наименования должностей или профессий в штатном расписании 
учреждения и квалификационные требования к ним должны соот-
ветствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином 
тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих 
и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих, которые утверждаются федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществляющим функции  по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда.

VI. Другие вопросы оплаты труда
44. При награждении государственными наградами  Кабардино-

Балкарской Республики работников учреждения выплаты произво-
дятся в соответствии с законодательством  Кабардино-Балкарской 
Республики.

45. Норма рабочего времени работников учреждения устанавлива-
ется в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

46. Определение размеров заработной платы по основной должно-
сти, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада  
и выплат компенсационного характера пропорционально отработан-
ному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, 
определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего 
времени, производится пропорционально отработанному времени  или 
в зависимости от выполненного ими объема работ.

47. Если в учреждении в целом или при выполнении отдельных 
работ не может быть соблюдена установленная для определенных 
категорий работников ежедневная или еженедельная продолжитель-
ность рабочего времени, допускается ее суммированный учет. Учетный 
период может быть установлен за месяц, квартал  и другие периоды, 
но не может быть больше одного года.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного ко-
личества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени уста-
навливается правилами внутреннего трудового распорядка.

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной 
платы производится исходя из часовой ставки.

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада 
работника на среднемесячное количество рабочих часов  в соответству-
ющем календарном году в зависимости от установленной продолжи-
тельности рабочей недели либо путем деления оклада  на количество 
рабочих часов по норме соответствующего месяца  в зависимости от 
установленной продолжительности рабочей недели.

Конкретный порядок определения размера часовой ставки уста-
навливается в положении об оплате труда учреждения.

48. Заработная плата работников учреждения (без учета премий  и 
иных выплат стимулирующего характера) при изменении (совершен-
ствовании) системы оплаты труда не может быть меньше заработной 
платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), 
выплачиваемой работникам до ее изменения (совершенствования), 
при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанно-
стей работников и выполнения ими работ  по той же квалификации. В 
случае если уровень оплаты труда работника в соответствии с новой 
структурой фонда оплаты труда (без учета премий) оказывается ниже 
уровня оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения 
новой структуры фонда оплаты труда,  при условии сохранений объ-
ема должностных обязанностей работника  и выполнения им работ 
той же квалификации, ему устанавливается персональная доплата. 
Размер персональной доплаты определяется  как разница между 
заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику 
учреждения до введения новой структуры оплаты труда, и заработной 
платой (без учета премий и персональной доплаты), выплачиваемой 
после введения новой структуры фонда оплаты труда. Решение об 
установлении персональной доплаты принимается руководителем 
учреждения персонально в отношении конкретного работника уч-
реждения.

49. Месячная заработная плата работника не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии  
с законодательством Российской Федерации, при условии, что указан-
ным работником полностью отработана за этот период норма рабочего 
времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

50. При увеличении должностного оклада работников их размеры 
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

51. Работникам учреждения может быть оказана материальная по-
мощь при наличии экономии фонда оплаты труда в пределах фонда 
оплаты труда по соответствующей категории персонала.

Решение об оказании материальной помощи принимает руково-
дитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Решение об оказании материальной помощи и о размере мате-
риальной помощи руководителю учреждения принимает учредитель 
на основании письменного заявления руководителя учреждения  при 
наличии экономии фонда оплаты труда по соответствующей категории 
персонала.

Условия и порядок выплаты материальной помощи определяются 
локальным нормативным актом учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственных

учреждений, подведомственных
Министерству экономического развития

Кабардино-Балкарской Республики
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, в зависимости от отнесения 
к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

Квалификационные уровни Должностной оклад, рублей в месяц

Должности, отнесенные к:

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»: -

1 квалификационный уровень 18260

2 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»)

18480

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: -

1 квалификационный уровень (секретарь руководителя) 19580

2 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности 
служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолж-
ностная категория)

20240

3 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I внутридолжностная категория: техник 1 категории, начальник 
хозяйственного отдела)

20350

4 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»)

20460

5 квалификационный уровень 20570

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

1 квалификационный уровень (бухгалтер, инженер, менеджер, инженер по защите инфор-
мации, инженер-программист, специалист, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт)

20680

2 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться II внутридолжностная категория)

20900

3 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться I внутридолжностная категория)

21120

4 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»)

21340

5 квалификационный уровень (главные специалисты: в отделах, заместитель главного бух-
галтера)

22110

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»: -

1 квалификационный уровень (начальники отделов) 24640

2 квалификационный уровень (главный специалист по защите информации, за исключением 
случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности 
руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по долж-
ности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя 
руководителя организации)

26400

3 квалификационный уровень 26510

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственных

учреждений, подведомственных
Министерству экономического развития

Кабардино-Балкарской Республики
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих 

Квалификационные уровни Должностной оклад, рублей в месяц

Должности, отнесенные к:

ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»:

1 квалификационный уровень (лифтер, оператор котельной, оператор связи, слесарь-сантехник, 
сторож, уборщик служебных помещений, электрик участка)

15400

2 квалификационный уровень (профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному 
уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»)

15730

ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих второго уровня»:

1 квалификационный уровень (водитель автомобиля) 16280

2 квалификационный уровень 16500

3 квалификационный уровень 16720

4 квалификационный уровень 16940

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственных

учреждений, подведомственных
Министерству экономического развития

Кабардино-Балкарской Республики

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей, относящихся к основному  административно-управленческому персоналу 

и вспомогательному персоналу государственных учреждений,
 подведомственных Министерству экономического развития Кабардино-Балкарской Республики

№ Перечень должностей (профессий работников)

1. Основной административно-управленческий персонал:

1.1. Руководитель

1.2. Заместитель руководителя

1.3. Главный бухгалтер

2. Вспомогательный персонал

2.1. Прочий административно-управленческий персонал

Работники, занимающие общеотраслевые должности служащих,  по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих, за исключением отнесенных к основному персоналу:
начальник отдела, главный специалист отдела кадровой службы  и информационных технологий;
начальник отдела, главный специалист отдела правового обеспечения;
главный специалист по защите информации;
бухгалтер;
специалист по кадрам;
инженер;
секретарь руководителя

2.2. Младший обслуживающий персонал

Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих:
водитель автомобиля;   
лифтер;                                  
оператор котельной;              
оператор связи;
слесарь-сантехник;
слесарь-ремонтник;
сторож;
уборщик служебных помещений;
электрик участка

1. В стаж непрерывной работы, дающий работникам государствен-
ного учреждения Кабардино-Балкарской Республики, подведомствен-
ного Министерству экономического развития  Кабардино-Балкарской 
Республики (далее – учреждение), право  на установление выплаты за 
непрерывный стаж работы  (далее – выплата) включаются:

1) время непрерывной работы как по основной работе,  так и по 
работе по совместительству на любых должностях  в организациях и 
учреждениях, осуществляющих деятельность в сфере смежных об-
ластей всех форм собственности;

2) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком  до 
достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска  без 
сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет;

3) время отпуска по беременности и родам, а также период вре-
менной нетрудоспособности;

4) периоды работы при условии, если им непосредственно пред-
шествовала и за ним непосредственно следовала работа, дающая 
право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной 
и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохраня-
лось место работы (должность), а также время вынужденного прогула 
при незаконном увольнении или переводе на другую работу  и после-
дующем восстановлении на прежней работе;

время нахождения на действительной военной службе (в органах 
внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствую-
щего состава органов внутренних дел), уволенных с действительной 
военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, 
сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья;

5) время работы в иных организациях на аналогичных должностях.
2. Документами, подтверждающими периоды работы, которые 

включаются в стаж непрерывной работы для установления выплаты, 
являются трудовая книжка, трудовой договор, справки кадровых 
служб и агентств, другие документы и сведения, касающиеся пери-
одов предшествующей работы, либо иных периодов, включаемых 
в стаж непрерывной работы для установления выплаты при необ-
ходимости уточненные через архивные или другие компетентные 
учреждения.

3. В случае возникновения новых и (или) обнаружения ранее неиз-
вестных обстоятельств, стаж для установления выплаты должен быть 
пересчитан учреждением.

4. Стаж непрерывной работы устанавливаются приказом руково-
дителя учреждения.

5. При наличии перерыва в работе не более 3 месяцев стаж  для 
установления выплаты засчитывается работнику в следующих случаях:

после окончания обучения в профессиональной образовательной 
организации, образовательной организации высшего образования, 
аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией учреж-
дения (структурного подразделения), органа власти (структурного 
подразделения) либо сокращением численности или штата работников 
учреждения (структурного подразделения) или органа власти (струк-
турного подразделения).

6. При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения 
с военной службы (службы в органах внутренних дел) перерыв  при 
приеме на работу должен составлять не более 1 года со дня увольне-
ния с военной службы (службы в органах внутренних дел),  не считая 
времени переезда, если службе непосредственно предшествовала ра-
бота в организациях и учреждениях, осуществляющих деятельность в 
сфере смежных областей всех форм собственности  или органе власти.

7. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности 
перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы  в 
следующих случаях:

зарегистрированным в органах службы занятости как безработные, 
получающим стипендию в период профессиональной подготовки 
(переподготовки) по направлению органов службы занятости, при-
нимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом 
времени, необходимого для переезда по направлению службы заня-
тости в другую местность  для трудоустройства;

гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в пе-
риод работы;

супругам военнослужащих (работников), увольняющимся с работы 
по собственному желанию из организаций или органов власти в связи  
с переводом военнослужащего (работника) в другую местность  или 
переездом в связи с увольнением с военной службы (службы);

занятых на сезонных работах в организациях с учетом времени, не-
обходимого для переезда по направлению органов службы занятости;

эвакуируемым или выезжающих в добровольном порядке из зон 
радиоактивного загрязнения.

8. Спорные периоды работы засчитываются на основании решения 
комиссии по установлению трудового стажа. Соответствующие решения 
оформляются протоколом и утверждаются руководителем учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственных

учреждений, подведомственных
Министерству экономического развития

Кабардино-Балкарской Республики
ПОРЯДОК

исчисления стажа работы для установления выплаты  за стаж непрерывной работы 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственных

учреждений, подведомственных
Министерству экономического развития

Кабардино-Балкарской Республики

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
руководителя, заместителя и главного бухгалтера учреждений, 

подведомственных Министерству экономического развития  
Кабардино-Балкарской Республики

Наименование Должностной оклад, рублей в месяц

Руководитель учреждения

I группа (штатная численность свыше 100 единиц) 28500

II группа (штатная численность до 100 единиц) 27600

Заместитель руководителя учреждения

I группа (штатная численность свыше 100 единиц) 25650 – 19950

II группа (штатная численность до 100 единиц) 24840 – 19320

Главный бухгалтер учреждения

I группа (штатная численность свыше 100 единиц) 25650 – 19950

II группа (штатная численность до 100 единиц) 24840 – 19320

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственных

учреждений, подведомственных
Министерству экономического развития

Кабардино-Балкарской Республики
ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности казенных, 
бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных Министерству экономического развития 
Кабардино-Балкарской Республики

 и их руководителей

№ 
п/п

Наименование показателя Характеристика показателя Методика измерения выполнения 
показателя

Максималь-
ное количе-
ство баллов

1. Выполнение значений объемных по-
казателей в рамках государственного 
задания (для бюджетных и автономных 
учреждений)

показатели объема работ в отчетном 
периоде, отчет о выполнении государ-
ственного задания

выполнено на 90% и более – 15 
баллов; 
выполнено от 80 – 90% – 10 баллов;
выполнено менее 80% –  5 баллов

15

2. Процент освоения бюджетных ассигнова-
ний, предоставленных учреждению (для 
казенных учреждений)

показатель освоения в отчетном 
периоде

обеспечено освоение более чем на 
95% –  25; 
обеспечено освоение 70 – 95% – 20 
баллов; 
менее чем на 70% – 10 баллов

25

3. Обеспечение информационной открыто-
сти учреждения (регистрация и разме-
щение в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет» информации 
об учреждении в соответствии с норма-
тивными правовыми актами)

обеспечение своевременного разме-
щения информации о государствен-
ном учреждении в отчетном периоде 
в соответствии  с требованиями, 
установленными законодательством, 
на официальном сайте  для разме-
щения информации о государствен-
ных (муниципальных) учреждениях 
www.bus.gov.ru

не обеспечено – 0 баллов; 
частично обеспечено – 5 баллов;  
обеспечено полностью – 10 баллов

10
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4. Обеспечение комплексной безопасности 
учреждения (функционирование пожар-
ной сигнализации и (или) тревожной 
кнопки;  
отсутствие зарегистрированных случаев 
травматизма работников учреждения по 
вине работодателя за отчетный период 
(отсутствие предписаний, замечаний и 
представлений со стороны контроли-
рующих надзорных органов по итогам 
проведенных проверок или отсутствие 
данных проверок)

показатель обеспечения в отчетном 
периоде

обеспечено полностью – 5 баллов; 
обеспечено частично – 3 бала; 
не обеспечено – 0 баллов

5

5. Рост средней заработной платы в отчет-
ном периоде (для бюджетных и автоном-
ных учреждений)

показатель роста средней заработ-
ной платы работников учреждения 
в отчетном году по сравнению с 
предшествующим годом без учета 
повышения размера заработной 
платы в соответствии с решениями 
вышестоящих органов

обеспечен рост от 5% –  10 баллов; 
не обеспечен рост –  0 баллов

10

6. Укомплектованность учреждения работ-
никами, оказывающими государствен-
ные услуги (выполняемые работы)

доля укомплектованности, составля-
ющая 100%

выполнено на 90% и более –  10 
баллов; 
выполнено менее 90% –  0 баллов  

10

7. Увеличение поступлений средств от 
приносящей доход деятельности (для 
бюджетных и автономных учреждений)

темп роста поступлений от принося-
щей доход деятельности в текущем 
финансовом году по сравнению с 
отчетным финансовым годом

обеспечен рост на 5% и более –  15 
баллов; 
не обеспечен рост - 0 баллов

15

8. Отсутствие просроченной дебиторской и 
кредиторской задолженности

по итогам очередного финансового 
года

выполнено –  10 баллов; 
не выполнено –  0 баллов

10

9. Уровень удовлетворенности граждан 
качеством государственных и муници-
пальных услуг, выполняемых государ-
ственным учреждением

уровень удовлетворенности граждан 
качеством государственных и муни-
ципальных услуг, проценты

уровень удовлетворенности граждан 
качеством государственных  и муни-
ципальных услуг 95% и более – 10 
баллов; 
менее 95% - 0 баллов

10

10. Соблюдение требований, предусмотрен-
ных федеральным законодательством, 
законодательством Кабардино-Балкар-
ской Республики 

отсутствие нарушений, выявленных 
при проведении проверок правоох-
ранительными, контрольными (над-
зорными) и иными органами

отсутствие в отчетном периоде актов 
правоохранительных, контрольных 
(надзорных) и иных органов  о вы-
явленных нарушениях – 10 баллов; 
наличие актов правоохранительных, 
контрольных (надзорных) и иных ор-
ганов о выявленных нарушениях – 0 
баллов

10

11. Своевременность и качество представ-
ления отчетов и запросов

соблюдение установленных сроков 
и качества представления сведений, 
бюджетной отчетности учредителю

соблюдение сроков представления 
документации –  5 баллов; 
несоблюдение сроков представления 
документации –  0 баллов

5

12. Эффективность использования государ-
ственного имущества Кабардино-Балкар-
ской Республики, находящегося в опе-
ративном управлении государственного 
учреждения (для казенных учреждений)

отсутствие имущества, не использу-
емого в уставной деятельности госу-
дарственного учреждения (пригодное 
к эксплуатации, но неиспользуемое 
имущество, подлежит передаче; иму-
щество, находящееся в нерабочем 
состоянии) в отчетном периоде

отсутствие неиспользуемого имуще-
ства – 15 баллов; 
наличие неиспользуемого имущества 
– 0 баллов

15

Совокупность баллов при выполнении всех критериев для бюджетных и автономных учреждений 100

Совокупность баллов при выполнении всех критериев для казенных учреждений 100

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственных

учреждений, подведомственных
Министерству экономического развития

Кабардино-Балкарской Республики
РАЗМЕРЫ

ежемесячных надбавок за сложность, напряженность и специальный режим работы к должностным окладам сотрудников 
учреждений подведомственных Министерству экономического развития Кабардино-Балкарской Республики

Размер ежемесячной надбавки  за сложность, напряженность  и 
специальный режим работы  к должностному окладу, %

Должности, отнесенные к:  

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:  

1 квалификационный уровень 25 – 30

2 квалификационный уровень 25 – 30

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

1 квалификационный уровень 35 – 40

2 квалификационный уровень 35 – 40

3 квалификационный уровень 35 – 40

4 квалификационный уровень 35 – 40

5 квалификационный уровень 35 – 40

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

1 квалификационный уровень 45 – 50

2 квалификационный уровень 45 – 50

3 квалификационный уровень 45 – 50

4 квалификационный уровень 45 – 50

5 квалификационный уровень 50 – 55

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

1 квалификационный уровень 70 – 75

2 квалификационный уровень 70 – 75

3 квалификационный уровень 70 – 75

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к Положению

об отраслевой системе оплаты труда
работников государственных

учреждений, подведомственных
Министерству экономического развития

Кабардино-Балкарской Республики
УСЛОВИЯ

формирования фонда оплаты труда работников государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики, 
подведомственных Министерству экономического развития Кабардино-Балкарской Республики (в расчета на год)

(без учета средств от приносящей доход деятельности)

№ 
п/п

Перечень должностей (профессий) работников Количество окладов Количество МРОТ

1. Основной административно-управленческий персонал 32 -

2. Основной персонал учреждения 24 -

3. Вспомогательный персонал: - -

3.1. Прочий административно-управленческий персонал 24 -

3.2. Младший обслуживающий персонал - 12

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

21 марта 2025 г.                   г. Нальчик                          № 33-ПП

В соответствии со статьей 195 Федерального закона  от 24 ноября 
1996 г. № 132-ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской 
Федерации», пунктом 3 части 2 статьи 3 Федерального закона от 31 
июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и му-
ниципальном контроле в Российской Федерации» и пунктом 12-5 статьи 
4 Закона Кабардино-Балкарской Республики  от 29 февраля 2008 г. № 
14-РЗ «О туристской деятельности  в Кабардино-Балкарской Республи-
ке» Правительство  Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о региональном государ-
ственном контроле (надзоре) в сфере туристской индустрии.

2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении  10 
дней после дня его официального опубликования, за исключени-
ем абзаца четвертого пункта 9 Положения о региональном госу-
дарственном контроле (надзоре) в сфере туристской индустрии, 
утвержденного настоящим постановлением, который вступает в 
силу с 1 января 2026 г.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) 
в сфере туристской индустрии

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 21 марта 2025 г. № 33-ПП

ПОЛОЖЕНИЕ
 о региональном государственном контроле (надзоре)  в сфере туристской индустрии

I. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации  и 

осуществления регионального государственного контроля (надзора)  
в сфере туристской индустрии (далее – региональный государствен-
ный контроль).

2. Предметом регионального государственного контроля явля-
ется:

1) соблюдение юридическими лицами, индивидуальными пред-
принимателями и физическими лицами (далее – контролируемые 
лица) обязательных требований, установленных Федеральным за-
коном  от 24 ноября 1996 г. № 132-ФЗ «Об основах туристской дея-
тельности  в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон 
№ 132-ФЗ)  и принимаемыми в соответствии с ним нормативными 
правовыми актами, а именно:

а) в отношении деятельности, связанной с использованием 
средств размещения, в отношении которых распространяется дей-
ствие статьи 51 Федерального закона № 132-ФЗ, за исключением  
санаторно-курортных организаций, подведомственных федераль-
ным органам исполнительной власти:

наличие сведений о средстве размещения в реестре классифи-
цированных средств размещения;

соответствие средства размещения требованиям  к соответству-
ющему типу средств размещения, установленным Положением о 
классификации средств размещения, утвержденным постановле-
нием Правительством Российской Федерации  от 27 декабря 2024 
г. № 1951;

соответствие средства размещения типу и (или) типу и категории, 
указанным в реестре классифицированных средств размещения;

соответствие типа и (или) категории средства размещения, ис-
пользуемых в рекламе, названии средства размещения, а также  в 
деятельности, связанной с использованием средства размещения, 
типу и (или) категории, указанным в реестре классифицированных 
средств размещения;

наличие ссылки в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее – сеть «Интернет») на запись в реестре клас-
сифицированных средств размещения, содержащую сведения  о 
средстве размещения, а также соответствие сведений о средстве 
размещения, представленных в информации о предоставлении 
услуг средства размещения, гостиничных услуг на сайте владельца 
агрегатора информации об услугах или владельца сервиса разме-
щения объявлений  в сети «Интернет», аналогичным сведениям о 
средстве размещения, указанным в реестре классифицированных 
средств размещения;

соблюдение правил оказания гостиничных услуг, услуг средств 
размещения (при наличии) (за исключением требований, относящих-
ся  к предмету федерального государственного контроля (надзора)  
в области защиты прав потребителей);

б) в отношении деятельности, связанной с использованием гор-
нолыжных трасс или пляжей – соответствие категории горнолыжной 
трассы или категории пляжа, используемых в рекламе, названии 
горнолыжной трассы или пляжа и деятельности, связанной  с ис-
пользованием горнолыжной трассы или пляжа, категории горнолыж-
ной трассы или пляжа, указанным в реестре классифицированных 
горнолыжных трасс или реестре классифицированных пляжей;

в) в отношении деятельности экскурсоводов (гидов),  гидов-пере-
водчиков (за исключением случаев оказания услуг экскурсоводом 
(гидом) и гидом-переводчиком на особо охраняемых природных 
территориях):

наличие действующей аттестации и нагрудной идентификаци-
онной карточки экскурсоводов (гидов)  и гидов-переводчиков при 
оказании ими услуг;

соблюдение правил оказания услуг экскурсоводом (гидом)  и 
гидом-переводчиком (за исключением требований, относящихся  
к предмету федерального государственного контроля (надзора)  в 
области защиты прав потребителей);

г) в отношении деятельности инструкторов-проводников:
наличие действующей аттестации и нагрудной идентификацион-

ной карточки у инструктора-проводника при оказании им услуг (за 
исключением случаев оказания услуг  инструктора-проводника на 
особо охраняемых природных территориях);

направление инструктором-проводником уведомления  о сопро-
вождении туристов (экскурсантов) на туристском маршруте (части 
туристского маршрута) определенных Правительством Российской 
Федерации вида и категории сложности, при прохождении которого 
туристами (экскурсантами) требуется специальное сопровождение 
(далее – туристский маршрут, требующий специального сопрово-
ждения);

сопровождение туристов (экскурсантов)  инструктором-про-
водником при посещении (прохождении) туристских маршрутов, 
требующих специального сопровождения (за исключением случаев 
оказания услуг инструктора-проводника на особо охраняемых при-
родных территориях);

соблюдение правил оказания услуг инструктора-проводника  (за 
исключением требований, относящихся к предмету федерального 
государственного контроля (надзора) в области защиты прав потре-
бителей, и за исключением случаев оказания услуг экскурсоводом 
(гидом) и гидом-переводчиком на особо охраняемых природных 
территориях);

2) исполнения решений, принимаемых по результатам контроль-
ных (надзорных) мероприятий.

3. Региональный государственный контроль осуществляется Ми-
нистерством курортов и туризма Кабардино-Балкарской Республики 
(далее – Министерство).

4. Региональный государственный контроль осуществляется 
посредством профилактики нарушений обязательных требований, 
организации и проведения контрольных (надзорных) мероприятий  
и принятия предусмотренных законодательством Российской Фе-
дерации мер по пресечению, предупреждению и (или) устранению 
последствий выявленных нарушений обязательных требований.

5. Должностными лицами Министерства, уполномоченными  на 
осуществление регионального государственного контроля  (далее 
также – инспектор, инспекторы), являются:

министр курортов и туризма Кабардино-Балкарской Республики 
(далее – министр);

заместитель министра курортов и туризма Кабардино-Балкарской 
Республики, уполномоченный на осуществление регионального 
государственного контроля в соответствии со своим должностным 
регламентом (далее – заместитель министра);

начальник отдела развития туризма Министерства;
консультант отдела развития туризма Министерства;
главный специалист-эксперт отдела развития туризма Мини-

стерства.
6. Должностными лицами Министерства, уполномоченными   на 

принятие решений о проведении контрольных (надзорных) меропри-
ятий (далее – уполномоченное должностное лицо Министерства), 
являются:

министр;
заместитель министра.
7. Инспекторы при проведении контрольного (надзорного) ме-

роприятия в пределах своих полномочий и в объеме проводимых 
контрольных (надзорных) действий пользуются правами и исполняют 
обязанности, а также соблюдают ограничения и запреты, опреде-
ленные соответственно статьями 29, 37 Федерального закона от 31 
июля 2020 г.  № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее – Фе-
деральный закон  № 248-ФЗ).

8. Объектами регионального государственного контроля  (далее 
– объект контроля, объекты контроля) являются:

а) деятельность, действия (бездействие) контролируемых лиц,  в 
рамках которых должны соблюдаться обязательные требования,  в 
том числе предъявляемые к контролируемым лицам, осуществля-
ющим деятельность, действия (бездействие);

б) результаты деятельности контролируемых лиц, в том числе 
услуги, к которым предъявляются обязательные требования;

в) здания, помещения, сооружения, линейные объекты, тер-
ритории, оборудование, устройства, предметы, другие объекты, 
которыми граждане и организации владеют и (или) пользуются,  к 
которым предъявляются обязательные требования.

9. Учет объектов контроля и связанных с ними контролируемых 
лиц осуществляется Министерством с использованием информа-
ционных систем посредством:

обработки и анализа информации, содержащейся в едином 
реестре объектов классификации в сфере туристской индустрии, 
едином федеральном реестре экскурсоводов (гидов) и гидов-пере-
водчиков, едином федеральном реестре инструкторов-проводников;

сбора, обработки, анализа и учета сведений и информации  об 
объектах контроля, представляемых в Министерство в соответствии  
с нормативными правовыми актами Российской Федерации  и нор-
мативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики, 
сведений и информации, получаемых в рамках межведомственного 
взаимодействия, общедоступной информации, а также информа-
ции, содержащейся в информационных системах Министерства  
(при наличии).

Учет объектов контроля осуществляется, в том числе,  с исполь-
зованием государственной информационной системы «Типовое 
облачное решение по автоматизации контрольной (надзорной) 
деятельности» (далее – ГИС ТОР КНД).

II. Управление рисками причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям при осуществлении регионального государ-
ственного контроля

 10. Региональный государственный контроль осуществляется  
на основе управления рисками причинения вреда (ущерба), опре-
деляющего выбор профилактических мероприятий и контрольных 
(надзорных) мероприятий, их содержание (в том числе объем про-
веряемых обязательных требований), интенсивность и результаты.

11. При осуществлении регионального государственного контроля 
Министерство относит объекты контроля к одной  из следующих кате-
горий риска причинения вреда (ущерба)  (далее – категории риска):

высокий риск;
средний риск;
низкий риск.
12. Отнесение объекта контроля к одной из категорий риска осу-

ществляется на основе сопоставления его характеристик  с крите-
риями отнесения объектов контроля к категориям риска причинения 
вреда (ущерба) при осуществлении регионального государственного 
контроля (далее – критерии риска) согласно  приложению № 1 к 
настоящему Положению. 

13. Отнесение объекта контроля к одной из категорий риска,  а 
также изменение категории риска, к которой ранее был отнесен 
объект контроля, осуществляется решением Министерства, оформ-
ленным  в виде приказа. 

Перечни объектов контроля, которым присвоены категории риска, 
содержат следующую информацию:

полное наименование объекта контроля и связанного с ним 
контролируемого лица (наименование и организационно-правовая 
форма – для юридических лиц, фамилия, имя, отчество  (при на-
личии) – для индивидуальных предпринимателей и физических лиц, 
применяющих специальный налоговый режим);

основной государственный регистрационный номер;
индивидуальный номер налогоплательщика;
юридический и фактический адрес осуществления деятельности 

(при наличии);
указание на категорию риска, а также сведения, на основании 

которых было принято решение об отнесении объекта контроля  к 
категории риска.

14. При наличии критериев риска, позволяющих отнести объект 
контроля к различным категориям риска, подлежат применению 
критерии риска, относящие объект контроля к более высокой ка-
тегории риска.

15. В случае если объект контроля не отнесен Министерством  к 
определенной категории риска, он считается отнесенным к катего-
рии низкого риска.

16. Перечни объектов контроля, которым присвоены категории 
риска, размещаются в разделе Министерства на Едином  интер-
нет-портале Кабардино-Балкарской Республики в сети «Интернет» 
(далее – официальный сайт Министерства), подраздел «Деятель-
ность», вкладка «Контрольно-надзорная деятельность».

Перечень объектов контроля также подлежит размещению  в 
порядке, установленном Правилами формирования и ведения 
единого реестра видов федерального государственного контроля 
(надзора), регионального государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля, утвержденными постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 24 октября 2011 г. № 861 «О 
федеральных государственных информационных системах, обеспе-
чивающих предоставление в электронной форме государственных  
и муниципальных услуг (осуществление функций)».

17. Контролируемое лицо вправе подать в Министерство заяв-
ление об изменении категории риска осуществляемой  им деятель-
ности либо категории риска принадлежащих  ему (используемых 
им) иных объектов контроля (далее – заявление  об изменении 
категории риска) в случае их соответствия критериям риска для 
отнесения к иной категории риска, в том числе  с использованием 
федеральной государственной информационной системы «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее 
– Портал Госуслуг).

До 1 января 2030 года заявление об изменении категории риска 
может подаваться и рассматриваться в соответствии с главой 9 
Федерального закона № 248-ФЗ и постановлением Правительства 
Российской Федерации от 10 марта 2022 г. № 336 «Об особенностях 
организации и осуществления государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля» (далее – постановление № 336) с учетом 
особенностей, определенных пунктом 8(1) постановления № 336.

18. Пересмотр категории риска, присвоенной объекту контроля 
ранее, осуществляется при наличии оснований для изменения ка-
тегории риска в соответствии с критериями риска.

19. Министерство рассматривает заявление об изменении кате-
гории риска, оценивает в соответствии с критериями риска пред-
ставленные контролируемым лицом и имеющиеся в распоряжении 
Министерства документы и по итогам их рассмотрения в срок,  не 
превышающий 5 рабочих дней со дня регистрации такого заявления, 
принимает одно из следующих решений:

удовлетворение заявления об изменении категории риска  и из-
менение категории риска объекта контроля;

отказ в удовлетворении заявления об изменении категории риска.
20. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня принятия ре-

шения, указанного в пункте 19 настоящего Положения, информирует 
контролируемое лицо о принятом решении путем направления со-
ответствующего уведомления по почтовому адресу, указанному  в 
заявлении об изменении категории риска, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электрон-
ной подписью уполномоченного должностного лица Министерства,  
по адресу электронной почты контролируемого лица, если такой 
адрес содержится соответственно в Едином государственном 
реестре юридических лиц, Едином государственном реестре ин-
дивидуальных предпринимателей или был ранее представлен в 
Министерство, либо посредством Портала Госуслуг.

При принятии решения об отказе в удовлетворении заявления  
об изменении категории риска контролируемое лицо должно быть 
информировано о причинах отказа.

21. В случае несогласия с принятым Министерством решением 
об отказе в удовлетворении заявления об изменении категории 
риска контролируемое лицо вправе обжаловать такое решение в 
досудебном  и (или) судебном порядке (в судебном порядке – только 
после  их досудебного обжалования, за исключением случаев обжа-
лования  в суд решений, действий (бездействия) гражданами,  не 
осуществляющими предпринимательской деятельности).

22. При осуществлении регионального государственного контроля 
плановые контрольные (надзорные) мероприятия  не проводятся, 
учет рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом цен-
ностям при проведении плановых контрольных (надзорных) меро-
приятий не осуществляется.

23. В целях оценки риска причинения вреда (ущерба)  при 
принятии решения о необходимости проведения и выборе вида 
внепланового контрольного (надзорного) мероприятия применя-
ются индикаторы риска нарушения обязательных требований, ис-
пользуемые для осуществления регионального государственного 
контроля  (далее – индикаторы риска), согласно приложению № 2 
к настоящему Положению.

24. Порядок выявления индикаторов риска нарушения обяза-
тельных требований включает в себя сбор, обработку, анализ, учет  
и систематизацию сведений контролируемых лицах, имеющихся  
у Министерства и полученных без взаимодействия с контролируе-
мыми лицами.

В целях выявления индикаторов риска нарушения обязательных 
требований Министерство использует сведения о контролируемых 
лицах, полученные с соблюдением требований законодательства 
Российской Федерации из любых источников, обеспечивающих  их 
достоверность, в том числе в ходе проведения профилактических 
мероприятий, контрольных (надзорных) мероприятий  без взаимо-
действия с контролируемым лицом, от государственных органов, 
органов местного самоуправления и организаций в рамках межве-
домственного информационного взаимодействия, при реализации 
полномочий в рамках разрешительной деятельности, по результатам 
предоставления гражданам и организациям государственных ус-
луг,  из обращений юридических и физических лиц, из сообщений 
средств массовой информации, а также сведения, содержащиеся  
в информационных ресурсах, ведомственных системах и иных ин-
формационных системах.

III. Профилактика рисков причинения вреда (ущерба) охраняе-
мым законом ценностям

25. Разработка и утверждение Министерством программы про-
филактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям (далее – программа профилактики) осуществляется  в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 25 июня 2021 г. № 990 «Об утверждении Правил разработки  
и утверждения контрольными (надзорными) органами программы 
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым за-
коном ценностям». 

26. При осуществлении регионального государственного контроля 
Министерством проводятся следующие виды профилактических 
мероприятий:

информирование;
обобщение правоприменительной практики;
самообследование;
меры стимулирования добросовестности;
объявление предостережения;
консультирование;
профилактический визит.
27. При осуществлении регионального государственного контроля 

проведение профилактических мероприятий, направленных  на сни-
жение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным по 
отношению к проведению контрольных (надзорных) мероприятий.

28. В случае, если при проведении профилактических меропри-
ятий установлено, что объекты контроля представляют явную непо-
средственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым за-
коном ценностям или такой вред (ущерб) причинен, инспектор, про-
водящий такое профилактическое мероприятие, незамедлительно 
направляет информацию об этом уполномоченному должностному 
лицу Министерства для принятия решения о проведении контроль-
ных (надзорных) мероприятий, либо в случаях, предусмотренных 
Федеральным законом № 248-ФЗ, принимает меры, указанные  в 
статье 90 Федерального закона № 248-ФЗ.

29. Информирование контролируемых лиц и иных заинтересо-
ванных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований 
осуществляется Министерством в порядке, предусмотренном ста-
тьей 46 Федерального закона № 248-ФЗ, посредством размещения 
соответствующих сведений на официальном сайте Министерства, в 
средствах массовой информации, через личные кабинеты контро-
лируемых лиц в государственных информационных системах (при 
их наличии) и в иных формах.

30. Обобщение правоприменительной практики осуществляется 
в порядке, предусмотренном статьей 47 Федерального закона № 
248-ФЗ.

По итогам обобщения правоприменительной практики Министер-
ство ежегодно обеспечивает подготовку доклада, содержащего ре-
зультаты обобщения правоприменительной практики Министерства 
(далее – доклад о правоприменительной практике), и обеспечивает 
публичное обсуждение проекта доклада о правоприменительной 
практике.

31. Публичное обсуждение проекта доклада  о правоприменитель-
ной практике проводится до 1 марта года, следующего за отчетным. 
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Доклад о правоприменительной практике утверждается приказом 
Министерства и размещается на официальном сайте Министерства 
не позднее 31 марта года, следующего за отчетным.

32. В соответствии со статьей 51 Федерального  закона № 248-ФЗ 
контролируемые лица могут проводить самостоятельную оценку со-
блюдения обязательных требований  (далее – самообследование) в 
целях добровольного определения контролируемыми лицами уровня 
соблюдения ими обязательных требований. 

33. Самообследование осуществляется в автоматизированном 
режиме с использованием одного из способов, указанных  на офи-
циальном сайте Министерства.

34. Контролируемые лица, получившие высокую оценку  по ито-
гам самообследования, вправе принять декларацию соблюдения 
обязательных требований.

35. Министерство утверждает методические рекомендации  по 
проведению самообследования и подготовке декларации соблюде-
ния обязательных требований (далее – декларация) и размещает  
на официальном сайте Министерства.

36. Срок действия декларации составляет 3 года с даты  ее ре-
гистрации Министерством.

37. В случае если при проведении обязательного профилакти-
ческого визита или внепланового контрольного (надзорного) ме-
роприятия выявлены нарушения обязательных требований, факты 
представления контролируемым лицом недостоверных сведений  
при самообследовании, декларация аннулируется решением, при-
нимаемым по результатам контрольного (надзорного) мероприятия.  
В случае аннулирования декларации контролируемое лицо может 
вновь принять декларацию не ранее одного года с даты ее анну-
лирования.

38. В целях мотивации контролируемых лиц к соблюдению 
обязательных требований Министерство проводит мероприятия, 
направленные на нематериальное поощрение добросовестных 
контролируемых лиц (далее – меры стимулирования добросовест-
ности)  в соответствии со статьей 48 Федерального закона № 248-ФЗ.  
Под мерами стимулирования добросовестности следует понимать 
присвоение контролируемому лицу репутационного статуса, обо-
значающего добросовестное соблюдение контролируемым лицом 
обязательных требований, предоставление контролируемому лицу 
права публично размещать указанную информацию в открытых 
источниках  (в том числе в информационных и рекламных целях), 
снижение категории риска объекта контроля до низкой.

39. Меры стимулирования добросовестности применяются  к кон-
тролируемым лицам, принявшим декларацию и соответствующим 
критерию (критериям) добросовестности.

40. Оценка добросовестности контролируемых лиц,  в отно-
шении осуществляемой ими деятельности либо принадлежащих  
им (используемых ими) иных объектов контроля всех категорий 
риска, осуществляющих деятельность не менее 3 лет, проводится 
Министерством на основании поступления в Министерство  от 
контролируемого лица декларации и копий документов, подтверж-
дающих соответствие контролируемого лица критерию (критериям) 
добросовестности:

а) реализация контролируемым лицом мероприятий  по сниже-
нию риска причинения вреда (ущерба) и предотвращению вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям;

б) наличие внедренных сертифицированных систем внутреннего 
контроля в соответствующей сфере деятельности;

в) предоставление контролируемым лицом доступа Министер-
ству к своим информационным ресурсам в рамках соглашения об 
информационном взаимодействии;

г) добровольная сертификация, подтверждающая повышенный 
необходимый уровень безопасности охраняемых законом ценностей;

д) наличие договора добровольного страхования рисков причи-
нения вреда (ущерба), объектом которого являются имущественные 
интересы контролируемого лица, связанные  с его обязанностью 
возместить вред (ущерб) охраняемым законом ценностям, при-
чиненный вследствие нарушения контролируемым лицом обяза-
тельных требований;

е) отсутствие нарушений обязательных требований, выявленных 
по результатам проведения обязательных профилактических визитов 
или контрольных (надзорных) мероприятий, в течение определен-
ного периода времени.

41. Информирование контролируемых лиц о применении  в от-
ношении их мер стимулирования добросовестности осуществляется 
Министерством посредством размещения соответствующих сведе-
ний  на официальном сайте Министерства в срок не позднее 5 ра-
бочих дней  со дня принятия решения о применении указанных мер.

42. При наличии у Министерства сведений о готовящихся нару-
шениях обязательных требований или признаках нарушений обя-
зательных требований и (или) в случае отсутствия подтвержденных 
данных о том, что нарушение обязательных требований причинило 
вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угро-
зу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, 
Министерство в соответствии со статьей 49 Федерального  закона 
№ 248-ФЗ объявляет контролируемому лицу предостережение  о 
недопустимости нарушения обязательных требований  (далее – 
предостережение) и предлагает принять меры по обеспечению 
соблюдения обязательных требований.

43. Предостережение объявляется и направляется контролиру-
емому лицу в порядке, предусмотренном Федеральным законом 
№ 248-ФЗ.

Объявленное предостережение Министерство размещает в мо-
мент вынесения в федеральной государственной информационной 
системе «Единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий»  
(далее – ЕРКНМ) и в течение 3 рабочих дней с даты объявления 
направляет в адрес контролируемого лица через Портал Госуслуг,  
а также по адресу электронной почты или почтовым отправлением  
(в случае направления на бумажном носителе).

44. В случае принятия Министерством решения об объявлении 
контролируемому лицу предостережения одновременно с указан-
ным предостережением контролируемому лицу в целях проведения  
им самообследования направляется ссылка на официальный сайт 
Министерства, где контролируемое лицо может пройти самообсле-
дование.

45. Контролируемое лицо вправе в течение 10 рабочих дней  со 
дня получения предостережения подать в Министерство возражение  
в отношении указанного предостережения.

46. В возражении контролируемым лицом указываются:
наименование контролируемого лица (наименование  и органи-

зационно-правовая форма – для юридических лиц, фамилия, имя, 
отчество (при наличии) – для индивидуальных предпринимателей  
и физических лиц, применяющих специальный налоговый режим);

идентификационный номер налогоплательщика контролируе-
мого лица;

для туроператоров/турагентов/субагентов – реестровый номер;
для экскурсоводов (гидов), гидов-переводчиков,  инструкторов-

проводников – реестровый номер;
для средств размещения – реестровый номер;
дата и номер предостережения, направленного в адрес контро-

лируемого лица;
обоснование позиции в отношении указанных в предостережении 

действий (бездействия) контролируемого лица, которые приводят  
или могут привести к нарушению обязательных требований;

дата направления возражения. 
При этом контролируемое лицо вправе приложить к такому воз-

ражению оригиналы документов, подтверждающих обоснованность 
таких возражений, или их заверенные копии.

47. Подписанное руководителем (уполномоченным предста-
вителем) возражение направляется контролируемым лицом  в 
бумажном виде почтовым отправлением в Министерство либо в 
виде электронного документа, оформляемого в соответствии со 
статьей 21 Федерального закона № 248-ФЗ, на указанный в предо-
стережении адрес электронной почты Министерства, либо иными 
указанными  в предостережении способами.

48. Возражение регистрируется Министерством в день подачи 
контролируемым лицом и рассматривается Министерством в те-
чение  15 рабочих дней со дня его регистрации в Министерстве.

49. По результатам рассмотрения возражения Министерство 
принимает одно из следующих решений:

удовлетворить возражение в форме отмены объявленного 
предостережения;

отказать в удовлетворении возражения в форме оставления 
предостережения без изменения.

50. Контролируемому лицу не позднее дня, следующего за днем 
принятия решения, указанного в пункте 49 настоящего Положения,  
и не позднее 20 рабочих дней со дня регистрации возражения  в 
Министерстве направляется мотивированный ответ о результатах 
рассмотрения возражения, подписанный уполномоченным долж-
ностным лицом Министерства, в форме электронного документа 
по адресу электронной почты, указанному в возражении (в случае 
подачи возражения на электронную почту), или по адресу (уникаль-
ному идентификатору) личного кабинета контролируемого лица, 
являющегося индивидуальным предпринимателем или физическим 
лицом, на Портале Госуслуг (при его использовании), или в пись-
менной форме  по почтовому адресу, указанному в возражении (в 
случае подачи возражения на бумажном носителе).

51. Министерство осуществляет учет объявленных  предосте-
режений и использует соответствующие данные  для проведения 
иных профилактических мероприятий и контрольных (надзорных) 
мероприятий.

52. По обращениям контролируемых лиц (их представителей) 
инспектор проводит консультирование (дает разъяснения)  в соот-
ветствии со статьей 50 Федерального закона № 248-ФЗ. 

53. Инспектор осуществляет консультирование по следующим 
вопросам:

наличие и (или) содержание обязательных требований;
периодичность и порядок проведения контрольных (надзорных) 

мероприятий;

порядок выполнения обязательных требований;
порядок исполнения предписания, выданного по результатам 

контрольного (надзорного) мероприятия;
порядок обжалования решений Министерства, действий (без-

действия) его должностных лиц.
54. Если поставленные во время консультирования вопросы  не 

относятся к осуществляемому виду регионального государственного 
контроля, контролируемым лицам (их представителям) даются необ-
ходимые разъяснения по обращению в соответствующие органы го-
сударственной власти или к соответствующим должностным лицам.

55. Консультирование осуществляется ежедневно в рабочие дни 
и часы Министерства.

Консультирование посредством личного приема осуществляется 
инспектором в помещении Министерства, предназначенном для 
приема  и консультации граждан. Время консультирования при 
личном приеме  не должно превышать 15 минут.

Инспектор, осуществляющий консультирование посредством лич-
ного приема, дает контролируемому лицу устный ответ по существу 
каждого из поставленных вопросов.

56. До 1 января 2030 г. право направления обращений контро-
лируемых лиц по вопросу осуществления консультирования  обе-
спечивается с использованием Портала Госуслуг. Такое обращение 
подлежит рассмотрению Министерством в течение 10 рабочих дней  
со дня его регистрации. Подписание такого обращения осущест-
вляется  в соответствии с порядком, установленным пунктом 11(2) 
постановления № 336.

57. По итогам консультирования информация в письменной фор-
ме контролируемым лицам (их представителям) не предоставляется.

Контролируемое лицо вправе направить запрос  о предостав-
лении письменного ответа в сроки, установленные Федеральным 
законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения об-
ращений граждан Российской Федерации». 

58. При поступлении в течение календарного года пяти и более 
однотипных обращений контролируемых лиц (их представителей) 
консультирование может осуществляться посредством размещения  
на официальном сайте Министерства письменных разъяснений, 
подписанных уполномоченным должностным лицом Министерства,  
без указания в них сведений, отнесенных к категории ограниченного 
доступа.

59. Профилактический визит проводится инспектором  в порядке, 
установленном статьей 52 Федерального закона № 248-ФЗ.

60. Обязательный профилактический визит проводится инспек-
тором в порядке, установленном статьей 521 Федерального закона 
№ 248-ФЗ по основаниям, установленным пунктами 1, 2 и 4 части 
1 статьи 521  Федерального закона № 248-ФЗ.

В случае, предусмотренном пунктом 2 части 1 статьи 521 Фе-
дерального закона № 248-ФЗ, обязательный профилактический 
визит проводится не позднее шести месяцев со дня представления 
контролируемыми лицами уведомления о начале осуществления 
отдельных видов предпринимательской деятельности в отношении 
вида деятельности по предоставлению гостиничных услуг, а также 
услуг  по временному размещению и обеспечению временного 
проживания.

61. Профилактический визит по инициативе контролируемого 
лица проводится в случаях и при наличии оснований, установленных 
статьей 522 Федерального закона № 248-ФЗ.  

62. До 1 января 2030 года право направления контролируемым 
лицом заявления о профилактическом визите обеспечивается  с 
использованием Портала Госуслуг. Подписание такого заявления 
осуществляется в соответствии с порядком, установленным  пунктом 
11(2) постановления № 336. 

IV. Осуществление регионального государственного контроля
63. При осуществлении регионального государственного контроля 

методами взаимодействия Министерства, инспекторов  с контроли-
руемыми лицами являются встречи, телефонные и иные переговоры 
(непосредственное взаимодействие) между инспектором  и контро-
лируемым лицом (его представителем), запрос документов, иных 
материалов, присутствие инспектора в месте осуществления дея-
тельности контролируемого лица (за исключением случаев присут-
ствия инспектора на общедоступных производственных объектах).

64. При осуществлении регионального государственного контроля 
плановые контрольные (надзорные) мероприятия  не проводятся. 

65. Видами контрольных (надзорных) мероприятий, проведение 
которых возможно в рамках осуществления регионального государ-
ственного контроля, являются:

контрольная закупка;
инспекционный визит;
документарная проверка;
выездная проверка.
66. Основанием для проведения внеплановых контрольных 

(надзорных) мероприятий, за исключением видов контрольных 
(надзорных) мероприятий без взаимодействия с контролируемым 
лицом, указанных в части 3 статьи 56 Федерального закона № 248-
ФЗ, может быть:

наличие у Министерства сведений о причинении вреда (ущерба) 
или об угрозе причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям с учетом положений статьи 60 Федерального закона  
№ 248-ФЗ;

поручение Президента Российской Федерации, Правительства 
Российской Федерации о проведении контрольных (надзорных) 
мероприятий в отношении конкретных контролируемых лиц;

требование прокурора о проведении контрольного (надзорного) 
мероприятия в рамках надзора за исполнением законов, соблю-
дением прав и свобод человека и гражданина по поступившим в 
органы прокуратуры материалам и обращениям;

истечение срока исполнения решения Министерства  об устране-
нии выявленного нарушения обязательных требований   в случае, 
если документы и сведения контролируемого лица, представление 
которых установлено решением об устранении выявленного наруше-
ния обязательных требований, не представлены  или на их основании 
невозможно сделать вывод об исполнении решения  об устранении 
выявленного нарушения обязательных требований;

выявление соответствия объекта контроля параметрам, утверж-
денным индикаторами риска нарушения обязательных требований, 
или отклонения объекта контроля от таких параметров;

наличие у Министерства сведений об осуществлении деятельно-
сти без уведомления о начале осуществления предпринимательской 
деятельности в отношении вида деятельности по предоставлению 
гостиничных услуг, а также услуг по временному размещению  и 
обеспечению временного проживания;

уклонение контролируемого лица от проведения обязательного 
профилактического визита.

67. Контрольные (надзорные) мероприятия без взаимодействия 
проводятся инспекторами на основании заданий уполномоченных 
должностных лиц Министерства, в том числе в случаях, установлен-
ных Федеральным законом № 248-ФЗ. Форма задания утверждается 
приказом Министерства.

68. Задание, предусмотренное пунктом 67 настоящего Положе-
ния, выдается в том числе в случае поступления в Министерство 
сведений, предусмотренных частью 3 статьи 4183 Налогового кодекса 
Российской Федерации.

69. Индивидуальный предприниматель или физическое лицо, 
являющиеся контролируемыми лицами, вправе представить  в 
Министерство информацию, подтвержденную документально,  о 
невозможности присутствия при проведении контрольного (над-
зорного) мероприятия в следующих случаях:

смерть близкого родственника (родителей, супруга (супруги), 
ребенка, родного брата (сестры), дедушки (бабушки) или близкого 
родственника супруга (супруги);

болезнь или необходимость присмотра за больным супругом 
(супругой), ребенком, родителями;

пребывание под следствием или под стражей;
применение к индивидуальному предпринимателю  или физи-

ческому лицу, являющимся контролируемыми лицами, мер ад-
министративного или уголовного наказания, которое делает явку 
невозможной.

В таких случаях Министерство рассматривает информацию  от 
контролируемого лица в течение 1 рабочего дня со дня поступления 
информации и по результатам рассмотрения переносит проведение 
контрольного (надзорного) мероприятия на срок, необходимый  для 
устранения обстоятельств, послуживших поводом для данного об-
ращения контролируемого лица в Министерство.

70. Для проведения контрольного (надзорного) мероприятия, 
предусматривающего взаимодействие с контролируемым лицом, 
а также документарной проверки принимается решение Министер-
ства, подписанное уполномоченным должностным лицом Министер-
ства,  в котором указываются сведения, установленные частью 1 
статьи 64 Федерального закона № 248-ФЗ.

71. Контрольное (надзорное) мероприятие, предусматривающее 
взаимодействие с контролируемым лицом, может быть начато после 
внесения в ЕРКНМ сведений, установленных Правилами формиро-
вания и ведения единого реестра контрольных (надзорных) меропри-
ятий, утвержденными постановлением Правительства Российской 
Федерации от 16 апреля 2021 г. № 604, случаев неработоспособности 
ЕРКНМ, зафиксированных оператором, а также случаев, указанных 
в части 7 статьи 75 Федерального закона № 248-ФЗ.

72. В случае если контрольное (надзорное) мероприятие может 
быть проведено только после согласования с органами прокурату-
ры, указанное мероприятие проводится после такого согласования. 
Согласование Министерством с органом прокуратуры проведения 
контрольного (надзорного) мероприятия осуществляется в соот-
ветствии с Федеральным законом № 248-ФЗ.

73. Контрольные (надзорные) мероприятия подлежат проведению 
с учетом внутренних правил и (или) установлений контролируемых 
лиц, режима работы объекта контроля, если они  не создают непре-
одолимого препятствия по проведению контрольных (надзорных) 
мероприятий.

74. При проведении контрольного (надзорного) мероприятия, 
предусматривающего взаимодействие с контролируемым лицом  

(его представителем) в месте осуществления деятельности кон-
тролируемого лица, инспектор, в том числе руководитель группы 
инспекторов, предъявляет контролируемому лицу (его представи-
телю) служебное удостоверение, заверенную печатью бумажную 
копию  либо решение о проведении контрольного (надзорного) 
мероприятия  в форме электронного документа, подписанного 
квалифицированной электронной подписью, а также сообщает 
учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия в ЕРКНМ.

75. Контрольная закупка проводится в порядке, установленном 
статьей 67 Федерального закона № 248-ФЗ, в ходе которой могут 
совершаться следующие контрольные (надзорные) действия:

1) осмотр;
2) эксперимент.
76. Контрольная закупка проводится по месту осуществления дея-

тельности контролируемого лица, либо по месту нахождения объекта 
контроля, либо с использованием почтовой связи,  информационно-
телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», а также 
сетей связи для трансляции телеканалов  и (или) радиоканалов.

77. Эксперимент в ходе проведения контрольной закупки заклю-
чается в создании тест-ситуаций (ситуация, при которой допуска-
ются нарушения обязательных требований)  и (или) использовании 
тест-субъектов (лиц, имитирующих нарушителей обязательных 
требований).

78. Эксперимент проводится с целью проверки действий долж-
ностных лиц, иных работников контролируемых лиц  по соблюдению 
обязательных требований.

79. Эксперимент проводится с учетом необходимости аноним-
ности тест-субъекта, при этом тест-субъектом могут являться 
инспекторы.

80. Тест-ситуация предусматривает заключение  с контролиру-
емым лицом договора об оказании услуг экскурсоводом (гидом) 
и гидом-переводчиком, предусмотренного Правилами оказания 
услуг экскурсовода (гида) и гида-переводчика, утвержденными 
постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 
2022 г. № 992, либо договора об оказании услуг инструктора-про-
водника, предусмотренного Правилами оказания услуг инструкто-
ра-проводника, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 1 июня 2024 г. № 761, либо договора о 
реализации туристского продукта, предусмотренного Правилами 
оказания услуг по реализации туристского продукта, утвержденными 
постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноя-
бря 2020 г. № 1852, либо договора  о предоставлении гостиничных 
услуг, предусмотренного Правилами предоставления гостиничных 
услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2020 г. № 1853.

81. Применение тест-субъекта заключается в участии  в тест-
ситуации, когда тест-субъект предлагает контролируемому лицу 
реализовать деятельность и услуги, подлежащие региональному 
государственному контролю, без наличия соответствующей атте-
стации.

82. Срок проведения каждого эксперимента не должен превы-
шать 24 часа.

83. Эксперимент проводится только инспектором по месту на-
хождения (осуществления деятельности) контролируемого лица  
(его филиалов, представительств, обособленных структурных под-
разделений) непосредственно в ходе проведения контрольного 
(надзорного) мероприятия.

84. В случае если контрольная закупка проводится  с осущест-
влением расчета наличными денежными средствами, инспектору 
выдаются денежные средства, которые подлежат описи  с указанием 
номеров банкнот. При проведении контрольной закупки путем без-
наличных расчетов в решении о проведении контрольной закупки 
включаются сведения об используемом способе безналичного рас-
чета, а также о способе идентификации средства платежа.

85. Результаты эксперимента подлежат отражению в акте кон-
трольного (надзорного) мероприятия.

86. Инспекционный визит и выездная проверка могут проводить-
ся с использованием средств дистанционного взаимодействия, в 
том числе посредством видео-конференц-связи, а также  с исполь-
зованием мобильного приложения «Инспектор».

87. Инспекционный визит проводится в порядке, установленном 
статьей 70 Федерального закона № 248-ФЗ, в ходе которого могут 
совершаться следующие контрольные действия:

осмотр;
опрос;
получение письменных объяснений;
истребование документов, которые в соответствии  с обязатель-

ными требованиями должны находиться в месте нахождения (осу-
ществления деятельности) контролируемого лица (его филиалов, 
представительств, обособленных структурных подразделений)  либо 
объектов контроля.

88. Документарная проверка проводится в порядке, установ-
ленном статьей 72 Федерального закона № 248-ФЗ, в ходе которой 
могут совершаться следующие контрольные действия:

получение письменных объяснений;
истребование документов.
89. Выездная проверка проводится в порядке, установленном 

статьей 73 Федерального закона № 248-ФЗ, в ходе которой могут 
совершаться следующие контрольные (надзорные) действия:

осмотр;
досмотр;
опрос;
получение письменных объяснений;
истребование документов;
эксперимент.
90. Срок проведения выездной проверки не может превышать  10 

рабочих дней. В отношении одного субъекта малого предпринима-
тельства общий срок взаимодействия в ходе проведения выездной 
проверки не может превышать 50 часов для малого предприятия и 
15 часов для микропредприятия. 

Указанный срок распространяется на контролируемое лицо  в 
целом и включает в себя сроки проведения выездной проверки  в 
отношении его филиалов, представительств и обособленных струк-
турных подразделений или производственных объектов.

91. Проведение инспекционного визита, выездной проверки 
осуществляется с применением проверочных листов.

92. При проведении контрольных (надзорных) мероприятий про-
верочные листы заполняются инспектором в электронной форме по-
средством внесения ответов на контрольные вопросы и заверяются 
усиленной квалифицированной электронной подписью инспектора  
в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-
ФЗ  «Об электронной подписи» с использованием ГИС ТОР КНД.

93. Наблюдение за соблюдением обязательных требований (мо-
ниторинг безопасности) и выездное обследование осуществляются  
в соответствии со статьями 74 и 75 Федерального закона № 248-ФЗ. 

94. В ходе выездного обследования могут совершаться следую-
щие контрольные (надзорные) действия:

осмотр;
инструментальное обследование (с применением видеозаписи).
95. В случае, если в рамках выездного обследования выявлены 

признаки нарушения обязательных требований, допускается неза-
медлительное проведение контрольной закупки в соответствии  с 
частью 7 статьи 75 Федерального закона № 248-ФЗ.

96. К проведению контрольных (надзорных) мероприятий специ-
алисты, эксперты, экспертные организации не привлекаются.

97. В ходе проведения контрольных (надзорных) мероприятий, 
указанных в пункте 65 настоящего Положения, а также контрольных 
(надзорных) мероприятий без взаимодействия с контролируемыми 
лицами, предусмотренных Федеральным законом № 248-ФЗ, ин-
спекторы для фиксации доказательств нарушений обязательных 
требований, а также в случае воспрепятствования законной дея-
тельности инспекторов при проведении контрольных (надзорных) 
мероприятий используют любые имеющиеся в распоряжении тех-
нические средства фотосъемки, аудио- и видеозаписи, в том числе  
с использованием мобильного приложения «Инспектор», и иные 
способы фиксации доказательств, предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации (далее – фиксация доказательств). 
Способы фиксации доказательств должны позволять однозначно 
идентифицировать объект фиксации, отражающий нарушение 
обязательных требований.

98. Порядок осуществления фотосъемки, аудио- и видеозаписи, 
иных способов фиксации доказательств в ходе контрольного (над-
зорного) мероприятия включает в себя:

а) принятие инспектором (руководителем группы инспекторов) 
решения о применении способов фиксации доказательств;

б) вербальное извещение контролируемого лица (представителя 
контролируемого лица) о применении способов фиксации доказа-
тельств;

в) вербальное уведомление в начале записи и конце  аудио- и 
видеозаписи о дате, месте, времени начала и окончания осущест-
вления записи;

г) осуществление аудио- и видеозаписи в ходе проведения кон-
трольного (надзорного) мероприятия непрерывно. В ходе записи 
подробно фиксируются и указываются место и характер выявленного 
нарушения обязательных требований;

д) приложение фотографий, аудио- и видеозаписей, фиксирую-
щих доказательства нарушений обязательных требований,  к акту 
контрольного (надзорного) мероприятия;

е) внесение в акт контрольного (надзорного) мероприятия ин-
формации о технических средствах, использованных при фиксации 
доказательств;

ж) обеспечение сохранности информации, полученной  при 
фиксации доказательств.

99. В обязательном порядке видеозапись осуществляется  в 
следующих случаях:

1) при проведении осмотра и (или) досмотра в ходе выездной 
проверки в отсутствие контролируемого лица (его представителя);

2) при проведении контрольного (надзорного) мероприятия  в от-
ношении контролируемого лица, которым создавались (создаются) 

препятствия в проведении контрольного (надзорного) мероприятия, 
совершении контрольных (надзорных) действий;

3) в случае проведения контрольного (надзорного) мероприятия 
одним инспектором.

100. Видеозапись может осуществляться посредством любых 
технических средств, имеющихся в распоряжении инспектора.

101. Аудиозапись проводимого контрольного (надзорного) ме-
роприятия осуществляется при отсутствии возможности осущест-
вления видеозаписи, предусмотренной в случаях, определенных 
пунктом 108 настоящего Положения.

102. Фиксация доказательств при помощи фотосъемки прово-
дится не менее чем 2 снимками каждого из выявленных нарушений 
обязательных требований. Фотографии должны содержать дату и 
время проведения фотосъемки.

103. Использование фотосъемки и видеозаписи для фиксации 
доказательств осуществляется с учетом требований законодатель-
ства Российской Федерации о защите государственной и иной 
охраняемой законом тайны.

104. При осуществлении регионального государственного кон-
троля в соответствии со статьей 971 Федерального закона № 248-
ФЗ применяется специальный режим государственного контроля  
(надзора) – постоянный рейд (в части соблюдения требований, 
предусмотренных подпунктами «в» и «г» подпункта 1 пункта 2 насто-
ящего Положения), в ходе которого могут совершаться следующие 
контрольные (надзорные) действия:

осмотр;
досмотр;
опрос;
истребование документов, которые в соответствии  с обязатель-

ными требованиями должны находиться у контролируемого лица.
105. Требованиями к установлению пунктов контроля, террито-

рий для постоянного рейда являются наличие в пунктах контроля, 
на территориях повышенных рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям вследствие нарушения обязатель-
ных требований при осуществлении деятельности, являющейся 
предметом регионального государственного контроля, в том числе 
наличие туристских ресурсов, включенных в реестр туристских 
ресурсов Кабардино-Балкарской Республики, на туристских марш-
рутах  (их частях), проходящих по территории Кабардино-Балкарской 
Республики, на туристских маршрутах (их частях), проходящих  по 
территории двух и более субъектов Российской Федерации, включая 
Кабардино-Балкарскую Республику, на национальных туристских 
маршрутах (их частях), проходящих по территории  Кабардино-
Балкарской Республики (за исключением туристских маршрутов 
(их частей) и национальных туристских маршрутов  (их частей), 
проходящих по особо охраняемым природным территориям).

106. Установление пунктов контроля, территорий  для постоянного 
рейда осуществляется решением Министерства.

107. Постоянный рейд осуществляется инспекторами, уполно-
моченными решением Министерства на проведение постоянного 
рейда, в отношении объектов контроля, а также в отношении 
деятельности и действий (бездействия) контролируемых лиц  на 
территории постоянного рейда при перемещении по такой террито-
рии в целях предупреждения, выявления и пресечения нарушений 
обязательных требований.

108. Контролируемые лица, их представители и работники, нахо-
дящиеся на территории постоянного рейда, обязаны по требованию 
инспекторов, уполномоченными решением Министерства на про-
ведение постоянного рейда, обеспечить беспрепятственный доступ  
к транспортным средствам и к объектам показа, представить  для 
ознакомления документы, которые в соответствии с обязательными 
требованиями должны находиться у контролируемого лица.

109. При осуществлении постоянного рейда время взаимодей-
ствия инспекторов с одним контролируемым лицом не может превы-
шать 30 минут (в данный период не включается время оформления 
акта).

V. Результаты контрольного (надзорного) мероприятия
110. К результатам контрольного (надзорного) мероприятия от-

носятся оценка соблюдения контролируемым лицом обязательных 
требований, создание условий для предупреждения нарушений обя-
зательных требований и (или) прекращения их нарушений, восста-
новление нарушенного положения, направление уполномоченным 
органам или должностным лицам информации для рассмотрения 
вопроса привлечения к ответственности и (или) применение Ми-
нистерством мер, предусмотренных пунктом 2 части 2 статьи 90 
Федерального закона № 248-ФЗ.

111. Оформление результатов контрольного (надзорного) ме-
роприятия осуществляется в порядке, установленном статьей 87 
Федерального закона № 248-ФЗ.

112. По окончании проведения контрольного (надзорного) меро-
приятия, предусматривающего взаимодействие с контролируемым 
лицом, составляется акт контрольного (надзорного) мероприятия  
(далее – акт).

113. По результатам контрольной закупки акт составляется  в тече-
ние 5 рабочих дней со дня завершения такой контрольной закупки.

114. Контролируемое лицо или его представитель знакомится  с 
содержанием акта на месте проведения контрольного (надзорного) 
мероприятия в соответствии со статьей 88 Федерального закона  № 
248-ФЗ, за исключением случаев проведения контрольных (над-
зорных) мероприятий с использованием мобильного приложения 
«Инспектор» либо составления акта контрольного (надзорного) ме-
роприятия без взаимодействия, а также в случае, если составление 
акта по результатам контрольного (надзорного) мероприятия на ме-
сте его проведения невозможно по причине совершения контроль-
ных (надзорных) действий, предусмотренных пунктами 6 – 9 части 
1 статьи 65 Федерального закона № 248-ФЗ, или в иных случаях, 
установленных Федеральным законом № 248-ФЗ, Министерство 
направляет акт контролируемому лицу в порядке, установленном 
статьей  21 Федерального закона № 248-ФЗ.

115. Акт контрольного (надзорного) мероприятия, проведение 
которого было согласовано органами прокуратуры, направляется  в 
органы прокуратуры посредством ЕРКНМ непосредственно после 
его оформления.

116. В случае отсутствия выявленных нарушений обязательных 
требований при проведении контрольного (надзорного) мероприя-
тия сведения об этом вносятся в ЕРКНМ. Инспектор вправе выдать 
рекомендации по соблюдению обязательных требований, провести 
иные мероприятия, направленные на профилактику рисков причи-
нения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям.

117. Информацию о выявленных в ходе наблюдения  за соблюде-
нием обязательных требований (мониторинг безопасности) фактах 
причинения вреда (ущерба) или сведениях об угрозе причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям инспектор направ-
ляет уполномоченному должностному лицу Министерства для при-
нятия решений, предусмотренных частью 3 статьи 74 Федерального 
закона  № 248-ФЗ.

118. В случае выявления при проведении контрольного (надзор-
ного) мероприятия нарушений обязательных требований контро-
лируемым лицом Министерство осуществляет мероприятия, пред-
усмотренные частью 2 статьи 90 Федерального закона № 248-ФЗ.

119. Оформление предписания об устранении выявленных наруше-
ний обязательных требований осуществляется в порядке, установлен-
ном статьей 901 Федерального закона № 248-ФЗ. 

120. Министерство наряду с решениями, принимаемыми  по ре-
зультатам контрольных (надзорных) мероприятий в соответствии  с 
Федеральным законом № 248-ФЗ, вправе:

а) выдавать предписание об устранении нарушений обязательных 
требований, выявленных в ходе выездного обследования или наблю-
дения за соблюдением обязательных требований;

б) выдавать предписание владельцу агрегатора информации  об 
услугах, владельцу сервиса объявлений о незамедлительном пре-
кращении распространения информации о предоставляемых услугах 
средства размещения (гостиничных услугах);

в) в случае выявления несоответствия средства размещения 
требованиям к категории средств размещения, указанной в реестре 
классифицированных средств размещения, направлять в организа-
цию, осуществляющую классификацию в сфере туристской индустрии, 
соответствующую информацию с запросом о предоставлении сведе-
ний  о принятых мерах, направленных на устранение несоответствия 
средства размещения указанным требованиям, в том числе о проведе-
нии внепланового подтверждения соответствия средства размещения 
требованиям к присвоенной категории средства размещения;

г) принимать решения о приостановлении, возобновлении дей-
ствия классификации средства размещения, а также о прекращении 
действия классификации средства размещения (об исключении 
сведений о средстве размещения из реестра классифицированных 
средств размещения);

д) принимать решения о прекращении аттестации экскурсовода 
(гида) и гида-переводчика и об исключении сведений о них из единого 
федерального реестра экскурсоводов (гидов) и гидов-переводчиков.

VI. Обжалование решений Министерства, действий (бездействия) 
его должностных лиц

121. Досудебное обжалование решений Министерства, принятых в 
связи с осуществлением регионального государственного контроля, 
действий (бездействия) его должностных лиц осуществляется  в соот-
ветствии с главой 9 Федерального закона № 248-ФЗ.

122. Правом на обжалование решений Министерства, действий 
(бездействия) его должностных лиц обладает контролируемое лицо  
(его представитель), в отношении которого приняты решения  или 
совершены действия (бездействие), указанные в части 4 статьи 40 
Федерального закона № 248-ФЗ.

123. Жалоба на решения Министерства, действия (бездействие) 
должностных лиц Министерства, рассматривается министром. 

124. Жалоба на решения, действия (бездействие) министра рас-
сматривается министром.

125. Судебное обжалование решений Министерства, действий (без-
действия) его должностных лиц возможно только после  их досудебного 
обжалования, за исключением случаев обжалования  в суд решений, 
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действий (бездействия) гражданами,  не осуществляющими предпри-
нимательской деятельности.

126. Досудебный порядок подачи жалобы контролируемым лицом, 
требования к форме и содержанию жалобы, порядок  ее рассмотрения, 
сроки ее рассмотрения, порядок принятия решений  и виды решений, 
принимаемых по результатам рассмотрения жалобы, определяются в 
соответствии со статьями 40 – 43 Федерального  закона № 248-ФЗ. 

127. До 2030 года жалоба на решение Министерства, действия 
(бездействие) его должностных лиц, подаваемая в соответствии  с 
главой 9 Федерального закона № 248-ФЗ, подписывается усиленной 
квалифицированной электронной подписью, усиленной неквали-
фицированной электронной подписью, сертификат ключа проверки 
которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей 
информационно-технологическое взаимодействие информационных 
систем, используемых для предоставления государственных и муни-
ципальных услуг в электронной форме,  в установленном Правитель-
ством Российской Федерации порядке,  или простой электронной 
подписью физического лица, в том числе действующего от имени 
юридического лица (руководителя либо лица, которому делегированы 
соответствующие полномочия, в том числе  с использованием Порта-
ла Госуслуг) или являющегося индивидуальным предпринимателем.

128. Жалоба, содержащая сведения и документы, составляющие 
государственную или иную охраняемую законом тайну, подается 
контролируемым лицом в Министерство без использования Порта-
ла Госуслуг в порядке, предусмотренном настоящим положением 
с учетом требований  законодательства Российской Федерации о 
государственной и иной охраняемой законом тайне.

129. В случае пропуска по уважительной причине срока подачи 
жалобы этот срок по ходатайству лица, подающего жалобу, может 
быть восстановлен Министерством.

Индивидуальный предприниматель или физическое лицо, явля-
ющиеся контролируемыми лицами, вправе представить  в Мини-
стерство информацию, подтвержденную документально,  о наличии 
уважительной причины, послужившей причиной пропуска срока 
подачи жалобы, в следующих случаях:

смерть близкого родственника (родителей, супруга (супруги), 
ребенка, родного брата (сестры), дедушки (бабушки) или близкого 
родственника супруга (супруги);

болезнь или необходимость присмотра за больным супругом 
(супругой), ребенком, родителями;

пребывание под следствием или стражей;
применение к индивидуальному предпринимателю  или физиче-

скому лицу, являющимся контролируемыми лицами, мер админи-
стративного или уголовного наказания, которое делает невозможным 
направление жалобы в установленные сроки.

130. Министерство при рассмотрении жалобы использует под-
систему досудебного обжалования ГИС ТОР КНД, за исключением 
случаев, когда рассмотрение жалобы связано со сведениями  и до-
кументами, составляющими государственную или иную охраняемую 
законом тайну.  

131. Министерство должно обеспечить передачу в подсистему 
досудебного обжалования ГИС ТОР КНД сведений о ходе рассмо-
трения жалоб.

VII. Ключевые показатели регионального государственного кон-
троля и их целевые значения для регионального государственного 
контроля

132. Оценка результативности и эффективности деятельности 
Министерства и его должностных лиц (инспекторов) в рамках осу-
ществления регионального государственного контроля проводится  
на основе системы показателей результативности и эффективности 
регионального государственного контроля, в которую входят:

ключевые показатели регионального государственного контроля, 
отражающие уровень минимизации вреда (ущерба) охраняемым за-
коном ценностям, и их целевые значения, достижение которых должно 
обеспечить Министерство;

индикативные показатели регионального государственного кон-
троля, применяемые для мониторинга контрольной (надзорной) 
деятельности, ее анализа, выявления проблем, возникающих  при 
ее осуществлении, и определения причин их возникновения, ха-
рактеризующих соотношение между степенью устранения риска 
причинения вреда (ущерба) и объемом трудовых, материальных  и 
финансовых ресурсов, а также уровень вмешательства в деятель-
ность контролируемых лиц.

133. Ключевые показатели регионального государственного контро-
ля, отражающие уровень минимизации вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям, и их целевые значения, достижение которых 
должно обеспечить Министерство, а также индикативные показатели 
приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.

134. Министерство ежегодно готовит доклад о региональном госу-
дарственном контроле по итогам его осуществления за предыдущий 
год с указанием сведений о достижении ключевых показателей  и све-
дений об индикативных показателях регионального государственного 
контроля, в том числе о влиянии профилактических мероприятий и 
контрольных (надзорных) мероприятий на достижение ключевых по-
казателей, а также подготовку предложений по результатам обобщения 
правоприменительной практики в соответствии  с требованиями к 
подготовке докладов о видах государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля и сводного доклада  о государственном 
контроле (надзоре), муниципальном контроле  в Российской Феде-
рации, утвержденными постановлением Правительства Российской 
Федерации от 7 декабря 2020 г. № 2041. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о региональном 

государственном контроле (надзоре) 
в сфере туристской индустрии

КРИТЕРИИ
отнесения объектов контроля к категориям риска причинения вреда (ущерба) 

при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) 
в сфере туристской индустрии

№ 
п/п

Наименование критерия Показатель критерия Количество баллов

1 2 3 4

1. Привлечение организации, индивидуального предпри-
нимателя, физического лица, применяющего специ-
альный налоговый режим,  предоставляющих услуги 
экскурсоводов (гидов),  гидов-переводчиков и инструк-
торов-проводников (далее – контролируемое лицо, 
объект контроля соответственно), к административной 
ответственности за совершение административного 
правонарушения  в сфере нарушения законодательства 
Российской Федерации о туристской деятельности, 
предусмотренного Кодексом Российской Федерации  
об административных правонарушениях

наличие вступившего в законную 
силу  в течение 2 последних лет, 
предшествующих дате принятия 
решения об отнесении объекта 
(объектов) контроля к категории 
риска причинения вреда (ущерба)  
при осуществлении регионального 
государственного контроля (надзо-
ра)  в сфере туристской индустрии  
(далее – категория риска, регио-
нальный государственный контроль 
соответственно), постановления  о 
назначении контролируемому лицу 
административного наказания  за 
совершение административных 
правонарушений нарушения за-
конодательства Российской Феде-
рации о туристской деятельности 
(за исключением нарушения за-
конодательства Российской Феде-
рации о туристской деятельности, 
устанавливающего обязательные 
требования, относящиеся к предме-
ту федерального государственного 
контроля (надзора)

5 баллов за каждое постановление  о 
назначении административного на-
казания

2. Несоблюдение контролируемым лицом обязательных 
требований

наличие нарушений обязательных 
требований, не связанных  с при-
влечением к административной 
ответственности, выявленных при 
проведении контрольных (надзор-
ных) мероприятий в течение 2 по-
следних лет, предшествующих дате 
принятия решения об отнесении 
объекта контроля к категории риска

4 балла

3. Поступление жалоб (обращений), содержащих инфор-
мацию о фактах нарушения контролируемым лицом 
обязательных требований

наличие в течение 2 последних лет, 
предшествующих дате принятия 
решения об отнесении объекта 
контроля к категории риска, обосно-
ванных жалоб (обращений) граждан 
(за исключением субагентов), орга-
низаций (за исключением туропера-
торов, турагентов), органов государ-
ственной власти, органов местного 
самоуправления с информацией о 
фактах нарушения контролируемым 
лицом обязательных требований

3 балла

4. Поступление жалоб (обращений), содержащих инфор-
мацию о фактах нарушения контролируемым лицом 
обязательных требований

наличие в течение 2 последних лет, 
предшествующих дате принятия ре-
шения об отнесении объекта контро-
ля к категории риска, обоснованных 
жалоб (обращений) туроператоров, 
турагентов, субагентов о фактах 
нарушения контролируемым лицом 
обязательных требований

2 балла

ОТНЕСЕНИЕ 
объектов контроля к категории риска при осуществлении 

регионального государственного контроля (надзора) 
осуществляется путем суммирования всех баллов, 

присвоенных объекту контроля  по каждому критерию риска

Категория риска Сумма баллов

Высокий риск от 14 баллов и более

Средний риск от 7 и до 13 баллов

Низкий риск до 6 баллов

При осуществлении регионального государственного контроля 
(надзора) в сфере туристской индустрии устанавливаются следующие 
индикаторы риска нарушения обязательных требований:

отсутствие в реестре классифицированных средств размещения 
сведений о присвоении определенной категории средству размещения, 
указанному в уведомлении о планируемом осуществлении класси-
фикации объектов классификации в сфере туристской индустрии, 
направленному в Министерство курортов и туризма  Кабардино-
Балкарской Республики в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации, аккредитованной организацией, осуществля-
ющей классификацию в сфере туристской индустрии, по истечении 
30 календарных дней с последнего дня проведения классификации 
средства размещения, указанного в таком уведомлении;

распространение рекламных материалов, содержащих информа-
цию о реализации и (или) оказании юридическими лицами, индивиду-
альными предпринимателями, физическими лицами, применяющими 
специальный налоговый режим, услуг экскурсовода (гида), гида-пере-
водчика, инструктора-проводника соответственно лицом (лицами), 
сведения о котором (которых) отсутствуют в едином федеральном 
реестре экскурсоводов (гидов), гидов-переводчиков  или едином фе-
деральном реестре инструкторов-проводников;

распространение рекламных материалов, содержащих информа-
цию о реализации и (или) оказании юридическими лицами, индиви-
дуальными предпринимателями, инструкторами-проводниками услуг 
по сопровождению туристов (экскурсантов) и обеспечению  их без-
опасности при прохождении туристских маршрутов (части туристских 
маршрутов), требующих специального сопровождения,  на туристских 
маршрутах (частях туристских маршрутов), требующих специального 
сопровождения, сведения о которых не размещены  в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»  в порядке, установленном 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

распространение рекламных материалов, содержащих информа-
цию о реализации и (или) оказании юридическими лицами, индиви-
дуальными предпринимателями, инструкторами-проводниками услуг 
по сопровождению туристов (экскурсантов) и обеспечению  их без-
опасности при прохождении туристских маршрутов (части туристских 
маршрутов) инструктором-проводником, в отношении которого принято 
решение о прекращении действия аттестации  в порядке, определен-
ном федеральным законом, ранее чем по истечении одного года со 
дня принятия такого решения;

распространение рекламных материалов, содержащих информа-
цию о реализации и (или) оказании юридическими лицами, индивиду-
альными предпринимателями, экскурсоводами (гидами), гидами-пере-
водчиками услуг по ознакомлению туристов (экскурсантов) с объектами 
показа, сопровождению туристов (экскурсантов)  и информированию 
туристов (экскурсантов) по пути следования по туристскому маршруту 
экскурсоводом (гидом)  и (или) гидом-переводчиком, в отношении 
которого принято решение  о прекращении действия аттестации в по-
рядке, определенном федеральным законом, ранее, чем по истечении 
шести месяцев со дня принятия такого решения;

непредставление инструктором-проводником уведомлений  о со-
провождении туристов (экскурсантов) на туристском маршруте (части 
туристского маршрута), требующем специального сопровождения, в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в 
течение 2 календарных лет с даты последнего направления им такого 
уведомления либо с даты аттестации в качестве  инструктора-про-
водника и внесения сведений о нем в единый федеральный реестр 
инструкторов-проводников.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о региональном 

государственном контроле (надзоре) 
в сфере туристской индустрии

ПЕРЕЧЕНЬ
индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых 
для осуществления регионального государственного контроля (надзора) 

в сфере туристской индустрии

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о региональном 

государственном контроле (надзоре) 
в сфере туристской индустрии

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
  и их целевые значения, индикативные показатели регионального государственного контроля (надзора)  

в сфере туристской индустрии

1. Ключевым показателем регионального государственного кон-
троля (надзора) в сфере туристской индустрии является показатель 
уровня безопасности охраняемых законом ценностей, выражающийся  
в минимизации причинения им вреда (ущерба). Значение указанного 
ключевого показателя рассчитывается по формуле:

КП = (Н-В) , где
           О  
КП – значение ключевого показателя;
Н – количество объектов контроля, в отношении которых  в отчетном 

периоде принято решение об их отнесении к более низкой категории 
риска;

В – количество объектов контроля, в отношении которых  в отчетном 
периоде принято решение об их отнесении к более высокой категории 
риска;

О – общее количество объектов контроля, которым присвоена ка-
тегория риска, на дату окончания отчетного периода.

Целевым значением ключевого показателя признается положитель-
ное значение этого ключевого показателя (больше  либо равно нулю).

2. Индикативными показателями регионального государственного 
контроля (надзора) в сфере туристской индустрии являются:

1) количество профилактических мероприятий, проведенных  за 
отчетный период;

2) количество профилактических мероприятий, проведенных  за 
отчетный период, по каждому виду;

3) количество контрольных (надзорных) мероприятий  с взаимодей-
ствием, проведенных за отчетный период;

4) количество контрольных (надзорных) мероприятий  с взаимодей-
ствием, проведенных за отчетный период, по каждому виду;

5) количество контрольных (надзорных) действий, совершенных 
при проведении контрольных (надзорных) мероприятий, специ-
альных режимов государственного контроля (надзора) за отчетный 
период;

6) количество контрольных (надзорных) действий, совершенных 
при проведении контрольных (надзорных) мероприятий, специальных 
режимов государственного контроля (надзора) за отчетный период, 
по каждому виду;

7) количество контрольных (надзорных) мероприятий  без взаимо-
действия, проведенных за отчетный период;

8) количество контрольных (надзорных) мероприятий  без взаимо-
действия, проведенных за отчетный период, по каждому виду;

9) количество контрольных (надзорных) мероприятий, проведен-
ных за отчетный период с использованием средств дистанционного 
взаимодействия;

10) количество контролируемых лиц, в отношении которых  за от-
четный период проведены контрольные (надзорные) мероприятия  с 
взаимодействием, специальные режимы государственного контроля 
(надзора);

11) количество объектов контроля, в отношении которых  за от-
четный период проведены контрольные (надзорные) мероприятия  с 
взаимодействием;

12) количество контролируемых лиц, у которых в рамках проведения 
контрольных (надзорных) мероприятий с взаимодействием, специ-

альных режимов государственного контроля (надзора) за отчетный 
период выявлены нарушения обязательных требований;

13) количество объектов контроля, при проведении в отношении 
которых контрольных (надзорных) мероприятий с взаимодействием, 
специальных режимов государственного контроля (надзора) за отчет-
ный период выявлены нарушения обязательных требований;

14) количество нарушений обязательных требований  (по каждому 
факту нарушения) за отчетный период;

15) количество контрольных (надзорных) мероприятий, специаль-
ных режимов государственного контроля (надзора),  при проведении 
которых за отчетный период выявлены нарушения обязательных 
требований;

16) количество фактов неисполнения предписания контрольного 
(надзорного) органа за отчетный период;

17) количество актов, составленных в рамках осуществления кон-
трольных (надзорных) мероприятий, специальных режимов государ-
ственного контроля (надзора) за отчетный период;

18) количество выявленных фактов нарушения обязательных 
требований, по которым за отчетный период возбуждены дела  об 
административных правонарушениях;

19) количество контрольных (надзорных) мероприятий,  по итогам 
которых за отчетный период по фактам выявленных нарушений на-
значены административные наказания;

20) количество решений контрольного (надзорного) органа, дей-
ствий (бездействия) его должностных лиц, которые были обжалованы 
в рамках досудебного обжалования в отчетном периоде;

21) количество решений контрольного (надзорного) органа, действий 
(бездействия) его должностных лиц, которые были обжалованы в рам-
ках досудебного обжалования, и по которым контролируемыми лицами 
поданы исковые заявления в суд в отчетном периоде;

22) количество решений контрольного (надзорного) органа, дей-
ствий (бездействия) его должностных лиц, результаты которых обжа-
ловались в судебном порядке в отчетном периоде;

23) количество контрольных (надзорных) мероприятий, результаты 
которых в отчетном периоде были признаны недействительными;

24) количество контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных 
с грубым нарушением требований к организации  и осуществлению 
государственного контроля (надзора) и результаты которых в отчетном 
периоде были признаны недействительными и (или) отменены;

25) количество контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных 
с нарушением требований законодательства о порядке  их проведения, 
по результатам выявления которых в отчетном периоде  к должностным 
лицам контрольного (надзорного) органа применены меры дисципли-
нарного и (или) административного наказания;

26) количество внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий, 
заявления о согласовании проведения которых направлялись в органы 
прокуратуры в отчетном периоде;

27) количество направленных в органы прокуратуры заявлений  
о согласовании проведения в отчетном периоде контрольных (над-
зорных) мероприятий, по которым органами прокуратуры отказано  в 
согласовании;

28) количество объектов контроля, категория риска которых изме-
нена в отчетном периоде.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

24 марта 2025 г.                   г. Нальчик                          № 34-ПП

В соответствии с государственной программой Российской Фе-
дерации «Комплексное развитие сельских территорий», утверж-
денной постановлением Правительства Российской Федерации  
от 31 мая 2019 г. № 696, и приказом Министерства строительства  
и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации  от 
25 декабря 2024 г. № 911/пр «О нормативе стоимости одного ква-
дратного метра общей площади жилого помещения по Российской 
Федерации на первое полугодие 2025 года и средней рыночной 
стоимости одного квадратного метра общей площади жилого 
помещения по субъектам Российской Федерации на I квартал 

2025 года» Правительство Кабардино-Балкарской Республики 
постановляет:

Утвердить стоимость одного квадратного метра общей площади 
жилья на сельских территориях Кабардино-Балкарской Республики  
на 2025 год, используемую для расчета социальной выплаты  на 
строительство (приобретение) жилья гражданам, проживающим  на 
сельских территориях, в размере 38000 рублей.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О стоимости одного квадратного метра общей площади жилья  на сельских территориях Кабардино-Балкарской Республики  
на 2025 год, используемой для расчета размера социальной выплаты на строительство (приобретение) жилья гражданам, 

проживающим на сельских территориях

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

24 марта 2025 г.                   г. Нальчик                          № 35-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Установить предельную штатную численность работников 

государственного казенного учреждения «Специальный дом  для 
одиноких престарелых» Министерства труда и социальной защиты 
Кабардино-Балкарской Республики в количестве 42,5 единицы.

2. Признать утратившим силу пункт 2 постановления Правитель-

ства Кабардино-Балкарской Республики от 19 апреля 2003 г. № 116-ПП 
«О создании государственного учреждения «Специальный дом для 
одиноких престарелых».

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О предельной штатной численности работников государственного казенного учреждения 
«Специальный дом для одиноких престарелых» 

Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

24 марта 2025 г.                   г. Нальчик                          № 36-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
Внести в Положение о региональном государственном контроле 

(надзоре) за состоянием Музейного фонда Российской Федерации, 
утвержденное постановлением Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 13 сентября 2021 г. № 186-ПП, следующие изменения:

1) пункт 5 после абзаца первого дополнить абзацем следующего 
содержания:

«Учет объектов контроля ведется в соответствии с Едиными прави-
лами организации комплектования, учета, хранения  и использования 
музейных предметов и музейных коллекций, утвержденными прика-
зом Министерства культуры Российской Федерации от 23 июля 2020 
г. № 827, а также с применением государственной информационной 
системы «Типовое облачное решение по автоматизации контрольной 
(надзорной) деятельности».»;

2) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. При осуществлении регионального государственного музейного 

контроля (надзора) устанавливаются следующие индикаторы риска 
нарушения обязательных требований:

1) наличие у уполномоченного органа информации о пяти и более 
фактах ложного срабатывания охранной сигнализации в хранилищах 
контролируемого лица, в собственности, оперативном управлении  
или пользовании которого находятся музейные предметы и музейные 
коллекции, в течение календарного месяца;

2) выявление факта отсутствия в течение одного календарного 
года, предшествующего отчетному периоду, в Государственном 
каталоге Музейного фонда Российской Федерации информации  о 
внесении контролируемым лицом сведений о музейных предметах  
и музейных коллекциях в реестр музейных предметов и музейных 
коллекций, включенных в состав Музейного фонда Российской 
Федерации, в том числе сведений о музейных предметах и музей-
ных коллекциях, обращенных в судебном порядке в собственность 
государства и переданных на постоянное хранение такому контро-
лируемому лицу; 

3) уменьшение на пять и более процентов количества музейных 
предметов основного фонда музея в связи с их утратой  и (или) разру-
шением по сравнению с предыдущим отчетным периодом по данным 
формы федерального статистического наблюдения  при наличии у 
уполномоченного органа информации о произошедшей  в отчетный 
период в населенном пункте, на территории которого располагается 
контролируемое лицо, чрезвычайной ситуации природного или тех-
ногенного характера.»; 

3) в абзаце шестом пункта 44 слова «направляется лицом» за-
менить словами «направляется контролируемым лицом».

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменений в Положение  
о региональном государственном контроле (надзоре)  

за состоянием Музейного фонда Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

24 марта 2025 г.                   г. Нальчик                          № 37-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Внести в пункт 10 Положения о Министерстве строительства  и 

жилищно-коммунального хозяйства Кабардино-Балкарской Респу-
блики, утвержденного постановлением Правительства  Кабардино-
Балкарской Республики от 29 ноября 2019 г. № 210-ПП, следующие 
изменения:

1) пункт 10.35 изложить в следующей редакции:
«10.35 организует тушение пожаров силами Государственной 

противопожарной службы, за исключением случаев, предусмо-
тренных Федеральным законом от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О 
пожарной безопасности» (далее – Федеральный закон «О пожарной 
безопасности»);»;

2) дополнить подпунктами 10.37 – 10.41 следующего содержания:
«10.37 в пределах своей компетенции проводит мероприятия  по 

предупреждению чрезвычайных ситуаций межмуниципального  и 
регионального характера и ликвидации их последствий, реализует 
мероприятия, направленные на спасение жизни и сохранение здо-
ровья людей при чрезвычайных ситуациях;

10.38 разрабатывает планы тушения ландшафтных (природных) 
пожаров, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным 
законом «О пожарной безопасности», а также организует тушение  
таких пожаров силами и средствами единой государственной  си-
стемы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, рас-
положенными на территории Кабардино-Балкарской Республики  и 
функционирующими в соответствии с законодательством в области 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

10.39 осуществляет тушение пожаров силами подразделений 

пожарной охраны, содержащихся за счет средств республиканского 
бюджета Кабардино-Балкарской Республики, в пределах компе-
тенции, предусмотренной Федеральным законом «О пожарной 
безопасности»;

10.40 осуществляет подготовку утверждаемого Правительством 
Кабардино-Балкарской Республики перечня населенных пунктов, 
подверженных угрозе лесных пожаров и других ландшафтных (при-
родных) пожаров;

10.41 разрабатывает утверждаемый Правительством  Кабар-
дино-Балкарской Республики порядок организации дублирования 
сигналов о возникновении пожара в подразделения пожарной 
охраны  в соответствии с Федеральным законом «О пожарной без-
опасности».».

2. Определить, что реализация полномочий, предусмотренных 
настоящим постановлением, осуществляется Министерством 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства  Кабардино-
Балкарской Республики в пределах установленной Правительством 
Кабардино-Балкарской Республики предельной численности ра-
ботников Министерства строительства  и жилищно-коммунального 
хозяйства Кабардино-Балкарской Республики, а также бюджетных 
ассигнований, предусмотренных Министерству строительства и жи-
лищно-коммунального хозяйства Кабардино-Балкарской Республики 
в республиканском бюджете Кабардино-Балкарской Республики в 
сфере установленных функций.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменений в пункт 10 Положения  
о Министерстве строительства и жилищно-коммунального хозяйства  

Кабардино-Балкарской Республики
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 марта 2025 г. № 39-ПП

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в республиканскую программу «Проведение капитального ремонта 

общего имущества многоквартирных домов в Кабардино-Балкарской Республике в 2014-2049 годах», 
утвержденную постановлением Правительства  Кабардино-Балкарской Республики 

от 25 марта 2014 г. № 42-ПП

1. В пункте 3 цифры «2574» заменить цифрами  «2660», цифры «6996316,32» заменить цифрами «7255819,53».
2. В пункте 26:
а) в абзаце втором цифры «6996316,32» заменить цифрами «7255819,53»;
б) в абзаце третьем цифры «2574» заменить цифрами «2660».
3. Приложение № 1 к программе изложить в следующей  редакции:

Приложение № 1 к программе опубликовано на сайте: pravitelstvo.kbr.ru

Министерство здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНЗДРАВ КБР)
ПРИКАЗ № 110-П

25 марта 2025 года                                                                            г. Нальчик

В целях приведения нормативно-правовых актов Министерства 
здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики в соответствие 
с Федеральным законом от 28.12.2024 г. №547-ФЗ «О внесении из-
менений в Федеральный закон «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации», приказываю:

1. Внести в Положение о порядке рассмотрения обращения граж-
дан в Министерстве здравоохранения Кабардино-Балкарской Респу-
блики (далее - Положение) утвержденное приказом Министерства 
здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики от 14 апреля 
2015 г. № 76-П следующие изменения:

1.1 пункт 1.4 Положения изложить в следующей редакции:
«1.4. обращение гражданина (далее - обращение) - направлен-

ные в государственный орган, орган местного самоуправления или 
должностному лицу в письменной форме или в форме электронного 
документа с использованием федеральной государственной инфор-
мационной системы «Единый портал государственных и муниципаль-
ных услуг (функций)» (далее - Единый портал), иной информационной 
системы государственного органа или органа местного самоуправле-
ния либо официального сайта государственного органа или органа 
местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», обеспечивающих идентификацию и (или) аутенти-
фикацию граждан (если иное не установлено Федеральным законом 
от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации»), предложение, заявление или 
жалоба, а также устное обращение гражданина в государственный 
орган, орган местного самоуправления.»;

1.2 пункт 2.3 Положения изложить в следующей редакции:
«2.3. Обращения в форме электронного документа направляются 

путем заполнения специальной формы на официальном сайте Мини-
стерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

или посредством Единой интернет-приемной Кабардино-Балкарской 
Республики с доменным адресом www.online.kbr.ru, в порядке уста-
новленном законом, а также посредством иной информационной 
системы Министерства, обеспечивающей идентификацию и (или) 
аутентификацию гражданина.»;

1.3 пункт 3.24 Положения изложить в следующей редакции:
 «3.24 Ответ на обращение направляется в форме электронного 

документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, 
поступившем в государственный орган, орган местного самоуправ-
ления или должностному лицу в форме электронного документа, 
либо по адресу (уникальному идентификатору) личного кабинета 
гражданина на Едином портале или в иной информационной системе 
государственного органа или органа местного самоуправления, обе-
спечивающей идентификацию и (или) аутентификацию гражданина, 
при использовании Единого портала или иной информационной 
системы и в письменной форме по почтовому адресу, указанному в 
обращении, поступившем в государственный орган, орган местного 
самоуправления или должностному лицу в письменной форме.».

2. Отделу делопроизводства административного департамента 
Министерства здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики 
довести настоящий приказ до сведения заинтересованных.

3. Отделу материально-технического обеспечения и развития 
информационных технологий Министерства здравоохранения Ка-
бардино-Балкарской Республики обеспечить публикацию настоящего 
приказа на официальном сайте Министерства здравоохранения 
Кабардино-Балкарской Республики в сети Интернет. 

4. Настоящий приказ вступает в силу с 30.03.2025г.

Министр                                          Р.М. КАЛИБАТОВ

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения 
Кабардино-Балкарской Республики от 14 апреля 2015 г. № 76-П 

«Об утверждении Положения о порядке рассмотрения обращений граждан 
в Министерстве здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики»

Министерство здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНЗДРАВ КБР)
ПРИКАЗ № 77-П

3 марта 2025 года                                                                            г. Нальчик

В целях обеспечения доступности оказания качественной меди-
цинской помощи гражданам - Ветеранам ВОВ, ветеранам боевых 
действий (ветеранам СВО), принимавшим участие (содействовавшим 
выполнению задач) в специальной военной операции на территориях 
Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и 
Украины с 24 февраля 2022 г., на территориях Запорожской области 
и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., уволенные с военной 
службы и имеющие удостоверение ветерана боевых действий, а также 
членам семьи ветеранов боевых действий (ветеранов СВО) в пред-
дверии подготовки и празднования 80-й годовщины победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 годов, приказываю:

1. Утвердить:
1.1. Порядок выпуска, выдачи и обслуживания карты здоровья 

«Защитник Отечества и его семья» (далее - Карта здоровья) в соот-
ветствии с приложением № 1 к настоящему приказу.

1.2. Перечень категорий граждан, имеющих право на оформление 
Карты здоровья в соответствии с приложением № 2 к настоящему 
приказу (далее - Перечень граждан).

2. Установить, что Карта здоровья «Защитник Отечества и его 
семья» является способом идентификации лиц, указанных в при-

ложении № 2 к настоящему приказу при оказании им первичной 
медико-санитарной помощи, специализированной в том числе высо-
котехнологичной медицинской помощи оказываемой медицинскими 
организациями, подведомственными Министерству здравоохранения 
Кабардино-Балкарской Республики (далее - Минздрав КБР) при за-
болеваниях и состояниях, включенных в Программу государственных 
гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

3. Определить ГКУЗ «ЦОЗМАИТ» Минздрава КБР уполномоченной 
организацией за выпуск и обслуживание Карты здоровья.

4. Отделу материально-технического обеспечения и развития ин-
формационных технологий Минздрава КБР обеспечить публикацию 
приказа на официальном сайте Минздрава КБР в сети «Интернет».

5. Отделу делопроизводства административного департамента 
Минздрава КБР ознакомить с настоящим приказом всех заинтере-
сованных.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой. 

Министр                                          Р.М. КАЛИБАТОВ

О выпуске, выдаче и обслуживании Карты здоровья «Защитник Отечества и его семья»

1. Общие положения
1.1. Порядок выпуска, выдачи и обслуживания карты здоровья 

«Защитник Отечества и его семья» (далее - Карта здоровья) при-
меняется при выпуске, выдаче и обслуживании Карты здоровья в 
Кабардино-Балкарской Республике.

1.2. Карта здоровья - это материальный носитель информации, 
содержащий информацию о держателе карты здоровья и оформ-
ляемые для граждан, указанных в перечне категорий граждан, 
имеющих право на оформление Карты здоровья (далее - Перечень 
граждан), согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

1.3. Понятия, используемые в настоящем Порядке:
1.3.1. Заявитель - гражданин, подавший заявление о выдаче Кар-

ты здоровья, замене Карты здоровья, блокировке Карты здоровья, 
об отказе использования Карты здоровья.

1.3.2. Держатель Карты здоровья - граждане, указанные в 
Перечне граждан и зарегистрированные на территории Кабардино-
Балкарской Республики.

1.3.3. Члены семьи - супруги, вдовы, дети, родители ветеранов 

боевых действий, принимавших участие (содействовавших вы-
полнению задач) в специальной военной операции на территориях 
Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и 
Украины с 24 февраля 2022 г., на территориях Запорожской области 
и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., уволенных с военной 
службы и имеющих удостоверение ветерана боевых действий.

1.3.4. Медицинская организация - медицинская организация, 
подведомственная Министерству здравоохранения Кабардино-
Балкарской Республики (далее - Минздрав КБР), оказывающая 
медицинскую помощь, при заболеваниях и состояниях, включен-
ных в Программу государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи на 2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов (далее - Программа).

1.4. Карта здоровья выдается на неопределенный срок.
1.5. Карта здоровья обеспечивает держателям карты:
1.5.1. быструю идентификацию;
1.5.2. оказание медицинской помощи в рамках Программы го-

сударственных гарантий и иных нормативных актов;

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО
приказом Минздрава КБР

от 3 марта 2025 года № 77-П

Министр Р.М. Калибатов

М.П.
Порядок выпуска, выдачи и обслуживания карты здоровья 

«Защитник Отечества и его семья»

1.5.3. отдельные временные слоты для записи на прием к врачу;
1.5.4. выезд медицинской бригады, оснащенной необходимыми 

медицинскими изделиями для оказания первичной медико-сани-
тарной помощи в случае невозмоясности прибытия лиц, указанных 
в Перечне граждан в медицинскую организацию;

1.5.5. прохождение диспансеризации и диспансерного наблюде-
ния в фиксированные время и дату приема;

1.5.6. проведение профилактических мероприятий лицам, ука-
занным в Перечне граждан в соответствии с требованиями норма-
тивно-правовых актов;

1.5.7. проведение диспансеризации в течение месяца после 
получения медицинской организацией информации о прибытии 
лиц, указанных в п.2 Перечня граждан в Кабардино-Балкарскую 
Республику;

1.5.8. возможность динамического наблюдения со стороны меди-
цинских работников соответствующего профиля с использованием 
телемедицинских технологий в случае, если пациент нуждается в 
постоянном динамическом наблюдении за ним и проживает в от-
даленном населенном пункте;

1.5.9. в случае если медицинские работники при оказании меди-
цинской помощи лицам, указанным в Перечне граждан, выявляют 
необходимость предоставления этим лицам социальных услуг, эта 
информация передается в Министерство труда и социальной за-
щиты Кабардино-Балкарской Республики;

1.5.10. получение медицинской реабилитации во внеочередном 
порядке в соответствии с положениями, установленными Програм-
мой, а при наличии медицинских показаний у лиц, указанных в п.2 
Перечня граждан, может включать продолжительную медицинскую 
реабилитацию (длительностью 30 суток и более);

1.5.11. в случае если пациент признается медицинской орга-
низацией нуждающимся в оказании паллиативной медицинской 
помощи, предоставление паллиативной медицинской помощи во 
внеочередном порядке в соответствии с положениями, установ-
ленными Программой;

1.5.12. при организации паллиативной медицинской помощи на 
дому за лицами, указанными в п.2 Перечня граждан закрепляется 
выездная паллиативная бригада, осуществляющая выезд к такому 
пациенту на дом с частотой не реже 1 раза в неделю и по меди-
цинским показаниям;

1.5.13. при наличии показаний обеспечение лиц, указанных в п.2 
Перечня граждан, медицинскими изделиями, предназначенными 
для поддержания функций органов и систем организма человека 
для использования на дому, по перечню, утвержденному Министер-
ством здравоохранения Российской Федерации, а также необходи-
мыми лекарственными препаратами, в том числе наркотическими 
лекарственными препаратами и психотропными лекарственными 
препаратами, используемыми при посещениях на дому, и продук-
тами лечебного (энтерального) питания;

1.5.14. на всех этапах оказания медицинской помощи консуль-
тирование медицинским психологом как при самостоятельном 
обращении, так и по направлению лечащего врача, в соответствии 
нормативно-правовыми актами;

1.5.15. персонифицированный учет оказанной медицинской 
помощи;

1.5.16. иные меры, установленные законодательством. 
2. Основные требования к Карте здоровья
2.1. Карта здоровья имеет формат пластиковой карты размером 

86x64 мм с типом нанесения уф-печать или самоклеящаяся пленка 
либо ламинированная карта размером 86x64 мм изготовленная из 
картона.

2.2. Карта здоровья должна содержать информацию о носителе 
карты, его фотографию, личную подпись, номер СНИЛС, а также 
контактные номера координатора территориального фонда «Защит-
ники Отечества» и ответственного сотрудника медицинской органи-
зации, уникальный идентификационный номер, QR-код (штрих-код).

2.3. Карта здоровья выпускается в единственном экземпляре.
3. Перечень документов, необходимых для оформления Карты 

здоровья
3.1. Заявление о выдаче Карты здоровья гражданина, указан-

ного в Перечне граждан о выдаче Карты здоровья, подается в 
медицинскую организацию по месту прикрепления гражданина с 
приложением следующих документов:

3.1.1. Документ, удостоверяющий личность заявителя.
3.1.2. Удостоверение ветерана боевых действий/удостоверение 

ветерана ВОВ.
3.1.3. Документ, подтверждающий родственную связь (свиде-

тельство о заключении/расторжении брака, свидетельство о рож-
дении, акт органа опеки и попечительства об установлении опеки) 
- для членов семьи.

3.1.4. Фотографии держателя карты.
3.1.5. Страховой номер индивидуального лицевого счета.
3.1.6. Полис обязательного медицинского страхования.
3.1.7. Медицинская организация передает заявку о необходимо-

сти выпуска карты в ГКУЗ «ЦОЗМАИТ» Минздрава КБР в течении 
3 рабочих дней с момента получения заявления с приложением.

4. Порядок выпуска Карты здоровья
4.1. Выпуск карты производится ГКУЗ «ЦОЗМАИТ» Минздрава 

КБР по заявке медицинских организаций по месту прикрепления 
Перечня граждан с приложением заявлений и приложенных к нему 
документов о выдаче Карты здоровья и согласия на обработку пер-
сональных данных в целях выдачи Карты здоровья.

4.2. Ответственность за соответствие Перечня граждан требова-
ниям настоящего приказа несет медицинская организация.

4.3. Основаниями для отказа в выпуске Карты здоровья граж-
данам, являются:

4.3.1. наличие карты Здоровья, выданной гражданину в соот-
ветствии с настоящим порядком;

4.3.2. несоответствие представленных заявителем документов 
установленным требованиям либо предоставление заявителем 
противоречивых или недостоверных сведений, документов, утра-
тивших силу;

4.3.3. подача заявлений о выдаче Карты здоровья лицом, не 
указанным в Перечне граждан, имеющих право на оформление 
Карты здоровья.

4.4. Срок вьшу ска Карты здоровья не превышает 30 календарных 
дней со дня принятия заявления о выдаче Карты здоровья.

5. Порядок выдачи Карты здоровья 
5.1. Выдача Карты здоровья осуществляется в медицинской 

организации по месту прикрепления граждан.
5.2. Изготовленные и персонализированные Карты здоровья 

направляются через ГКУЗ «ЦОЗМАИТ» Минздрава КБР для непо-
средственной выдачи гражданам.

5.3. Карта здоровья, выпущенная гражданам, имеющим право 
на ее получение выдается лично.

5.4. При получении Карты здоровья предъявляются следующие 
документы:

5.4.1. документ, удостоверяющий личность гражданина;
5.4.2. документ, подтверждающий отнесение заявителя к Переч-

ню граждан.
5.5. Выдача Карты здоровья подтверждается подписью заяви-

теля в ведомости о выдаче карты и (или) на бланке заявления о 
выдаче карты.

5.6. Основаниями для отказа в выдаче Карты здоровья являются:
5.6.1. непредоставление или несоответствие представленных 

документов сведениям, указанным заявителем в заявлении;
5.6.2. несоответствие внешности лица, документам обративше-

гося за получением карты;
5.6.3. непредоставление документа, подтверждающего отнесение 

гражданина к получателям Карты здоровья;
5.6.4. при наличии оснований для отказа в выдаче Карты здо-

ровья, предусмотренных п. 5.5. настоящего порядка, пункт приема 
заявлений и (или) выдачи карты в день обращения заявителя за 
выдачей ему Карты здоровья отказывает заявителю в выдаче карты 
и выдает по требованию заявителя уведомление об отказе в выдаче 
карты с указанием причин такого отказа.

6. Замена Карты здоровья
6.1. Основаниями для замены Карты здоровья являются:
6.1.1. изменение персональной информации о гражданине, 

зафиксированной на Карте здоровья в визуальной (графической) 
форме;

6.1.2. невозможность использования Карты здоровья вследствие 
физического повреждения, не позволяющего дальнейшее исполь-
зование карты по назначению в полном объеме;

6.1.3. утрата, хищение Карты здоровья.
6.2. Замена Карты здоровья осуществляется на основании за-

явления держателя карты с указанием основания замены.
6.3. Замена Карты здоровья по основаниям, указанным в пункте 

6.1. настоящего порядка, осуществляется в соответствии с порядком 
выдачи Карты здоровья.

6.4. При утере, хищении Карты здоровья держатель карты неза-
медлительно уведомляет медицинскую организацию по месту при-
крепления об утере, хищении карты по средствам телефонной связи.

6.5. Для блокировки Карты здоровья по причине утери, хищения 
карты держателем карты подается заявление о блокировке карты 
в медицинскую организацию по месту выдачи Карты здоровья. 

6.6. Блокировка Карты здоровья осуществляется ГКУЗ «ЦОЗМА-
ИТ» Минздрава КБР в срок не позднее одного рабочего дня со дня 
обращения держателя карты с заявлением о блокировке карты.

7. Прекращение срока действия, изъятие Карты здоровья
7.1. Действие Карты здоровья прекращается:
7.1.1. при утрате, хищении;
7.1.2. в случае смерти держателя карты;
7.1.3. в случае отказа держателя карты от ее использования;
7.1.4. в случае прекращения отнесения держателя Карты здоро-

вья к Перечню граждан.
7.2. Найденная Карта здоровья подлежит сдаче, гражданином 

в медицинскую организацию по месту прикрепления гражданина.
7.3. Карта здоровья, от использования которой держатель от-

казался, полежит изъятию. Изъятая карта передается ГКУЗ «ЦОЗ-
МАИТ» Минздрава КБР для уничтожения. 

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО
приказом Минздрава КБР

от 3 марта 2025 года № 77-П

Министр Р.М. Калибатов

М.П.
Перечень категорий граждан, имеющих право на оформление

Карты здоровья

1. Ветераны Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.
2. Ветераны боевых действий, принимавшие участие (содейство-

вавшим выполнению задач) в специальной военной операции на 
территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики и Украины с 24 февраля 2022 г., на территориях Запорож-
ской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., уволенные с 
военной службы и имеющие удостоверение ветерана боевых действий.

3. Члены семьи ветеранов боевых действий, принимавших участие 
(содействовавшим выполнению задач) в специальной военной опера-
ции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народ-
ной Республики и Украины с 24 февраля 2022 г., на территориях Запо-
рожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., уволенных 
с военной службы и имеющих удостоверение ветерана боевых действий.

4. Членами семей лиц, названных в п. 2 признаются:
- супруг (супруга);
- дети, не достигшие возраста 18 лет;
- дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими 

возраста 18 лет;
- дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных орга-

низациях по очной форме обучения;
- родители, проживающие совместно с лицами, названными п. 

2, либо проживавшие совместно с указанными лицами на дату их 
гибели (смерти);

- лица, находящиеся на иждивении лиц, названных в п. 2, либо 
находившиеся на иждивении указанных лиц на дату их гибели 
(смерти).

Проект квот добычи охотничьих ресурсов в Кабардино-Балкарской Республике 
на период с 1  августа 2025 года до 1 августа 2026 года

Тур кавказский
   

№          
п/п

Наименование закрепленного охотничьего угодья, общедоступ-
ных охотничьих угодий муниципальных районов и иной террито-

рии, являющейся средой обитания охотничьих ресурсов

Площадь, свой-
ственная для 

обитания вида 
охотничьих ре-
сурсов, тыс. га

Численность 
особей

Квоты добычи

2024 г. % от числен-
ности

Всего особей

1 2 3 4 5 6

1 ФГБУ «НГООХ» Охотучасток №1(Зольский район) 7,3 276 4,8 13

2 ФГБУ «НГООХ» Охотучасток №4 (Эльбрусский, Чегемский районы) 52 2865 3 84

3 ФГБУ «НГООХ» Охотучасток №5 (Черекский район) 15,2 720 2,1 15

4 ФГБУ «НГООХ» Охотучасток №6 (Лескенский, Урванский,Черекский 
районы)

10 950 1,7 16

6 Общедоступные охотугодья Эльбрусского района 48,971 132 4,5 6

7 Общедоступные охотугодья Черекского района 30,596 105 5,00 5

8 Общедоступные охотугодья Чегемского района 35,78 66 5,00 3

10 ООО «Уштулу» (Черекский район) 6,875 360 2,80 10

11 ООО ОФХ «Ин-Тур» (Черекский район) 11,02 845 2,1 18

ВСЕГО: 217,742 6319 2,58 170

          Приложение 1                    Проект 
  

Субъект Российской Федерации: Кабардино-Балкарская Республика        
  

Проект лимита добычи охотничьих ресурсов на период с 1 августа 2025 г. до 1 августа 2026  г.

№ 
п/п

Вид охотничьих 
ресурсов

Предыдущий год 2024 Предстоящий год 2025

Числен-
ность 
видов 
охот-

ничьих 
ресурсов, 

особей

Лимит 
добычи, 
особей

Добыча 
особей

Освое  
ние лими-

та, %

Числен-
ность 
видов 
охот-

ничьих 
ресурсов, 

особей

Устанавливаемый лимит добычи, особей

всего всего Всего в % от 
числен-
ности

в том числе:

взрослые 
животные 
(старше 
1 года)

до 1 года

1 2 3 4 6 8 9 10 11 13 14

1. Тур кавказский 6391 170 140 82 6319 170 2,58 170 0

Министерство природных ресурсов и экологии Кабардино-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

24 марта 2025 г.                   г. Нальчик                          № 39-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся  в респу-

бликанскую программу «Проведение капитального ремонта обще-
го имущества многоквартирных домов в Кабардино-Балкарской 
Республике в 2014-2049 годах», утвержденную постановлением 

Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 25 марта 
2014 г.  № 42-ПП.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменений в республиканскую программу 
«Проведение капитального ремонта общего имущества 

многоквартирных домов в Кабардино-Балкарской Республике
в 2014-2049 годах»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

24 марта 2025 г.                   г. Нальчик                          № 38-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
Внести в состав Комиссии по установлению необходимости про-

ведения капитального ремонта общего имущества многоквартирных 
домов в Кабардино-Балкарской Республике, утвержденный поста-
новлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 
3 марта 2016 г. № 25-ПП «Об утверждении Порядка установления 
необходимости проведения капитального ремонта общего имуще-
ства многоквартирных домов в Кабардино-Балкарской Республике», 
следующие изменения:

а) включить в состав Комиссии следующих лиц:
Журавлев А.И. – исполняющий обязанности министра строитель-

ства и жилищно-коммунального хозяйства Кабардино-Балкарской 
Республики (председатель Комиссии)

Барсоков А.З. - исполняющий обязанности первого заместителя 
главы местной администрации Лескенского муниципального района  
(по согласованию)

Бидов А.X. - исполняющий обязанности заместителя руководителя 
муниципального казенного учреждения «Департамент архитектуры  

и градостроительства» местной администрации городского округа 
Нальчик (по согласованию)

Герусова А.Ю. - начальник отдела жилищно-коммунального 
хозяйства, транспорта, связи, дорожной деятельности местной ад-
министрации Майского муниципального района  (по согласованию)

Мурадян В.М. - заместитель начальника муниципального учреж-
дения «Управление  жилищно-коммунального хозяйства городского 
округа Прохладный  Кабардино-Балкарской Республики»  (по со-
гласованию)

Хакунов А.А - начальник производственно-технического отдела 
муниципального казенного учреждения «Департамент дорожного 
хозяйства и благоустройства» местной администрации городского 
округа Нальчик (по согласованию);

б) исключить из состава Комиссии Альтудова З.В.,  Бербекова А.Х., 
Кожухова К.В., Ломова М.С., Маремукова А.А.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменений в состав Комиссии 
по установлению необходимости проведения капитального ремонта  

общего имущества многоквартирных домов  
в Кабардино-Балкарской Республике
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