
(Окончание на 2-й с.)

Министерство сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики
ПРИКАЗ №88

4 апреля 2024 г.                                                                         г. Нальчик

В соответствии с пунктом 10 Правил отбора получателей субсидий, в 
том числе грантов в форме субсидий, предоставляемых из бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - 
производителям товаров, работ, услуг, утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 года № 
1781, приказываю:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Поло-
жение о Конкурсной комиссии по определению победителей конкурс-
ных отборов получателей грантов «Агростартап», «Агропрогресс», а 
также на развитие семейных ферм и материально-технической базы 
сельскохозяйственных потребительских кооперативов, утвержденное 
приказом Министерства сельского хозяйства Кабардино-Балкарской 
Республики от 27 апреля 2020 г. № 40.

2. Сектору организационно-контрольной работы и взаимодействия 
со средствами массовой информации (Самченко С.Б.) в течение трех 

рабочих дней после подписания настоящего приказа обеспечить его 
размещение на странице Министерства сельского хозяйства Кабар-
дино-Балкарской Республики на едином интернет-портале Кабардино-
Балкарской Республики в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и публикацию в средствах массовой информации.

3. Отделу делопроизводства (Недужа В.В.) в пятидневный срок 
направить настоящий приказ в:

Управление Министерства юстиции Российской Федерации                          
по Кабардино-Балкарской Республике для внесения в государствен-
ный регистр;

прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя министра сельского хозяйства Кабардино-Балкарской 
Республики Вадахова Т.А.

Министр                                                        Х.Л. СИЖАЖЕВ

О внесении изменений в Положение 
о Конкурсной комиссии по определению победителей конкурсных отборов получателей грантов «Агростартап», 

«Агропрогресс», а также на развитие семейных ферм и материально-технической 
базы сельскохозяйственных потребительских кооперативов

Министерство земельных и имущественных отношений Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНИМУЩЕСТВО КБР)

ПРИКАЗ
16 апреля 2024г.                                          г.Нальчик                                                № 29

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 7 октября 2019 г. № 1296 «Об утверждении Положения  о 
наставничестве на государственной гражданской службе Российской 
Федерации» приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о наставничестве  в Министер-
стве земельных и имущественных отношений Кабардино-Балкарской 
Республики. 

2. Признать утратившим силу приказ Министерства земельных  и 

имущественных отношений Кабардино-Балкарской Республики  от 15 
сентября 2015 г. № 42.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр земельных 
и имущественных отношений 
Кабардино-Балкарской Республики                            А.Д. ТОХОВ

Об утверждении Положения о наставничестве 
в Министерстве земельных и имущественных отношений  Кабардино-Балкарской Республики

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства сельского хозяйства 

Кабардино-Балкарской Республики
от 4 апреля 2024 года  №88 

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение о Конкурсной комиссии по определению победителей конкурсных отборов получателей грантов 

«Агростартап», «Агропрогресс», а также на развитие семейных ферм и материально-технической базы сельскохозяйственных 
потребительских кооперативов 

1. Пункт 2 признать утратившим силу.
2. В пункте 4 слова «касающихся реализации Порядков» заменить словами «касающихся Конкурсного отбора».
3. В подпункте «а» пункта 5 слова «предусмотренные Порядками» заменить словами «представляемые участниками Конкурсного отбора».
4. В подпункте «а» пункта 5-1 слова «предусмотренными Порядками» заменить словами «установленными в объявлении о проведении 

Конкурсного отбора».
5. В пункте 6 слова «предусмотренные Порядками» заменить словами «установленные в объявлении о проведении Конкурсного отбора».
6. Абзац пятый пункта 12 изложить в следующей редакции:
«подписывает протокол заседания Конкурсной комиссии на бумажном носителе, осуществляет валидацию заявок и единоличное подпи-

сание протоколов, формируемых в процессе проведения отбора в государственной интегрированной информационной системе управления 
общественными финансами «Электронный бюджет» на основании решений Конкурсной комиссии;».

7. В абзаце втором пункта 13 слова «предусмотренных Порядками» заменить словами «представляемых участниками Конкурсного отбора».
8. Пункт 14 дополнить абзацем следующего содержания:
«запрашивать у участника Конкурсного отбора разъяснения в отношении представленных им документов и информации.».
9. В пункте 31 слова «управление финансов, экономики и государственной поддержки агропромышленного комплекса» заменить словами 

«финансово-экономический департамент Министерства».

Приложение
к приказу Минимущества КБР

от 16 апреля 2024 г. № 29

ПОЛОЖЕНИЕ 
о наставничестве в Министерстве земельных и имущественных отношений Кабардино-Балкарской Республики

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления на-
ставничества в Министерстве земельных и имущественных отношений 
Кабардино-Балкарской Республики (далее – министерство, наставниче-
ство) и условия стимулирования государственных гражданских служащих 
министерства, осуществляющих наставничество (далее - наставники), с 
учетом оценки результативности их деятельности.

2. Наставничество в министерстве осуществляется лицами, имеющими 
значительный опыт работы в определенной сфере, в целях содействия 
профессиональному развитию гражданских служащих, в отношении ко-
торых осуществляется наставничество, направленному на формирование 
знаний и умений, необходимых для обеспечения служебной деятельности 
на высоком профессиональном уровне, и воспитания добросовестного 
отношения к исполнению должностных обязанностей.

3. Задачами наставничества являются:
а) повышение информированности гражданского служащего, в от-

ношении которого осуществляется наставничество, о направлениях и 
целях деятельности министерства, стоящих перед ним задачах, а также 
ускорение процесса адаптации гражданского служащего, поступившего 
впервые на гражданскую службу, или гражданского служащего, имею-
щего стаж гражданской службы, впервые поступившего в министерство;

б) развитие у гражданского служащего, в отношении которого осу-
ществляется наставничество, умений самостоятельно, качественно и 
своевременно исполнять возложенные на него должностные обязанности 
и поддерживать профессиональный уровень, необходимый для их над-
лежащего исполнения;

в) повышение мотивации гражданского служащего, в отношении 
которого осуществляется наставничество, к надлежащему исполнению 
должностных обязанностей, эффективной и долгосрочной профессио-
нальной служебной деятельности.

4. Наставничество осуществляется по решению представителя нанима-
теля или лица, осуществляющего полномочия представителя нанимателя.

5. Представитель нанимателя создает условия для осуществления 
наставничества.

6. Организацию наставничества в министерстве осуществляет отдел 
государственной службы, кадров и делопроизводства (далее – кадровая 
служба), используя, в том числе государственные информационные си-
стемы в области гражданской службы.

7. Наставничество осуществляется, как правило, в отношении граж-
данского служащего, поступившего впервые на гражданскую службу в 
министерство, или гражданского служащего, имеющего стаж гражданской 
службы, впервые поступившего в министерство.

8. Предложение об осуществлении наставничества направляется 
представителю нанимателя руководителем структурного подразделения 
министерства, в котором предусматривается замещение лицом, в отно-
шении которого предлагается осуществлять наставничество, должности 
гражданской службы (далее - непосредственный руководитель). Данное 
предложение содержит сведения о сроке наставничества и согласии 
гражданского служащего, назначаемого наставником.

9. Непосредственный руководитель гражданского служащего, в от-
ношении которого осуществляется наставничество, в случае временной 
нетрудоспособности наставника в течение длительного срока или его 
длительной служебной командировки, а также возникновения иных об-
стоятельств, препятствующих осуществлению наставничества, в течение 
одного рабочего дня с момента возникновения указанных обстоятельств 
направляет предложения представителю нанимателя для принятия ре-
шения о назначении другого наставника. Срок наставничества при этом 
не изменяется.

10. Наставничество прекращается до истечения установленного срока 
в случае назначения гражданского служащего, в отношении которого осу-
ществляется наставничество, на иную должность гражданской службы в 
министерстве или в другом государственном органе или его увольнения 
с гражданской службы.

11. Наставник назначается из числа наиболее авторитетных, опытных 
и результативных гражданских служащих. У наставника не должно быть 

дисциплинарного взыскания или взыскания за коррупционное правона-
рушение, а также в отношении него не должна проводиться служебная 
проверка.

12. Непосредственный руководитель гражданского служащего, в от-
ношении которого осуществляется наставничество, не может являться 
наставником.

13. Наставник одновременно может осуществлять наставничество в 
отношении не более чем 2 гражданских служащих.

14. Функции наставника осуществляются наряду с исполнением 
гражданским служащим, являющимся наставником, его должностных 
обязанностей.

15. В функции наставника входят:
а) содействие в ознакомлении гражданского служащего с условиями 

прохождения гражданской службы;
б) представление гражданскому служащему рекомендаций по вопро-

сам, связанным с исполнением его должностных обязанностей;
в) выявление ошибок, допущенных гражданским служащим при осу-

ществлении им профессиональной служебной деятельности, и содействие 
в их устранении;

г) передача накопленного опыта, профессионального мастерства, де-
монстрация и разъяснение наиболее рациональных методов исполнения 
должностных обязанностей;

д) оказание гражданскому служащему консультативно-методической 
помощи при их обращении за профессиональным советом.

16. Наставник имеет право:
а) принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с исполнением 

должностных обязанностей гражданским служащим, в отношении которого 
осуществляется наставничество, с его непосредственным руководителем;

б) давать гражданскому служащему рекомендации, способствующие 
выработке практических умений по исполнению должностных обязан-
ностей;

в) разрабатывать индивидуальный план мероприятий по наставни-
честву;

г) контролировать своевременность исполнения гражданским служа-
щим должностных обязанностей.

17. Наставнику запрещается требовать от гражданского служащего, 
в отношении которого осуществляется наставничество, исполнения 
должностных обязанностей, не установленных служебным контрактом и 
должностным регламентом данного гражданского служащего.

18. В обязанности гражданского служащего, в отношении которого 
осуществляется наставничество, входят:

а) самостоятельное выполнение заданий непосредственного руково-
дителя с учетом рекомендаций наставника;

б) усвоение опыта, переданного наставником, обучение практическому 
решению поставленных задач;

в) учет рекомендаций наставника, выполнение индивидуального плана 
мероприятий по наставничеству (при его наличии).

19. Гражданский служащий, в отношении которого осуществляется 
наставничество, имеет право:

а) обращаться по мере необходимости к наставнику за професси-
ональным советом для надлежащего исполнения своих должностных 
обязанностей;

б) принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с наставни-
чеством, с непосредственным руководителем и наставником;

в) представлять непосредственному руководителю обоснованное 
ходатайство о замене наставника.

20. Наставник представляет непосредственному руководителю граж-
данского служащего, в отношении которого осуществлялось наставниче-
ство, отзыв о результатах наставничества по форме согласно приложению к 
настоящему Положению не позднее двух рабочих дней со дня завершения 
срока наставничества.

21. Непосредственный руководитель гражданского служащего, в отно-
шении которого осуществляется наставничество, проводит индивидуаль-
ное собеседование с таким гражданским служащим в целях подведения 

Приложение
к Положению о наставничестве 

в Министерстве земельных 
и имущественных отношений 

Кабардино-Балкарской Республики

ОТЗЫВ
о результатах наставничества

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность наставника:
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________.
2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность государственного гражданского служащего Министерства земельных  и иму-

щественных отношений Кабардино-Балкарской Республики (далее – гражданский служащий), в отношении которого осуществлялось наставничество:  
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________.
3. Период наставничества: с ________ 20___ г. по _______20___г.
4. Информация о результатах наставничества:
а) гражданский служащий изучил следующие основные вопросы профессиональной служебной деятельности:
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________;
б) гражданский служащий выполнил по рекомендациям наставника следующие основные задания:
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________;
в) гражданскому служащему следует устранить следующие недостатки при исполнении должностных обязанностей (заполняется при необходимости):
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________;
г) гражданскому служащему следует дополнительно изучить следующие вопросы:
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________.
5. Определение профессионального потенциала гражданского служащего и рекомендации по его профессиональному развитию:
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________.
6. Дополнительная информация о гражданском служащем,  в отношении которого осуществлялось наставничество (заполняется при необходимости):
____________________________________________________________________________________________________________________.

          Отметка об ознакомлении непосредственного                                                                      Наставник
    руководителя гражданского служащего, в отношении                                                 ________________________
    которого осуществлялось наставничество,                                                                                 (должность)
                    с выводами наставника 
 
                _________/__________________________                        _________/__________________________
               (подпись)       (расшифровка подписи)                                  (подпись)      (расшифровка подписи)
                                 _________20____ г.                                                                                  _________20____г.

итогов осуществления наставничества.
22. Непосредственный руководитель гражданского служащего, в отно-

шении которого осуществляется наставничество, проводит оценку резуль-
тативности деятельности наставника на основе результатов деятельности 
наставника и профессиональной служебной деятельности гражданского 
служащего, в отношении которого осуществлялось наставничество. Оценка 
проводится с учетом:

а) содействия гражданскому служащему, в отношении которого 
осуществлялось наставничество, в успешном овладении им професси-
ональными знаниями, навыками и умениями, в его профессиональном 
становлении;

б) содействия в приобретении гражданским служащим, в отношении 
которого осуществлялось наставничество, опыта работы по специальности, 
направлению подготовки, формирования у него практических знаний и 
навыков в области профессиональной служебной деятельности;

в) оказания гражданскому служащему, в отношении которого осу-
ществлялось наставничество, постоянной и эффективной помощи в 
совершенствовании форм и методов работы;

г) проведения действенной работы по воспитанию у гражданского 
служащего, в отношении которого осуществлялось наставничество, до-
бросовестного отношения к исполнению его должностных обязанностей.

24. Отзыв о результатах наставничества, подготовленный и подписанный 
наставником, после ознакомления с ним непосредственного руководителя 
гражданского служащего, в отношении которого осуществлялось настав-
ничество, направляется в кадровую службу не позднее 5 рабочих дней со 
дня завершения срока наставничества.

25. Результативность деятельности гражданского служащего в качестве 
наставника по решению представителя нанимателя учитывается при 
выплате ему премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

26. Деятельность гражданского служащего в качестве наставника учи-
тывается при решении вопросов, связанных с поощрением за безупречную 
и эффективную гражданскую службу, или награждением гражданского 
служащего грамотой министерства «Почетный наставник» в соответствии 
с Положением о знаке отличия Министерства земельных и имущественных 
отношений Кабардино-Балкарской Республики «Почетный наставник», 
утвержденным приказом министерства от 30 апреля 2021 г. № 23.

Министерство экономического развития Кабардино-Балкарской Республики
ПРИКАЗ

16 апреля 2024 года                                          г. Нальчик                                                                   № 63

В целях реализации постановления Правительства Российской Фе-
дерации от 19.10.2020 № 1704 «Об утверждении Правил определения 
новых инвестиционных проектов, в целях реализации которых сред-
ства бюджета субъекта Российской Федерации, высвобождаемые 
в результате снижения объема погашения задолженности субъекта 
Российской Федерации перед Российской Федерацией по бюджетным 
кредитам, подлежат направлению на выполнение инженерных изы-
сканий, проектирование, экспертизу проектной документации и (или) 
результатов инженерных изысканий, строительство, реконструкцию 
и ввод в эксплуатацию объектов инфраструктуры, а также на под-
ключение (технологическое присоединение) объектов капитального 
строительства к сетям инженерно-технического обеспечения» и в со-
ответствии с постановлением Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 30 декабря 2021 года № 292-ПП «Об утверждении 
порядка предоставления субсидий из республиканского бюджета 

Кабардино-Балкарской Республики юридическим лицам на возмеще-
ние затрат по созданию объектов инфраструктуры, необходимой для 
реализации новых инвестиционных проектов» приказываю:

1. Утвердить прилагаемый состав межведомственной комиссии 
по отбору получателей субсидий на возмещение фактически произ-
веденных затрат на создание объектов инфраструктуры, необходимых 
для реализации новых инвестиционных проектов в Кабардино-Бал-
карской Республике.

2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по отбору полу-
чателей субсидий на возмещение фактически произведенных затрат 
на создание объектов инфраструктуры, необходимых для реализации 
новых инвестиционных проектов в Кабардино-Балкарской Республике.

Министр экономического развития
Кабардино-Балкарской Республики                       Б.М. РАХАЕВ

О межведомственной комиссии по отбору
получателей субсидий на возмещение фактически произведенных затрат на создание

объектов инфраструктуры, необходимых для реализации новых инвестиционных проектов

Утвержден
приказом Министерства

экономического развития
Кабардино-Балкарской Республики

от 16 апреля 2024 г. № 63

СОСТАВ
межведомственной комиссии по отбору получателей субсидий на возмещение фактически произведенных 

затрат на создание объектов инфраструктуры, необходимой для реализации 
новых инвестиционных проектов в Кабардино-Балкарской Республике

Рахаев Б.М. - министр экономического развития Кабардино-Балкарской Республики, председатель комиссии
Баждугов Т.А. - заместитель министра экономического развития Кабардино-Балкарской Республики, заместитель председателя комиссии
Загаштоков Р.А. - и.о. директора филиала ПАО «Россети Северный Кавказ» – «Каббалкэнерго» (по согласованию)
Гукетлов Х.М. - председатель Торгово-промышленной палаты Кабардино-Балкарской Республики (по согласованию)
Кильчуков А.И. - председатель регионального отделения Общероссийская общественная организация малого и среднего предпринима-

тельства «ОПОРА России»  (по согласованию)
Кяров Э.Х. - заместитель министра промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики
Локьяев А.Р. - заместитель министра строительства и жилищно-коммунального хозяйства Кабардино-Балкарской Республики
Мацухов М.Б. - первый заместитель генерального директора – главный инженер ОА «Газпром газораспределение Нальчик» (по согласованию)
Назранов А.В. - главный инженер МУП «Нальчикский водоканал» (по согласованию)
Таов А.А. - начальник отдела инвестиционной политики и государственно-частного партнерства Министерства экономического развития 

Кабардино-Балкарской Республики, секретарь комиссии
Ульбашев И.Х. - заместитель министра транспорта и дорожного хозяйства Кабардино-Балкарской Республики
Чеченов И.Ш. - заместитель министра сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики
Шаваев И.Х. - заместитель министра курортов и туризма Кабардино-Балкарской Республики 

Утверждено
приказом Министерства

экономического развития
Кабардино-Балкарской Республики

от 16 апреля 2024 г. № 63

ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии по отбору получателей субсидий на возмещение фактически произведенных затрат на создание 

объектов инфраструктуры, необходимой для реализации новых инвестиционных проектов в Кабардино-Балкарской Республике
1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации дея-

тельности межведомственной комиссии по отбору получателей субсидий 
на возмещение фактически произведенных затрат на создание объектов 
инфраструктуры, необходимых для реализации новых инвестиционных 
проектов в Кабардино-Балкарской Республике (далее - Комиссия), в це-
лях принятия решения о размере затрат, произведенных юридическими 
лицами, являющимися инвесторами (далее - участник отбора), подле-
жащих возмещению в соответствии с постановлением Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики от 30 декабря 2021 года № 292-ПП 
«Об утверждении порядка предоставления субсидий из республиканского 
бюджета Кабардино-Балкарской Республики юридическим лицам на воз-
мещение затрат по созданию объектов инфраструктуры, необходимой 
для реализации новых инвестиционных проектов» (далее - Порядок).

2. Комиссия осуществляет рассмотрение заявок на предмет соот-
ветствия участника отбора критериям, предусмотренным пунктом 1.9 
Порядка, требованиям к участнику отбора, определенным пунктом 2.3 
Порядка и проверку документов, представленных участником отбора в 
соответствии с пунктами 2.4-2.5 Порядка и копий документов, указанных в 
пунктах 2.4-2.5 Порядка, в целях установления соответствия фактически 
произведенных затрат по созданию объектов инфраструктуры, необхо-
димых для реализации нового инвестиционного проекта, требованиям 
законодательства Российской Федерации.

3. По результатам рассмотрения заявок на участие в отборе Комиссией 

принимается решение о размере затрат, произведенных участником от-
бора, подлежащих к возмещению (далее - Решение).

Решение Комиссии должно содержать:
наименование участника отбора;
наименование объектов инфраструктуры;
размер затрат, подлежащих к возмещению, по каждому объекту 

инфраструктуры;
реквизиты документов, подтверждающих фактически произведенные 

затраты на создание объектов инфраструктуры;
указание о соответствии (несоответствии) представленных участ-

ником отбора документов, требованиям законодательства Российской 
Федерации.

В случае выявления Комиссией факта несоответствия представ-
ленных участником отбора документов требованиям законодательства 
Российской Федерации Решение должно содержать мотивированное 
обоснование несоответствия таких документов для возмещения за-
трат, произведенных участником отбора.

4. Комиссия для выполнения возложенной на нее функции может 
приглашать для участия в заседаниях Комиссии представителей ис-
полнительных органов государственной власти Кабардино-Балкарской 
Республики.

5. Комиссия формируется из председателя, заместителя председа-
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Приложение
к приказу Министерства

промышленности, энергетики
и торговли КБР

от 10 марта 2020 г. № 62

ПОРЯДОК
представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 

Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве промышленности,  энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики, и 
государственными гражданскими служащими Министерства  промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики 

сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера
 (в редакции приказа от 28.09.2020 №194, в редакции приказа от 15.04.2021г., 
в редакции приказа от 31.08.2021 №276, в редакции приказа от 15.04.2024г.)

Министерство промышленности, энергетики и торговли 
Кабардино-Балкарской Республики

ПРИКАЗ
15 апреля 2024 года                                 г. Нальчик                                                       № 135

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 10 июля 2023 г. 
№ 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» приказываю:

В Порядок представления гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской 
Республики в Министерстве промышленности, энергетики и торговли 
Кабардино-Балкарской Республики, и государственными гражданскими 
служащими Министерства промышленности, энергетики и торговли 
Кабардино-Балкарской Республики сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, утвержденный приказом от 
10 марта 2020 года № 62 «О порядке представления гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей государственной гражданской 

службы Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве промыш-
ленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики и 
государственными гражданскими служащими Министерства промышле-
ности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 
внести следующее изменение:

в пункте 15 слова «представления заведомо ложных сведений» 
заменить словами «представления заведомо неполных сведений, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами, либо 
представление заведомо недостоверных сведений».

Министр                                                                Ш. АХУБЕКОВ

О  внесении изменений в Порядок представления гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве промышленности, 

энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики, и государственными гражданскими служащими 
Министерства промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящий Порядок определяет процедуру представления граж-
данами, претендующими на замещение должностей государственной 
гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве 
промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Респу-
блики (далее - должности гражданской службы), и государственными 
гражданскими служащими Министерства промышленности, энергетики 
и торговли Кабардино-Балкарской Республики (далее - Министерство) 
сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им 
на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характе-
ра, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их 
обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера в соответствии с законом возлагается: 

а) на гражданина, претендующего на замещение должности гражданской 
службы (далее - гражданин);

б) на государственного гражданского служащего Кабардино-Балкарской 
Республики, замещавшего по состоянию на 31 декабря отчетного года 
должность гражданской службы, предусмотренную перечнем должностей, 
утвержденным Указом Президента Кабардино-Балкарской Республики от 
26 августа 2009 г. № 127-УП (далее - гражданский служащий);

в) на государственного гражданского служащего Кабардино-Балкарской 
Республики, замещающего должность гражданской службы, не пред-
усмотренную перечнем должностей, утвержденным Указом Президента 
Кабардино-Балкарской Республики от 26 августа 2009 г. № 127-УП, и 
претендующего на замещение должности гражданской службы, пред-
усмотренной этим перечнем (далее - кандидат на должность, предусмо-
тренную перечнем). 

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера представляются по утвержденной Президентом Российской 
Федерации форме справки:

а) гражданами - при поступлении на государственную гражданскую 
службу Кабардино-Балкарской Республики;

б) кандидатами на должности, предусмотренные перечнем, - при на-
значении на должности гражданской службы, предусмотренные перечнем 
должностей, утвержденным Указом Президента Кабардино-Балкарской 
Республики от 26 августа 2009 г. № 127-УП;

в) гражданскими служащими, замещающими должности гражданской 
службы, предусмотренные перечнем должностей, утвержденным Указом 
Президента Кабардино-Балкарской Республики от 26 августа 2009 г. № 
127-УП, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин при назначении на должность гражданской службы пред-
ставляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая до-
ходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должно-
сти, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий 
году подачи документов для замещения должности гражданской службы, 
а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собствен-
ности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию 
на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для 
замещения должности гражданской службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, 
пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году по-
дачи гражданином документов для замещения должности гражданской 
службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве 
собственности, и об их обязательствах имущественного характера по 
состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи 
гражданином документов для замещения должности гражданской службы 
(на отчетную дату).

5. Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, представляет 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка.

6. Гражданский служащий представляет ежегодно:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января 

по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, 
пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем 
ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного 
характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источни-
ков (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также 
сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и 
об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец 
отчетного периода.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера представляются в отдел государственной службы, кадров, 
противодействия коррупции и делопроизводства Министерства (далее – 
кадровая служба) в соответствии с настоящим Порядком.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемые гражданами, претендующими на замещение 
должностей гражданской службы, назначение на которые и освобожде-
ние от которых осуществляются Правительством Кабардино-Балкарской 
Республики, а также представляемые гражданскими служащими, за-
мещающими указанные должности гражданской службы, направляются 
кадровой службой Министерства в управление по вопросам противодей-
ствия коррупции Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики. 

8. В случае если гражданин или гражданский служащий обнаружил, 
что в представленных ими в кадровую службу Министерства сведениях 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не 
отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются 

ошибки, они вправе представить уточненные сведения в соответствии с 
настоящим Порядком.

Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного 
месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» 
пункта 3 настоящего Порядка. Кандидат на должность, предусмотренную 
перечнем, может представить уточненные сведения в течение одного 
месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «б» 
пункта 3 настоящего Порядка. Гражданский служащий может представить 
уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, 
указанного в подпункте «в» пункта 3 настоящего Порядка.

Уточненные сведения, представленные гражданами и гражданскими 
служащими, указанными в абзаце втором пункта 7 настоящего Порядка, 
направляются кадровой службой государственного органа Кабардино-Бал-
карской Республики в управление по вопросам противодействия коррупции 
Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики в течение пяти 
дней после их представления в соответствующую кадровую службу.

9. В случае непредставления по объективным причинам гражданским 
служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный 
факт подлежит рассмотрению на заседании комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских слу-
жащих Министерства, и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных в соответ-
ствии с настоящим Порядком гражданином и гражданским служащим, осу-
ществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком граж-
данином или кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, а 
также представляемые государственным служащим ежегодно, и инфор-
мация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений 
приобщаются к личному делу государственного служащего. Указанные 
сведения также могут храниться в электронном виде. (в редакции приказа 
от 28.09.2020 №194)

В случае если гражданин или кандидат на должность, предусмотренную 
перечнем, представившие в кадровую службу Министерства промышлен-
ности, энергетики и торговли КБР справки о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также справки о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность 
государственной службы, такие справки возвращаются указанным лицам 
по их письменному заявлению вместе с другими документами. (в редакции 
приказа от 28.09.2020 №194).

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера гражданского служащего, его супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей в установленном порядке размещаются на официальном 
сайте Министерства, а в случае отсутствия этих сведений на официальном 
сайте Министерства - предоставляются средствам массовой информации 
для опубликования по их запросам.

13. Гражданские служащие, в должностные обязанности которых входит 
работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, виновные в их разглашении или использовании в 
целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленные в соответствии с настоящим Положением 
гражданином или кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, 
а также представляемые гражданским служащим ежегодно, и информа-
ция о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений при-
общаются к личному делу гражданского служащего. Указанные сведения 
также могут храниться в электронном виде.

В случае если гражданин или кандидат на должность, предусмотрен-
ную перечнем, представившие в отдел государственной службы, кадров, 
противодействия коррупции и делопроизводства Минпромэнерготорга КБР 
справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также справки о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолет-
них детей, не были назначены на должность гражданской службы, такие 
справки возвращаются указанным лицам по их письменному заявлению 
вместе с другими документами. (в редакции приказа от 31.08.2021 №276)

15. В случае непредставления или представления заведомо неполных 
сведений, за исключением случаев, установленных федеральными зако-
нами, либо представление заведомо недостоверных сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не 
может быть назначен на должность гражданской службы, а гражданский 
служащий освобождается от должности гражданской службы или подвер-
гается иным видам ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. (в редакции приказа от 15.04.2024г. №135)

 16. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера представляются по утвержденной Президентом Российской 
Федерации форме справки, заполненной с использованием специального 
программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официаль-
ном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также 
размещается на официальном сайте федеральной государственной 
информационной системы в области государственной службы в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет». (в редакции приказа 
от 28.09.2020г. №194)

 17. В соответствии с частью 10 статьи 8 Федерального закон от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» для целей настоящего По-
рядка цифровая валюта признается имуществом. (в редакции приказа 
от 15.04.2021г. № 101)

(Окончание на 3-й с.)

Министерство промышленности, энергетики и торговли 
Кабардино-Балкарской Республики

ПРИКАЗ
5 апреля 2024 года                                 г. Нальчик                                                       № 115

В соответствии с Правилами предоставления и распределения в 
2024 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации на софинансирование расходов  по предостав-
лению субсидий льготным категориям граждан на покупку и установку 
газоиспользующего оборудования, проведение работ при социальной 
газификации (догазификации), являющихся приложением № 37 к госу-
дарственной программе Российской Федерации «Развитие энергетики», 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
15.04.2014 г. № 321 «Об утверждении государственной программы Рос-
сийской Федерации «Развитие энергетики» (далее – Правила предостав-
ления в 2024 году субсидий), постановлением Правительства Российской 
Федерации от 25 октября 2023 г. № 1780, распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 07.03.2024 г. № 551-р, приказываю:

1. Утвердить порядок предоставления субсидий льготным категори-

ям граждан на покупку и установку газоиспользующего оборудования, 
проведение работ при социальной газификации (догазификации) в 
Кабардино-Балкарской Республике в 2024 г. согласно приложению №1 
к настоящему приказу.

2. Обеспечить размещение (опубликование) настоящего приказа 
на официальном сайте Министерства промышленности, энергетики и 
торговли Кабардино-Балкарской Республики в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на за-
местителя министра промышленности, энергетики и торговли Кабарди-
но-Балкарской Республики Кярова Э.Х.

Министр                                                                Ш. АХУБЕКОВ

Об утверждении порядка предоставления субсидий льготным категориям граждан
на покупку и установку газоиспользующего оборудования, проведение работ при социальной газификации (догазификации)

в Кабардино-Балкарской Республике

Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕН

Приказом Министерства промышленности, 
энергетики  и торговли 

Кабардино-Балкарской Республики 
от 5 апреля 2024 г. №115

ПОРЯДОК
предоставления субсидий льготным категориям граждан  на покупку и установку газоиспользующего оборудования,

проведение работ при социальной газификации (догазификации)  в Кабардино-Балкарской Республике

1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления  в Ка-
бардино-Балкарской Республике субсидий льготным категориям граждан 
на покупку и установку газоиспользующего оборудования, проведение 
работ при социальной газификации (догазификации), предусмотренных 
Правилами предоставления и распределения в 2024 году субсидий из 
федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации 
на софинансирование расходов по предоставлению субсидий льготным 
категориям граждан на покупку и установку газоиспользующего оборудо-
вания, проведение работ при социальной газификации (догазификации), 
являющихся приложением № 37 к государственной программе Россий-
ской Федерации «Развитие энергетики», утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 321 «Об утверж-
дении государственной программы Российской Федерации «Развитие 
энергетики» (далее соответственно - Порядок, субсидия), государственной 
программой Кабардино-Балкарской Республики «Энергоэффективность и 
развитие энергетики в Кабардино-Балкарской Республике», утвержденной 
постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 
16.09.2019 № 156-ПП, реализуемой в рамках паспорта Государственной 
программы Кабардино-Балкарской Республики «Энергоэффективность 
и развитие энергетики в Кабардино-Балкарской Республике», утвержден-
ного распоряжением Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
от 29.12.2023 г. № 697.

2. В целях реализации настоящего Порядка используются следующие 
понятия: 

а) газоиспользующее оборудование - бытовое газоиспользующее обо-
рудование и (или) внутридомовое газовое оборудование, устанавливаемое 
в домовладениях граждан;

б) домовладение - объект индивидуального жилищного строительства 
или жилой дом блокированной застройки и примыкающие к ним и (или) 
отдельно стоящие на общем с объектом индивидуального жилищного стро-
ительства или жилым домом блокированной застройки земельном участке 
надворные постройки (гараж, баня (сауна, бассейн) теплица (зимний сад), 
помещения для содержания домашнего скота и птицы, иные объекты);

в) льготные категории граждан - граждане, являющиеся ветеранами 
Великой Отечественной войны, ветеранами боевых действий, инвалидами 
Великой Отечественной войны и инвалидами боевых действий (далее - 
инвалиды войны), членами семей погибших (умерших) инвалидов войны, 
участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, 
участниками специальной военной операции (далее - СВО) и членами их 
семей, инвалидами первой группы и лицами, осуществляющими уход за 
детьми-инвалидами, а также многодетные семьи и малоимущие граждане, 
в том числе малоимущие семьи с детьми (далее соответственно - гражда-
не, физические лица), заключившие предусматривающие осуществление 
мероприятий по подключению (технологическому присоединению) в преде-
лах границ земельного участка гражданина, и (или) по проектированию 
сети газопотребления, и (или) по строительству газопровода от границ 
земельного участка до объекта капитального строительства, и (или) по 
установке газоиспользующего оборудования, и (или) по строительству, 
либо реконструкции внутреннего газопровода объекта капитального 
строительства, и (или) по установке прибора учета газа, и (или) по поставке 
газоиспользующего оборудования, и (или) по поставке прибора учета газа 
в соответствии с пунктом 12 Правил подключения (технологического при-
соединения) газоиспользующего оборудования и объектов капитального 
строительства к сетям газораспределения, утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13 сентября 2021 г. № 1547 «Об 
утверждении Правил подключения (технологического присоединения) 
газоиспользующего оборудования и объектов капитального строительства 
к сетям газораспределения и о признании утратившими силу некоторых 
актов Правительства Российской Федерации» (далее - подключение), 
договор о подключении в рамках догазификации либо дополнительное 
соглашение к заключенному до 31 декабря 2023 г. (включительно) договору 
о подключении в рамках догазификации (далее соответственно - Договор, 
Правила подключения);

г) газораспределительные организации - специализированные орга-
низации, которые владеют на праве собственности или на ином законном 
основании газораспределительными сетями и осуществляют регулируемый 
вид деятельности по оказанию услуг по транспортировке газа по газора-
спределительным сетям и по подключению, обеспечивают подачу газа его 
потребителям, а также эксплуатацию и развитие газораспределительной 
системы, осуществляющие продажу (поставку) и установку газоисполь-
зующего оборудования граждан, проведение работ внутри границ их 
земельных участков в рамках догазификации в соответствии с Договором;

д) догазификация - осуществление подключения, в том числе факти-
ческого присоединения к газораспределительным сетям газоиспользую-
щего оборудования, расположенного в домовладениях, принадлежащих 
физическим лицам на праве собственности или на ином предусмотренном 
законом праве, намеревающимся использовать газ для удовлетворения 
личных, семейных, домашних и иных нужд, не связанных с осуществле-
нием предпринимательской (профессиональной) деятельности, с учетом 
выполнения мероприятий в рамках подключения до границ земельных 
участков, принадлежащих физическим лицам на праве собственности или 
на ином предусмотренном законом праве, без взимания платы с физиче-
ских лиц при условии, что в населенном пункте, в котором располагаются 
домовладения физических лиц, проложены газораспределительные сети 
и осуществляется транспортировка газа.

3. Министерство промышленности, энергетики и торговли Кабардино-
Балкарской Республики (далее - Министерство), является уполномоченным 
исполнительным органом государственной власти Кабардино-Балкарской 
Республики по предоставлению субсидии и главным распорядителем 
бюджетных средств.

4. Министерство заключает с газораспределительной организацией 
соглашение об информационном взаимодействии в части реализации 
мероприятий по догазификации домовладений льготных категорий граж-
дан (далее - Соглашение).

5. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией на-
стоящего Порядка, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных законом Кабардино-Балкарской Республики о республи-
канском бюджете Кабардино-Балкарской Республики на очередной финан-
совый год и плановый период за счет субсидий, выделяемых Кабардино-
Балкарской Республике на предоставление субсидий льготным категориям 
граждан из федерального бюджета, и софинансирования к ним за счет 
средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики. 

Субсидии из федерального бюджета предоставляются в целях софи-
нансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, 
возникающих при предоставлении субсидий льготным категориям гражда-
нам на покупку и установку газоиспользующего оборудования, проведение 
работ внутри границ их земельных участков в рамках реализации меропри-
ятий по осуществлению подключения (технологического присоединения) 
газоиспользующего оборудования и объектов капитального строительства 
к газораспределительным сетям при догазификации в рамках федераль-
ного проекта «Развитие рынка природного газа как моторного топлива». 

Типом результатов предоставления субсидий определенный в соответ-
ствии с мониторингом достижения результата предоставления субсидии яв-
ляется количество заключенных договоров на газификацию домовладений. 

6. При наличии у нескольких граждан права на предоставление субси-
дии в отношении одного домовладения, субсидия предоставляется только 
одному из таких граждан.

При отнесении гражданина к нескольким категориям, указанным в 
подпункте «в» пункта 2 настоящего Порядка, право на предоставление 
субсидии предоставляется по одной из них по выбору гражданина.

7. Субсидия предоставляется не более одного раза в течение 3 лет в 
размере не более 100000 рублей (далее - предельный размер субсидии) 
гражданам, владеющим домовладением на праве собственности (включая 
долевую или совместную собственность) или на ином предусмотренном за-
конодательством праве на территории Кабардино-Балкарской Республики, 
в отношении одного домовладения однократно, с учетом общих требований 
согласно Приложению №1.

8. Субсидия предоставляется гражданину способом, исключающим 
при ее предоставлении использование наличных расчетов с физическим 
лицом, а также безналичных расчетов с физическим лицом без их целевого 
использования, посредством исполнения его обязательств по оплате по 
Договору о подключении, перед газораспределительной организацией. 
Субсидия является целевой и предоставляется в соответствии с порядком 
внесения платы, установленным в пункте 13 типовой формы договора 
о подключении (технологическом присоединении) газоиспользующего 
оборудования к сети газораспределения в рамках догазификации, пред-
усмотренной приложением № 8 к Правилам подключения (технологи-
ческого присоединения) газоиспользующего оборудования и объектов 
капитального строительства к сетям газораспределения, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 13 сентября 2021 
г. № 1547 «Об утверждении Правил подключения (технологического при-
соединения) газоиспользующего оборудования и объектов капитального 
строительства к сетям газораспределения и о признании утратившими 
силу некоторых актов Правительства Российской Федерации», или в со-
ответствии с иным порядком внесения платы, установленным сторонами 
Договора о подключении.

9. Если размер затрат по Договору превышает предельный размер 
субсидии, гражданин оплачивает разницу между размером затрат по До-
говору и предельным размером субсидии за счет собственных средств в 
порядке и сроки, установленные Договором.

Если размер затрат по Договору меньше предельного размера суб-
сидии, субсидия предоставляется в размере затрат по Договору без ком-
пенсации разницы между размером затрат по Договору и предельным 
размером субсидии.

10. Гражданин, в том числе член семьи с детьми, претендующий на полу-
чение субсидии как малоимущий гражданин или малоимущая семья с деть-
ми, для получения справки подтверждающей отнесение к данной категории 
граждан, обращается с заявлением о выдаче соответствующей справки 
в Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Ре-

спублики, либо в его подведомственные учреждения, расположенные в 
муниципальных районах или городских округах Кабардино-Балкарской 
Республики (далее – учреждение).

11. Доходы гражданина, в том числе члена малоимущей семьи с детьми, 
претендующего на получение субсидии, определяются учреждением в соот-
ветствии с Федеральным законом от 5 апреля 2003 г. № 44-ФЗ «О порядке 
учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко 
проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им 
государственной социальной помощи» и постановлением Правительства 
Российской Федерации от 20 августа 2003 г. № 512 «О перечне видов до-
ходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода 
одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной 
социальной помощи», на основании сведений о доходах гражданина, за-
прашиваемых в соответствии с пунктом 17 настоящего Порядка.

12. Если доходы гражданина, в том числе члена малоимущей семьи с 
детьми, претендующего на получение субсидии, рассчитанные в соответ-
ствии с пунктом 11 настоящего Порядка, ниже прожиточного минимума, 
установленного в Кабардино-Балкарской Республике на душу населения 
в соответствии с федеральным законодательством (далее - прожиточный 
минимум), учреждение выдает справку малоимущего гражданина о праве 
на получение субсидии на догазификацию (далее соответственно - мало-
имущий гражданин, Справка малоимущего гражданина).

Если доходы гражданина, в том числе члена семьи с детьми, претен-
дующего на получение субсидии, рассчитанные в соответствии с пунктом 
11 настоящего Порядка, превышают прожиточный минимум, учреждение 
выдает решение об отказе в выдаче Справки малоимущего гражданина.

Справка малоимущего гражданина, либо решение об отказе в выдаче 
Справки малоимущего гражданина выдается учреждением в течение 5 
рабочих дней, следующих со дня обращения гражданина в учреждение с 
заявлением о выдаче справки.

13. К членам семей участников СВО относятся супруга (супруг), родители 
и дети участника СВО. 

14. Для получения субсидии гражданин, либо его уполномоченный 
представитель (далее - представитель) представляет в Министерство 
заявление о предоставлении субсидии по форме согласно  Приложению 
№ 2 к настоящему Порядку (далее - заявление) и следующие документы:

а) документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Феде-
рации, предусмотренный федеральным законодательством (далее - до-
кумент, удостоверяющий личность гражданина);

б) копия Договора, заверенная в установленном порядке нотариусом, 
либо заверенная газораспределительной организацией;

в) документ, выданный в соответствии с федеральным законодатель-
ством, подтверждающий полномочия представителя, и документ, удосто-
веряющий личность представителя (в случае если документы, указанные 
в настоящем пункте, представляет представитель);

г) документ, подтверждающий принадлежность гражданина к отдель-
ным категориям граждан:

удостоверение инвалида о праве на льготы, либо удостоверение инва-
лида Отечественной войны (для гражданина, относящегося к категории 
инвалидов войны);

удостоверение участника Великой Отечественной войны, либо удосто-
верение участника войны - для гражданина, относящегося к категории 
участников Великой Отечественной войны;

удостоверение ветерана боевых действий, либо свидетельство (удосто-
верение) о праве на льготы - для гражданина, относящегося к категории 
ветеранов боевых действий;

удостоверение члена семьи погибшего (умершего) инвалида войны, 
участника Великой Отечественной войны и ветерана боевых действий, 
либо удостоверение о праве на льготы - для гражданина, относящегося к 
категории члена семьи погибшего (умершего) инвалида войны, участника 
Великой Отечественной войны, ветерана боевых действий;

справка федерального учреждения медико-социальной экспертизы, 
подтверждающая факт установления инвалидности по причине «военная 
травма» или «заболевание получено в период военной службы». 

При необходимости уточнения причины инвалидности, указанной в 
справке, – документ, подтверждающий, наступление инвалидности вслед-
ствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных 
при защите Родины, в том числе в связи с пребыванием на фронте, про-
хождением военной службы на территориях других государств, где велись 
боевые действия, или при исполнении иных обязанностей военной службы 
(документ предъявляется,  если необходимо подтвердить отнесение граж-
данина к категории «инвалид Великой Отечественной войны» или «инвалид 
боевых действий» и при этом из представленных удостоверений не под-
тверждается отнесение его к указанным категориям граждан); 

свидетельства о рождении детей, являющихся на момент подачи за-
явления несовершеннолетними - для подтверждения статуса многодетной 
семьи;

документ, подтверждающий участие гражданина в СВО (справка с ме-
ста прохождения военной службы, службы по контракту,  либо выписка из 
приказа войсковой части, либо справка военного комиссариата о призыве 
на военную службу по мобилизации, гибели  в ходе участия в специальной 
военной операции,  либо иные подтверждающие документы, выданные 
уполномоченными органами), - для участников СВО и членов их семей;

документ, подтверждающий родственные отношения с участником СВО 
(свидетельство о регистрации брака, свидетельство о рождении, свиде-
тельство об усыновлении (удочерении), соответствующее решение суда);

документ, подтверждающий признание гражданина инвалидом I груп-
пы – справка федерального учреждения медико-социальной экспертизы;

документы, подтверждающие отнесение гражданина к лицу, осущест-
вляющему уход за ребенком-инвалидом:

документы, выданные органами регистрационного учета, подтверж-
дающие сведения о месте жительства (месте пребывания) гражданина и 
ребенка-инвалида. Если из указанных документов не усматривается факт 
совместного проживания ребенка-инвалида с гражданином, представляет-
ся решение суда о признании факта совместного проживания указанного 
ребенка с гражданином, 

справка федерального учреждения медико-социальной экспертизы, 
подтверждающая факт установления ребенку инвалидности, 

свидетельство о рождении (свидетельство об усыновлении (удочере-
нии) или вступившее в законную силу решение суда  о его усыновлении. 
Документы, выданные органами записи гражданского состояния, под-
тверждающие смену фамилии (имени, отчества), 

документ органа опеки и попечительства об установлении опеки (по-
печительства) (для граждан, являющихся опекунами (попечителями), 

согласие (несогласие) на обработку персональных данных в отношении 
несовершеннолетнего (их) ребенка (детей) заполняется(ются) его (их) 
родителем(ями) (законным(и) представителем(ями) в соответствии с тре-
бованиями части 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных».

Днем обращения гражданина за получением субсидии является дата 
регистрации заявления в Министерстве при условии предоставления 
комплекта документов, предусмотренных настоящим пунктом (далее - 
документы).

15. Министерство обеспечивает регистрацию поступающих заявлений 
на предоставление субсидии в порядке очередности  их поступления в 
Министерство.

16. Министерство в течение 5 рабочих дней обеспечивает рассмотрение 
поступивших заявлений на предоставление субсидии.

17. Министерство осуществляет проверку комплектности документов, 
представленных с заявлением о предоставлении субсидии, подтвержда-
ющие право получения субсидии.

18. Министерство в течение 15 рабочих дней, следующих со дня обраще-
ния гражданина за получением субсидии, принимает одно из следующих 
решений:

а) о предоставлении гражданину субсидии;
б) об отказе в предоставлении гражданину субсидии.
19. Основанием для принятия Министерством решения о предостав-

лении гражданину субсидии, является соблюдение следующих условий:
а) гражданин принадлежит к одной из отдельных категорий граждан, 

указанных в подпункте «б» пункта 2 настоящего Порядка;
б) гражданином (представителем) представлены документы в соот-

ветствии с пунктом 14 настоящего Порядка;
в) гражданин является собственником домовладения, земельного участ-

ка в пределах домовладения либо владеет домовладением и земельным 
участком на ином предусмотренном федеральным законодательством 
праве;

г) гражданин ранее не получал субсидию, либо получил ее более 3 
лет назад.

20. Основания для принятия решения об отказе в предоставлении 
гражданину субсидии:

а) гражданин не принадлежит к одной из отдельных категорий граждан;
б) гражданином (представителем) представлены документы с наруше-

нием пункта 14 настоящего Порядка;
в) гражданин не является собственником домовладения, земельного 

участка в пределах домовладения и не владеет домовладением и зе-
мельным участком на ином предусмотренном федеральным законода-
тельством праве;

г) гражданин получил субсидию менее 3 лет назад;
д) исчерпание лимитов бюджетных обязательств, доведенных до Мини-

стерства как главного распорядителя средств на предоставление субсидии 
из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики на цели, 
указанные в пункте 1 настоящего Порядка.

21. Министерство в течение 5 рабочих дней, следующих со дня при-
нятия решения о предоставлении гражданину субсидии, либо решения об 
отказе в предоставлении гражданину субсидии уведомляет гражданина о 
принятом решении о предоставлении субсидии, либо решении об отказе в 
предоставлении субсидии (с указанием оснований для принятия решения 
об отказе в предоставлении субсидии).

теля, секретаря и членов Комиссии (далее также - члены Комиссии).
6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была ис-

ключена возможность возникновения конфликта интересов, которые 
могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

7. Заседания Комиссии проводятся очно по мере необходимости и 
в сроки, предусмотренные Порядком, дата заседания определяется 
секретарем Комиссии в соответствии с Порядком.

8. Заместитель председателя Комиссии осуществляет его полно-
мочия в случае отсутствия председателя Комиссии.

9. Члены Комиссии правомочны вносить предложения по проектам 
принимаемых Комиссией решений, выступать на заседаниях Комиссии.

Делегирование членами Комиссии своих полномочий иным лицам 
не допускается.

10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем при-
сутствуют не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии 
принимается открытым голосованием простым большинством голосов.

При равенстве голосов голос председательствующего является 
решающим.

13. Каждый член Комиссии обладает правом одного голоса, а также 
равными правами при обсуждении вопросов.

14. Результатом рассмотрения материалов на заседании Комиссии 
является принятие решения о размере затрат, произведенных участни-
ком отбора, подлежащих к возмещению, либо отказ в предоставлении 
субсидии (отрицательное решение).

15. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подпи-
сывается лицом, председательствующим на заседании и присутству-
ющими членами Комиссии.
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Управление ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики объявляет 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора 
государственного казенного учреждения «Кабардино-Балкарский центр 
ветеринарной медицины», подведомственного Управлению ветеринарии 
Кабардино-Балкарской Республики.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претен-
дентов, их соответствия квалификационным требованиям к данной 
должности.

К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие высшее 
образование по специальности «Ветеринария», квалификация – вете-
ринарный врач, опыт работы в сфере деятельности государственного 
учреждения; опыт работы на руководящей должности не менее одного 
года, и отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре ру-
ководителя государственного учреждения. 

Требования к уровню знаний:
- должен знать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, указы Президента 
Российской Федерации и постановления Правительства Российской Фе-
дерации, нормативные правовые акты Департамента ветеринарии Мин-
сельхоза РФ, а также Конституцию Кабардино-Балкарской Республики, 
законы Кабардино-Балкарской Республики, нормативные правовые акты 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Респу-
блики, регулирующие вопросы в области ветеринарии; основы трудового 
законодательства; основы этики и психологии делового общения; основы 
управления персоналом; порядок работы со служебной информацией; 
правила по охране труда и противопожарной безопасности, в том числе 
служебные документы применительно к исполнению должностных 
обязанностей директора учреждения;

к профессиональным навыкам: 
- должен иметь навыки управленческой деятельности; оперативного 

принятия и реализации управленческих решений; организации деятель-
ности, направленной на достижение полноты и качества исполнения 
государственных функций и предоставления государственных услуг, реа-
лизуемых учреждением; ведения деловых переговоров; взаимодействия с 
органами государственной власти и органами местного самоуправления; 
планирования работы; контроля, анализа и прогнозирования последствий 
принимаемых решений; стимулирования достижения результатов; подбора 
и расстановки кадров; публичного выступления; делегирования полно-
мочий; осуществления и организации работы с применением автомати-
зированных средств управления; пользования современной оргтехникой 
и программными продуктами; своевременного выявления и разрешения 
проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в 
конкурсе, представляет в Управление ветеринарии Кабардино-Балкарской 
Республики:

- заявление о допуске к участию в конкурсе (приложение №1);
- автобиографию;
- листок по учету кадров (приложение №2);
- согласие на обработку персональных данных (приложение №3); 
- собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой 

утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 
07.02.2024 № 132 (приложение №4);

- справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих, а также супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, 
заполненная с использованием программы «Справки-БК»;

- 2 фото 4х6 на бумажном и на электронном носителях;
- справка об отсутствии судимости;

- копии документов, удостоверяющих личность и подтверждающие 
указанные в анкете сведения о себе и близких родственниках, утвержден-
ные пунктом 25 постановления Правительства Российской Федерации от 
07.02.2024 № 132:

- паспорта гражданина Российской Федерации;
- свидетельства о рождении;
- свидетельства о заключении (расторжении) брака;
- копии документов о профессиональном образовании и (или) квали-

фикации;
- копии военного билета;
- копии трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, 

предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
копии документов о профессиональном образовании, и (или) о квали-

фикации, (также по желанию гражданина копии документов о присвоении 
ученой степени, ученого звания) и документов о трудовой деятельности 
должны быть заверены нотариально или кадровой службой по месту 
работы (службы).

Дата и время начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к 
ним документами: 

документы для участия в конкурсе принимаются в течение 30 дней со дня 
опубликования объявления на официальном сайте Управления ветерина-
рии КБР (с 18.04.2024 г. по 17.05.2024 г.) ежедневно с 9 часов 00 минут до 
18 часов 00 минут, кроме субботы и воскресенья, перерыв с 13-00 до 14-00. 

Адрес места приема заявок и документов: Кабардино-Балкарская Респу-
блика, г. Нальчик, ул. И. Арманд, 43, сектор по вопросам государственной 
службы, кадров, делопроизводства и противодействия коррупции Управ-
ления ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики. 

Место проведения конкурса: Управление ветеринарии Кабардино-Бал-
карской Республики, г. Нальчик, ул. И. Арманд, 43, 1-й этаж. 

Итоги конкурса подводятся в день его проведения, после завершения 
конкурсных процедур. 

Не принимаются заявки с прилагаемыми к ним документами, если они 
поступили после истечения срока приема заявок.

Претендент не допускается к участию в конкурсе, если представленные 
документы не подтверждают право претендента занимать должность ру-
ководителя государственного учреждения в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, законодательством Кабардино-Балкарской 
Республики; представлены не все документы по перечню, указанному в 
настоящем информационном сообщении, либо они оформлены ненад-
лежащим образом, либо не соответствуют требованиям конкурса или 
законодательства Российской Федерации, законодательством Кабардино-
Балкарской Республики. 

Конкурс проводится в один этап в форме собеседования. В ходе собесе-
дования комиссия определяет личные и деловые качества претендентов, 
их способность осуществлять руководство государственным учреждением 
в пределах компетенции руководителя государственного учреждения.

О допуске к участию в конкурсе и результатах конкурса кандидаты будут 
уведомлены письменно. 

Уведомление о результатах конкурса выдается его участникам либо вы-
сылается по почте не позднее 7 дней со дня проведения конкурса.

Основные условия трудового договора заключаемого с победителем 
конкурса: трудовой договор заключается на срок до 5 лет; права и обя-
занности сторон трудового договора устанавливаются в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами. 

За справками обращаться по телефону: 40-64-34, сектор по вопросам 
государственной службы, кадров, делопроизводства и противодействия 
коррупции.

22. Министерство осуществляет перечисление субсидии на счет газо-
распределительной организации на основании решения о перечислении 
субсидии на счет газораспределительной организации.

23. Газораспределительная организация в рамках Соглашения в 
течение 10 рабочих дней после проведения работ по подключению 
(технологическому присоединению) домовладения представляет в 
Министерство заверенную копию акта о подключении (технологиче-
ском присоединении) по типовой форме, утвержденной Правилами 
подключения, подписанного сторонами в целях исполнения Договора 
(далее - акт подключения).

24. Газораспределительная организация несет ответственность  за не-
целевое расходование субсидии и соблюдение следующих требований:

на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, опре-
деленный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, 
задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации;

не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганиза-
ции в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся полу-
чателем субсидии, другого юридического лица), ликвидации, в отношении 
его не введена процедура банкротства, деятельность получателя субсидии 
не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Рос-
сийской Федерации, получатель субсидии, являющийся индивидуальным 
предпринимателем, прекратил деятельность в качестве индивидуального 
предпринимателя;

в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисква-
лифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного 
органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного 
органа, или главном бухгалтере (при наличии).

25. В случае выявления нецелевого расходования газораспределитель-
ной организацией субсидии, Министерство направляет газораспредели-
тельной организации требование о возврате субсидии.

Газораспределительная организация в течение 5 рабочих дней со 
дня поступления требования о возврате субсидии осуществляет возврат 
субсидии в республиканский бюджет Кабардино-Балкарской Республики.

26. Основаниями для возврата гражданином субсидии в республи-
канский бюджет Кабардино-Балкарской Республики являются нецелевое 
использование субсидии физическим лицом, расторжение договора о 
подключении, утрата права на предоставление субсидии гражданам в 
период со дня подачи заявления до дня принятия решения о признании 
права на ее предоставление уполномоченным исполнительным органом 

субъекта Российской Федерации, представление недостоверных сведений 
и документов при подаче заявления.

В этом случае сумма денежных средств субсидии, неправомерно вы-
плаченная Министерством газораспределительной организации  по вине 
гражданина, возмещается гражданином в республиканский бюджет Ка-
бардино-Балкарской Республики в добровольном порядке по требованию 
Министерства, направленному гражданину в течение 5 рабочих дней со 
дня выявления утраты гражданином права на предоставление субсидии.

27. В случае неисполнения газораспределительной организацией или 
гражданином обязанностей по возврату субсидии в республиканский бюд-
жет Кабардино-Балкарской Республики в соответствии с пунктами 25, 26 
настоящего Порядка, Министерство обеспечивает взыскание субсидии в 
порядке, установленном федеральным законодательством.

28. В случае расторжения Договора с гражданином газораспредели-
тельная организация обязана уведомить Министерство в произвольной 
форме и осуществить возврат субсидии  в республиканский бюджет 
Кабардино-Балкарской Республики в течение 5 рабочих дней со дня рас-
торжения Договора.

В случае если расторжение Договора осуществляется по инициативе 
гражданина, гражданином осуществляется возврат фактически произве-
денных газораспределительной организацией расходов субсидии в рамках 
Договора в республиканский бюджет Кабардино-Балкарской Республики 
в соответствии с федеральным законодательством.

29. В случае если источником возвращенных (взысканных) субсидий 
являлись средства, полученные из федерального бюджета, Министерством 
осуществляется возврат средств субсидии в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации.

30. Газораспределительная организация ежемесячно, с нарастающим 
итогом, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, направляет 
в Министерство отчет о расходовании средств субсидии (далее - отчет).

31. Министерство, на основании представленных отчетов, формирует и 
представляет в Министерство энергетики Российской Федерации сводный 
отчет о расходовании средств республиканского бюджета Кабардино-Бал-
карской Республики, направленных на предоставление субсидии.

32. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляется 
Министерством и иными уполномоченными органами власти  в соответ-
ствии с федеральным законодательством.

33. Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обяза-
тельств, доведенных до Министерства как главного распорядителя средств 
на предоставление субсидии из республиканского бюджета Кабардино-
Балкарской Республики на цели, указанные в пункте 1 настоящего Порядка.

Приложение № 1
к Порядку

предоставления субсидий
отдельным категориям граждан

на покупку и установку
газоиспользующего оборудования,
проведение работ при социальной

газификации (догазификации) 
в Кабардино-Балкарской Республике

Общие требования
к порядку определения размера субсидий льготным категориям граждан на покупку и установку газоиспользующего

оборудования, проведение работ внутри границ их земельных участков в рамках реализации мероприятий по осуществлению
подключения (технологического присоединения) газоиспользующего оборудования и объектов капитального
строительства к газораспределительным сетям при догазификации, заключившим договор о подключении

Размер субсидий льготным категориям граждан на покупку и установку 
газоиспользующего оборудования, проведение работ внутри границ их 
земельных участков в рамках реализации мероприятий по осуществле-
нию подключения (технологического присоединения) газоиспользующего 
оборудования и объектов капитального строительства к газораспреде-
лительным сетям при догазификации (далее - субсидия гражданам) 
определяется равным размеру затрат физического лица на покупку и 
установку газоиспользующего оборудования, проведение работ внутри 
границ их земельных участков в рамках реализации мероприятий по 
осуществлению подключения (технологического присоединения) газои-
спользующего оборудования и объектов капитального строительства к га-
зораспределительным сетям при догазификации (далее - мероприятие), 
предусмотренных в заключенном таким лицом договоре о подключении, 
но не более 100000 рублей в отношении одного домовладения однократно.

Указанные затраты внутри границ земельных участков включают рас-
ходы на реализацию следующих мероприятий:

проектирование сети газопотребления, включая расходы на про-
ведение инженерно-геодезических изысканий, разработку проектной 
документации и рабочей документации, согласование прокладки объ-
ектов сети газопотребления с владельцами смежных коммуникаций 
(при необходимости);

осуществление строительно-монтажных работ сети газопотребления, 
включая расходы на строительство линейной части сети газопотребления 
(газопровода), строительство пунктов редуцирования газа и устройств элек-

трохимической защиты от коррозии, установку отключающих устройств, 
фитингов и других устройств и сооружений сети газопотребления, устрой-
ство внутреннего газопровода на объекте капитального строительства, 
на покраску газопроводов, продувку газопроводов и газоиспользующего 
оборудования, испытание газопровода на герметичность, на выполнение 
пусконаладочных работ, проведение контрольной опрессовки газопровода.

К газоиспользующему оборудованию, затраты на покупку и установку 
которого могут компенсироваться за счет средств субсидии гражданам, 
относится газоиспользующее оборудование, произведенное на терри-
тории Российской Федерации в соответствии с критериями и порядком 
подтверждения, установленными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 17 июля 2015 г. № 719 «О подтверждении 
производства промышленной продукции на территории Российской 
Федерации», включая в том числе:

котел (газовый двухконтурный или одноконтурный напольный котел, 
газовый двухконтурный или одноконтурный настенный котел);

газовый водонагреватель;
газовую плиту, газовую варочную панель;
счетчики газа (прибор учета газа);
колонку (или бойлер косвенного нагрева);
систему контроля загазованности;
иное допустимое к установке в домовладениях оборудование, 

работающее на природном газе и необходимое для отопления (тепло-
снабжения) домовладений и для пищеприготовления.

3.4 Копии документов, подтверждающих брачные, или родственные отношения, или их отсутствие

3.5 Копии документов, подтверждающих установление опеки и попечительства

3.6 Копия справки, подтверждающей факт обучения в общеобразовательной организации, 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования по очной форме обучения (для детей в возрасте от 18 до 23 лет)

графа не заполняется

3.7 Копии документов, подтверждающих сведения о месте жительства (месте пребывания) 
гражданина и ребенка-инвалида или копия решения суда о признании факта совместного 
проживания указанного ребенка с гражданином

графа не заполняется

4 Согласие (несогласие) на обработку персональных данных в отношении несовершеннолетнего 
(их) ребенка (детей)

графа не заполняется

5 Копии документов, удостоверяющих личность и полномочия законного представителя 
гражданина или лица, уполномоченного им на основании доверенности, оформленной в 
соответствии с законодательством Российской Федерации

       7. Настоящим заявлением даю свое согласие в соответствии  с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 
на обработку моих персональных данных, а также любой информации, относящейся ко мне, полученной как от меня, 

так и от третьих лиц, как с использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств, то есть совершение следующих 
действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование, обезличивание, 
уничтожение, распространение (передачу).

Я проинформирован(а), что согласие на обработку персональных данных действует бессрочно до его отзыва субъектом персональных данных 
посредством составления и подачи соответствующего письменного документа. С условиями обработки персональных данных ознакомлен(а) 
и согласен(а).

8. Несу ответственность за достоверность сведений, указанных в заявлении, и сведений, содержащихся в представленных документах.
______________________________
1 Перечень газоиспользующего оборудования, проведение работ при социальной газификации (догазификации) определен Перечнем 

мероприятий, при реализации которых возникают расходные обязательства Кемеровской области – Кузбасса, в целях софинансирования 
которых предоставляется субсидия из федерального бюджета бюджету Кемеровской области – Кузбасса на софинансирование расходов по 
предоставлению субсидий льготным категориям граждан на покупку и установку газоиспользующего оборудования, проведение работ при 
социальной газификации (догазификации), утвержденным постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса «Об утвержде-
нии Порядка предоставления субсидий льготным категориям граждан на покупку и установку газоиспользующего оборудования, проведение 
работ при социальной газификации (догазификации)».

2 Договор о подключении – договор о подключении (технологическом присоединении) газоиспользующего оборудования к сети газораспре-
деления в рамках догазификации, заключенный по типовой форме договора о подключении (или дополнительное соглашение к заключенному 
до 31.12.2023 (включительно) договору о подключении). 

___________________________________ /  _________________________
       (подпись гражданина)                              (расшифровка подписи)

«_____» ______________ 20___ г. 

Приложение № 2
к Порядку

предоставления субсидий
отдельным категориям граждан

на покупку и установку
газоиспользующего оборудования,
проведение работ при социальной

газификации (догазификации) 
в Кабардино-Балкарской Республике

ФОРМА
заявления о предоставлении субсидии на газификацию домовладения

В Министерство промышленности, 
энергетики и торговли

 Кабардино-Балкарской Республики
(далее - Министерство)

от _______________________________
паспорт: серия _______ № __________
когда выдан ______________________
кем выдан ________________________
Адрес места жительства ____________
_________________________________

СНИЛС____________________________
телефон: _________________________
электронная почта _________________

Заявление
о предоставлении субсидии льготным категориям граждан на покупку 

и установку газоиспользующего оборудования, проведение работ  при социальной газификации (догазификации)

1. Прошу предоставить субсидию на покупку и установку газоиспользующего оборудования и проведение работ при социальной газифи-
кации (догазификации)1 (далее – субсидия) по основанию ___________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________.
(указать льготную категорию граждан или категорию, на которую гражданин претендует)
2. Выплату субсидии прошу осуществить на расчетный счет газораспределительной организации по договору о подключении (технологиче-

ском присоединении) газоиспользующего оборудования  к сети газораспределения в рамках догазификации от «______» _________20____г. 
№ _______ (далее – договор  о подключении). 

3. Сообщаю, что субсидию на покупку и установку газоиспользующего оборудования, проведение работ при социальной газификации 
(догазификации)________________________________________________________________________________________________________.

                             (указать: получал/не получал (если получал – указать дату получения и адрес домовладения)
4. В соответствии с настоящим заявлением:
обязуюсь использовать субсидию на покупку и установку газоиспользующего оборудования и проведение работ внутри границ моего земельного 

участка в рамках реализации мероприятий по осуществлению подключения (технологического присоединения) газоиспользующего оборудования и 
объектов капитального строительства к газораспределительным сетям при догазификации;

даю согласие на осуществление проверок соблюдения порядка, целей и условий предоставления субсидии на покупку и установку газоиспользую-
щего оборудования и проведение работ внутри границ моего земельного участка в рамках реализации мероприятий по осуществлению подключения 
(технологического присоединения) газоиспользующего оборудования и объектов капитального строительства к газораспределительным сетям при 
догазификации;

обязуюсь использовать средства субсидии в целях и в соответствии с порядком внесения платы, установленным пунктом 13 типовой формы до-
говора о подключении (технологическом присоединении) газоиспользующего оборудования к сети газораспределения в рамках догазификации (при-
ложение № 8 к Правилам подключения (технологического присоединения) газоиспользующего оборудования и объектов капитального строительства 
к сетям газораспределения, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 13.09.2021 № 1547 «Об утверждении Правил 
подключения (технологического присоединения) газоиспользующего оборудования и объектов капитального строительства к сетям газораспределения  
и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»);

обязуюсь не позднее следующего дня сообщать в Министерство промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики, 
уполномоченный орган на принятие решения о предоставлении субсидии о любом изменении обстоятельств, с которыми связано мое право на 
предоставление субсидии, до принятия им решения по настоящему заявлению;

подтверждаю, что ознакомлен с условиями и порядком предоставления субсидии, утвержденным постановлением Правительства Кабардино-Бал-
карской Республики «Об утверждении Порядка предоставления субсидий льготным категориям граждан  на покупку и установку газоиспользующего 
оборудования, проведение работ при социальной газификации (догазификации) в Кабардино-Балкарской Республике», а также с обязанностью 
осуществить возврат полученных в связи с ее предоставлением денежных средств при наличии следующих оснований:

нецелевое использование субсидии физическим лицом, расторжение договора о подключении, утрата права на предоставление субсидии гражда-
нам в период со дня подачи заявления до дня принятия решения о признании права на ее предоставление уполномоченным исполнительным органом 
субъекта Российской Федерации, представление недостоверных сведений и документов при подаче заявления.

5. Я уведомлен о том, что:
в случае выявления основания для возврата субсидии указанные денежные средства подлежат возврату мной в республиканский бюджет в течение 5 

рабочих дней со дня получения соответствующего требования Министерство промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики;
при невыполнении требования Министерство промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики о возврате денежных 

средств в указанный срок они будут взысканы в судебном порядке.
6. К заявлению представляю:

№ 
п/п

Наименование документа Отметка  о нали-
чии документа

Примечание (указать 
полное наименова-

ние документа)

1 2 3 4

1 Копия документа, удостоверяющего личность

2 Копия договора о подключении (копии дополнительных соглашений к договору о подклю-
чении (при наличии)2

3 Копия(и) документа(ов), подтверждающая(ие) статус гражданина. 
В зависимости от статуса гражданина представляются:   

3.1 Копия документа, удостоверяющего право на меры социальной поддержки

3.2 Копия справки медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности графа не заполняется

3.3 Копия(и) документа(ов), подтверждающего(их) отнесение гражданина к участнику специ-
альной военной операции

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности

руководителя учреждения, подведомственного Управлению ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики

Приложение №1

Руководителю Управления ветеринарии
Кабардино-Балкарской Республики

Арамисову А.М.
______________________________

(фамилия, имя, отчество)
______________________________

(наименование занимаемой должности)
Год рождения _________________
Образование   _________________
Проживаю     __________________ 
Тел. __________________________

(рабочий, домашний)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе   для замещения вакантной должности  директора  государственного казенного учреж-
дения «Кабардино-Балкарский центр ветеринарной медицины».

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы)
_______________                     ____________________            _______________________
    (дата)                                              (подпись)                             (расшифровка подписи)

Примечание.
Заявление оформляется в рукописном виде.

Приложение № 2

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК ПО УЧЕТУ КАДРОВ

1. Фамилия ___________________________________________________________
имя _________________________ отчество ________________________________
2. Пол ______________
3. Число, м-ц и год рождения ____________________________________________                                 Место для
4. Место рождения _____________________________________________________               фотографии
(село, деревня, город, район, область)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
5. Гражданство ____________________________________________________________________________
6. Образование ____________________________________________________________________________

Название учебного 
заведения и его 

местонахождение

Факультет 
или отделе-

ние

Форма об-
учения (дневн., 
вечер., заоч.)

Год по-
ступле-

ния

Год окон-
чания или 

ухода

Если не окончил, 
то с какого курса 

ушел

Какую специальность получил в резуль-
тате окончания учебного заведения, 

указать № диплома или удостоверения
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(Окончание. Начало на 3-й с.)
7. Какими иностранными языками владеете ___________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
(читаете, и переводите со словарем, читаете, и можете объясняться, владеете свободно)
8. Ученая степень, ученое звание ____________________________________________________________
9. Какие имеете научные труды и изобретения_________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________

10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную 
службу, участие в партизанских отрядах и работу по совместительству)

При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо именовать так, как они назывались в свое время, 
военную службу записывать с указанием должности.

Месяц и год Должность с указанием учреждения, организации, предпри-
ятия, а также министерства (ведомства)

Местонахождение учреждения, организа-
ции, предприятия

вступления ухода

   
11. Пребывание за границей

Месяц и год В какой стране Цель пребывания за границей (работа, служебная командировка, туризм)

с какого времени по какое время

   
12. Какие имеете правительственные награды __________________________________________________
                                                                                                                 (когда и чем награждены)
___________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________

13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание_______________________________________
_________________________________________________________________________________________
Состав ___________________________________________________________ Род войск ________________________________________
             (командный, политический, административный, технический и т.д.)
14. Семейное положение в момент заполнения личного листка _____________________________________________________________
                                                                                                                          (перечислить членов семьи с указанием возраста)
_____________________________________________________________________________________________________________________     

_________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

15. Домашний адрес и домашний телефон: ____________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
16. Паспорт: __________________________________
                (серия)
  __________________________________
                                                       (номер)
____________________________________________________________________________
     (выдан: кем, когда)

«____» ___________________ 20 _____ г.    Личная подпись _____________________
  (дата заполнения)       (писать разборчиво)

Работник, заполняющий личный листок, обязан о всех последующих изменениях (образовании, присвоении ученой степени, ученого 
звания и т.п.) сообщить по месту работы для внесения этих изменений в его личное дело.

Приложение №3

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, _________________________________________________________________________________________________________________,
                                                                                                     (Ф.И.О.)
зарегистрированный(ая) по адресу _______________________________________________, паспорт:     серия _________ № ____________, 

выдан ___________, __________, _____________________________________________________________________________,
претендующий на должность __________________________________________________________________________________________
                                                                                                                             (должность)
__________________________________________________________________________________________________________________
выражаю согласие на обработку моих персональных данных: фамилия, имя, отчество, число, месяц и год рождения, биометрические данные, 

фотография; пол; место рождения, адрес, контактные телефоны; социальное положение, семейное положение, состав семьи, сведения о род-
ственниках, свидетельство о браке, свидетельство о рождении детей; образование, профессия; национальная принадлежность; судимость; данные 
документа, удостоверяющего личность; ИНН, СНИЛС; сведения о воинской обязанности и военной службе; допуск к государственной тайне; пре-
бывание за границей; стаж государственной (муниципальной) службы; трудовая деятельность; присвоение классного чина, квалификационного 
разряда; переподготовка и повышение квалификации, аттестация; дисциплинарные взыскания, поощрения, государственные и ведомственные 
награды; социальные льготы; состояние здоровья, медицинская справка, сведения о медицинском и пенсионном страховании; имущественное 
положение; сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера свои супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

Данное согласие на обработку моих персональных данных представлено с учетом пункта 2 статьи 6 и пункта 2 статьи 9 Федерального закона от 
27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с которыми обработка персональных данных, осуществляемая на основе 
федерального закона, может осуществляться без моего дополнительного согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 
6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания до проведения конкурсных процедур и может быть отозвано путем подачи 
письменного заявления.

_________________     _____________________________________________________
         (подпись)                                     (фамилия, имя, отчество полностью)
«___» ______________ 20_____ г.

Приложение № 4

                                             АНКЕТА
                       (заполняется собственноручно)                                                      Место для фотографии
                                                                                                                                                             (4 см X 6 см)
1. Фамилия __________________________________  
 
     Имя_________________________________________   
 
     Отчество __________________________________  

2. Изменяли ли Вы фамилию, имя или отчество (если изменяли, укажите их, а также когда, где и по какой причине)

3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)

4. Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)

5. Имеете ли Вы паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами территории Рос-
сийской Федерации (в том числе служебный или дипломатический) (серия, номер, кем и когда выдан, срок действия)

6. Семейное положение (если вступали в брак, то укажите с кем, когда и где, в случае развода - когда и где развелись)

7. Гражданство (изменяли ли, когда и по какой причине, прежнее гражданство (подданство), дата и основание выхода 
(утраты) из ранее имевшегося гражданства, если помимо гражданства Российской Федерации имеете гражданство (под-
данство) другого государства - укажите)

8. Имеете ли (имели ли) Вы вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание 
на территории иностранного государства, срок его действия

9. Образование (когда и какие образовательные организации окончили, форма обучения, номера дипломов, в том числе реги-
страционные)

10. Были ли Вы за границей (где, когда, с какой целью)

11. А. Привлекались (привлечены) ли Вы в качестве обвиняемого (подсудимого) по уголовному делу (когда и за что).

Б. Прекращалось ли в отношении Вас уголовное преследование (когда, причина прекращения).

В. Осуждались ли вы за преступление (когда и за что)

12. Оформлялся ли Вам ранее допуск к государственной тайне (когда, в какой организации и по какой форме)

13. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в образовательных организациях среднего профессионального и высшего 
образования независимо от формы обучения, военную службу <*>, работу по совместительству. предпринимательскую деятельность <*> и т.п.)

Месяц и год Должность с указанием наименования 
организации <*>

Адрес организации
(фактический, юридический, в том числе за границей)

поступления увольнения

--------------------------------
<*> Военную службу записывать с указанием должности, номера воинской части и места ее дислокации (населенный пункт, область). В 

случае осуществления предпринимательской деятельности, частной практики и т.п. необходимо указать номер патента (договора, лицензии), 
место регистрации. Наименование организации пишется полностью, также указывается страна регистрации (в случае работы в иностранных 
и смешанных фирмах или их представительствах).

14. Ваши родственники: супруг (супруга), в том числе бывшие, отец, мать, дети, в том числе усыновленные, усыновители, полнородные 
и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры

Степень родства Фамилия, имя и 
отчество <*>

Число, месяц, год и место рожде-
ния, гражданство <**>

Место работы, должность, ме-
сто нахождения организации

Адрес фактического про-
живания и регистрации

--------------------------------
<*> Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество.
<**> Если у родственников имеется гражданство (подданство) иностранного государства - укажите.
15. Имеются ли у Вас близкие родственники, постоянно проживающие (проживавшие) за границей (в том числе в связи с работой либо 

обучением) и (или) имеющие вид на жительство либо иной документ, подтверждающий их право на постоянное проживание на территории 
иностранного государства (укажите фамилию, инициалы, степень родства, период проживания за границей и вид имеющегося документа 
(при наличии), выдавшее его государство и срок его действия):

___________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________ 

16. Места Вашего проживания (регистрации) с рождения (в случае переездов - адреса в других государствах, республиках, краях, областях)

Период проживания (регистрации) Адрес фактического проживания и регистрации

17. Номер телефона (либо иной вид связи) ______________________________________________________________________________
18. Дополнительные сведения, которые желаете сообщить о себе:______________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________ 
19. С нормами законодательства Российской Федерации о государственной тайне, предусматривающими ответственность за нарушение указанного 

законодательства, а также с ограничениями прав в соответствии со статьей 24 Закона Российской Федерации «О государственной тайне» ознакомлен(а).
20. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные в анкете, могут повлечь отказ в оформлении допуска.
21. На оформление допуска к государственной тайне согласен(на).

"__" _________ 20__ г.                                    Подпись_____________ 

Фотография и сведения, изложенные в анкете, соответствуют представленным  документам.  В  реестр  иностранных агентов 
---------------------------------------- не включен/включен
        (ненужное зачеркнуть)
МП

МП  
___________________ ________________________________________________________ 
        (подпись)        (инициалы, фамилия работника кадрового подразделения)
"__" ________ 20__ г.  

МП  
___________________ ________________________________________________________ 
        (подпись)        (инициалы, фамилия работника кадрового подразделения)

"__" ________ 20__ г.  

Пояснение. Анкета заполняется разборчивым, читаемым почерком. В случае отсутствия места для полного ответа прикладываются допол-
нительные листы с указанием соответствующих пунктов. После заполнения они заверяются в порядке, установленном для заверения анкеты.
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Уважаемые абоненты,  имеющие в собственности помещения в новостройках! 
Убедительно просим вас начинать отслеживать информацию по вашему дому, чтобы не пропустить момент начала начисления взносов по капи-

тальному ремонту. В соответствии с Законом КБР от 18 июля 2023 года № 60-РЗ у собственников помещений в многоквартирных домах, включённых 
в Региональную программу капитального ремонта КБР с 1 января 2024 года, возникает обязанность по оплате взносов на капитальный ремонт.

По всем вопросам вы можете обратиться по телефонам: 8-800-700-64-12, 42-56-29, по электронной почте: regoperator.07@mail.ru или по адресу: 
г. Нальчик,  ул. Горького, 17-а.


